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Consdrcio Intermunicipal da Regldo Nordeste do RS

ATA NUMERO 003/2025

Aos vinte e quatro dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte cinco, as treze
horas, na Sala de ReuniBes do Consorcio Intermunicipal da Regido Nordeste do RS —
CIRENOR, reuniram-se 0os Membros da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado para
Contratacdo Emergencial indicados pela Portaria n® 033/2025, conforme Edital n°. 001/2025,
para avaliacdo dos titulos apresentados, restando atribuida a seguinte pontuacéo:

N° de Nome do Candidato Nota Atribuida
Inscricdo
001 Cristiane Coppi Giasson 57,32
002 Leticia Coronetti 49,94
003 Carla Guisso Maschio 18,00
004 Jocasta Gusso 5,00
005 Carine Mazutti Agostinetto 4,00

Fica aberto o prazo para recurso visando a revisdo de notas, no periodo compreendido
entre 25/11/2025 a 26/11/2025. Nada mais havendo a constar encerro a presente ata que sera
assinada pelos membros da Comissao.

COMISSAO:

Aline Negri Tiepo

Carine Fabiani

Leticia Felizzari Sganzerlla
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PONTUAGAO PARA CLASSIFICACAO

Inscrita: Carine Mazutti Agostinetto

N@ da Inscri¢cdo: 01

N° Descricdo dos itens Passiveis de | Pontos Pontuacao
Pontuacao Méaxima
Formacéo (a formacéo exigida para o | 0 0
cargo ndo gera pontuacdo ao
candidato)

01 | Doutorado — Concluido 20 0

02 | Doutorado — Cursando 10 0

03 | Mestrado — Concluido 15 0

04 | Mestrado — Cursando 7,5 0

05 | Pés-Graduacdo — Concluido 10 0

06 | P6s-Graduagdo — Cursando 5 0
Cursos atinentes ao cargo 0

07 | Curso com duracdo de mais de 90 horas, | 4  (por  certificado | O
relativos ao cargo apresentado — limitado

- a 2 cursos
(referente aos Gltimos 5 anos) ursos)

08 | Curso com duracdo de 41 a 90 horas, | 2  (por certificado | O
relativos ao cargo (referente aos Gltimos 5 | apresentado — limitado
anos) a 3 cursos)

09 Curso com duragdo de 11 a 40 horas, | 2  (por certificado | O

relativos ao cargo (referente aos Gltimos | apresentado — limitado
5 anos) a 3 cursos)

10 Qualquer curso com duracdo de até 10| 1 (por certificado | O
horas, relativos ao cargo (referente aos | apresentado- limitado
ultimos 5 anos) a 3 cursos)

11 Cursos de Qualificacdo em célculo de | 10 (por certificado | O
Demanda de medicamentos para | apresentado —
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municipios (referente aos Uultimos 5
anos)

limitado a 2 cursos)

12 Cursos de Qualificacdo em Fluxos para | 10 (por certificado
uso de medicamentos em municipios | apresentado -
(referente aos Gltimos 5 anos) limitado a 2 cursos)

13 Cursos de Qualificacdo em estrutura e 10 (por certificado
funcionamento de consércios publicos apresentado —
(referente aos Gltimos 5 anos) limitado a 2 cursos)
Outros eventos — Similares

14 Encontros, seminarios, simposios e/ou | 0,5 (por certificado
similares de qualquer nivel, porém | apresentado —
relacionados ao cargo ou que reflete o | limitado a 10
aprimoramento profissional ou | eventos)
intelectual, com carga horaria de até 20
h (referente aos Gltimos 5 anos)

Experiéncia no servico publico
15 Atestado de Capacidade técnica /| 2 (por ano de

Declaracdo emitida por 6érgdo publico
ou documento correspondente (anos de
prestacdo de servico — considerando 0s
ultimos 10 anos)

prestacao de servigo —
considerando 0S
Gltimos 10 anos)

22/04/2022 a
09/04/2024 (24
meses)

Pontuag&o atribuida a candidata
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PONTUAGAO PARA CLASSIFICACAO

Inscrita: Jocasta Gusso

N2 da Inscrigdo: 02

N° Descricdo dos itens Passiveis de| Pontos Pontuacéo
Pontuacao Maxima
Formacéo (a formacao exigida para o | 0 0
cargo nao gera pontuacdo ao
candidato)

01 | Doutorado — Concluido 20 0

02 | Doutorado — Cursando 10 0

03 | Mestrado — Concluido 15 0

04 | Mestrado — Cursando 7,5 0

05 | P6s-Graduagdo — Concluido 10 0

06 | Pdés-Graduacdo — Cursando 5 5
Cursos atinentes ao cargo 0

07 | Curso com duracdo de mais de 90 horas, | 4  (por  certificado | O
relativos ao cargo apresentado — limitado

- a 2 cursos
(referente aos ultimos 5 anos) )

08 | Curso com duracdo de 41 a 90 horas, | 2  (por certificado | O
relativos ao cargo (referente aos Gltimos 5 | apresentado — limitado
anos) a 3 cursos)

09 Curso com duracdo de 11 a 40 horas, | 2  (por  certificado | O

relativos ao cargo (referente aos Gltimos | apresentado — limitado
5 anos) a 3 cursos)

10 Qualquer curso com duragdo de até 10 | 1 (por certificado | O
horas, relativos ao cargo (referente aos | apresentado- limitado
ultimos 5 anos) a 3 cursos)

11 Cursos de Qualificagdo em célculo de | 10 (por certificado | O
Demanda de medicamentos para| apresentado -

municipios (referente aos dltimos 5

limitado a 2 cursos)
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anos)

12 Cursos de Qualificacdo em Fluxos para | 10 (por certificado
uso de medicamentos em municipios | apresentado -
(referente aos Gltimos 5 anos) limitado a 2 cursos)

13 Cursos de Qualificacdo em estrutura e 10 (por certificado
funcionamento de consércios publicos apresentado —
(referente aos Gltimos 5 anos) limitado a 2 cursos)
Outros eventos — Similares

14 Encontros, seminarios, simposios e/ou | 0,5 (por certificado
similares de qualquer nivel, porém | apresentado —
relacionados ao cargo ou que reflete o | limitado a 10
aprimoramento profissional ou | eventos)
intelectual, com carga horaria de até 20
h (referente aos Gltimos 5 anos)

Experiéncia no servico publico
15 Atestado de Capacidade técnica /| 2 (por ano de

Declaracdo emitida por érgdo publico
ou documento correspondente (anos de
prestacdo de servico — considerando 0s
ultimos 10 anos)

prestacao de servigo —
considerando 0S
Gltimos 10 anos)

Pontuacéo atribuida a candidata
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PONTUAGAO PARA CLASSIFICACAO

Inscrita: Cristiane Coppi Giasson

N2 da Inscrigdo: 03

N©° Descricdo dos itens Passiveis de | Pontos Pontuacdo Méxima
Pontuacao
Formacdo (a formagéo exigida para | 0 0
0 cargo nao gera pontuacao ao
candidato)
01 | Doutorado — Concluido 20 0
02 | Doutorado — Cursando 10 0
03 | Mestrado — Concluido 15 0
04 | Mestrado — Cursando 7,5 0
05 | Pds-Graduacao — Concluido 10 10
06 | Pos-Graduacdo — Cursando 5 5
Cursos atinentes ao cargo 0
07 | Curso com duracdo de mais de 90 | 4 (por certificado [2+2=4
horas, relativos ao cargo apresentado — limitado
- 2
(referente aos Gltimos 5 anos) a2 cursos)
08 | Curso com duragdo de 41 a 90 horas, | 2 (por certificado | 2+2+2=6
relativos ao cargo (referente aos | apresentado — limitado
altimos 5 anos) a 3 cursos)
09 Curso com duracdo de 11 a 40 horas, | 2 (por certificado | 2+2=4
relativos ao cargo (referente aos | apresentado — limitado
ultimos 5 anos) a 3 cursos)
10 Qualquer curso com duracdo de até 10 | 1 (por certificado | 1+1=2
horas, relativos ao cargo (referente | apresentado-
aos ultimos 5 anos) limitado a 3 cursos)
11 Cursos de Qualificacdo em célculo de | 10 (por certificado | O

Demanda de medicamentos para
municipios (referente aos ultimos 5

apresentado -
limitado a 2 cursos)
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anos)

12 Cursos de Qualificagho em Fluxos | 10 (por certificado | 0
para uso de medicamentos em | apresentado -
municipios (referente aos dltimos 5| limitado a 2 cursos)
anos)

13 Cursos de Qualificagdo em estrutura e 10 (por certificado | 20
funcionamento de consorcios publicos | apresentado -
(referente aos ultimos 5 anos) limitado a 2 cursos)
Outros eventos — Similares

14 Encontros, seminéarios, simpésios e/ou | 0,5 (por certificado | O
similares de qualquer nivel, porém | apresentado -
relacionados ao cargo ou que reflete o | limitado a 10
aprimoramento profissional ou | eventos)
intelectual, com carga horaria de até
20 h (referente aos ultimos 5 anos)

Experiéncia no servico publico
15 Atestado de Capacidade técnica /| 2 (por ano de | 01/03/2018 a 07/01/2019

Declaracdo emitida por érgdo publico
ou documento correspondente (anos
de prestacio de servico —
considerando os ultimos 10 anos)

prestacdo de servico
— considerando o0s
ultimos 10 anos)

=10 meses

01/09/2020 a 31/12/2020
= 3 meses

03/08/2020 a 31/01/2023
= 30 meses

01/02/2023 a 30/09/2023
= 6 meses

Total 3 anos e 2 meses =

6,32 pontos

Pontuac&o atribuida a candidata

57,32
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PONTUAGAO PARA CLASSIFICACAO

Inscrita: Leticia Coronetti

N2 da Inscrigdo: 04

N©° Descricdo dos itens Passiveis de | Pontos Pontuacdo Méxima
Pontuacao
Formacdo (a formacéo exigida para | 0 0
0 cargo nao gera pontuacao ao
candidato)
01 | Doutorado — Concluido 20 0
02 | Doutorado — Cursando 10 0
03 | Mestrado — Concluido 15 0
04 | Mestrado — Cursando 7,5 0
05 | Pds-Graduacao — Concluido 10 0
06 | Pds-Graduacdo — Cursando 5 5
Cursos atinentes ao cargo 0
07 | Curso com duragdo de mais de 90 | 4 (por certificado | 4
horas, relativos ao cargo apresentado — limitado
- 2
(referente aos Gltimos 5 anos) a2 cursos)
08 | Curso com duragdo de 41 a 90 horas, | 2 (por certificado | 2+2+2+2+2+2 =12
relativos ao cargo (referente aos | apresentado — limitado
s Contudo, pontua 6
ultimos 5 anos) a 3 cursos) - .
(conforme previsdo no
edital)
09 Curso com duragdo de 11 a 40 horas, | 2  (por certificado | 2
relativos ao cargo (referente aos | apresentado — limitado
ultimos 5 anos) a 3 cursos)
10 Qualquer curso com duracdo de até 10 | 1 (por certificado | O
horas, relativos ao cargo (referente | apresentado-
aos ultimos 5 anos) limitado a 3 cursos)
11 Cursos de Qualificagdo em calculo de | 10 (por certificado | O

Demanda de medicamentos para

apresentado —
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municipios (referente aos ultimos 5
anos)

limitado a 2 cursos)

12 Cursos de Qualificagio em Fluxos | 10 (por certificado | 10+10 =20
para uso de medicamentos em | apresentado -
municipios (referente aos Gltimos 5| limitado a 2 cursos)
anos)
13 Cursos de Qualificacdo em estrutura e 10 (por certificado | 10
funcionamento de consorcios publicos | apresentado -
(referente aos Gltimos 5 anos) limitado a 2 cursos)
Outros eventos — Similares
14 Encontros, seminéarios, simpdésios e/ou | 0,5 (por certificado | 0,5+05+05=15
similares de qualquer nivel, porém | apresentado -
relacionados ao cargo ou que reflete o | limitado a 10
aprimoramento profissional ou | eventos)
intelectual, com carga horaria de até
20 h (referente aos ultimos 5 anos)
Experiéncia no servico publico
15 Atestado de Capacidade técnica /| 2 (por ano de | 16/12/2024 até

Declaracdo emitida por érgdo publico
ou documento correspondente (anos
de prestacio de  servico —
considerando os ultimos 10 anos)

prestacdo de servico
— considerando o0s
ultimos 10 anos)

23/09/2025 = 9 meses
Total. 1,44 pontos

Pontuacdo atribuida a candidata

49,94
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PONTUAGAO PARA CLASSIFICACAO

Inscrita: Carla Guisso Maschio

N2 da Inscri¢do: 05

N©° Descricdo dos itens Passiveis de | Pontos Pontuacdo Méxima
Pontuacao
Formacdo (a formacéo exigida para | 0 0
0 cargo nao gera pontuacao ao
candidato)
01 | Doutorado — Concluido 20 0
02 | Doutorado — Cursando 10 0
03 | Mestrado — Concluido 15 0
04 | Mestrado — Cursando 7,5 0
05 | Pds-Graduacao — Concluido 10 10
06 | Pos-Graduacdo — Cursando 5 0
Cursos atinentes ao cargo
07 | Curso com duracdo de mais de 90 | 4 (por certificado | O
horas, relativos ao cargo apresentado — limitado
- a 2 cursos
(referente aos Gltimos 5 anos) )
08 | Curso com duragdo de 41 a 90 horas, | 2 (por certificado | 2+2=4
relativos ao cargo (referente aos | apresentado — limitado
altimos 5 anos) a 3 cursos)
09 Curso com duracdo de 11 a 40 horas, | 2 (por certificado | 2+2=4
relativos ao cargo (referente aos | apresentado — limitado
ultimos 5 anos) a 3 cursos)
10 Qualquer curso com duracdo de até 10 | 1 (por certificado | O
horas, relativos ao cargo (referente | apresentado-
aos ultimos 5 anos) limitado a 3 cursos)
11 Cursos de Qualificacdo em célculo de | 10 (por certificado | O

Demanda de medicamentos para
municipios (referente aos ultimos 5

apresentado -
limitado a 2 cursos)
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anos)

12 Cursos de Qualificagho em Fluxos | 10 (por certificado
para uso de medicamentos em | apresentado -
municipios (referente aos dltimos 5| limitado a 2 cursos)
anos)

13 Cursos de Qualificacdo em estrutura e 10 (por certificado
funcionamento de consorcios publicos | apresentado -
(referente aos Gltimos 5 anos) limitado a 2 cursos)
Outros eventos — Similares

14 Encontros, seminarios, simpdésios e/ou | 0,5 (por certificado
similares de qualquer nivel, porém | apresentado -
relacionados ao cargo ou que reflete o | limitado a 10
aprimoramento profissional ou | eventos)
intelectual, com carga horaria de até
20 h (referente aos ultimos 5 anos)

Experiéncia no servico publico
15 Atestado de Capacidade técnica /| 2 (por ano de

Declaracdo emitida por érgdo publico
ou documento correspondente (anos
de prestacio de servico —
considerando os ultimos 10 anos)

prestacdo de servico
— considerando o0s
ultimos 10 anos)

Pontuacdo atribuida a candidata

18




