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) ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REGIAO NORDESTE DO RS

- ADMINISTRAGCAO - CIRENOR
ALTERACAO DO ESTATUTO DO CIRENOR - OUTUBRO DE 2025

ATA N° 007/2025

As quatorze horas do dia dezessete de outubro de de dois mil e vinte e cinco na cidade de Sananduva, reuniram-se os prefeitos integrantes do
CIRENOR - Consorcio Intermunicipal da Regido Nordeste Riograndense para realizagdo de assembleia geral ordinaria. O presidente deu abertura a
assembleia fazendo a leitura do edital 006/2025 que tem como pauta 0s seguintes assuntos: 1 — Alteracéo e consolidacdo do estatuto do CIRENOR; 2
— Alteracdo e consolidagcdo do regimento interno; 3- Alteracdo e consolidagdo da estrutura organizacional e organograma; 4- Alteragdo e
consolidagdo do Plano de Cargos e Fungdes; 5- Resolugéo que institui cobranca de tarifa a titulo de pregos pablicos para adeséo de ata de registro de
precos por municipios ndo consorciados; 6 - Assuntos Gerais. Aberta a assembleia, verificado que ndo houve quérum para dar inicio aos trabalhos
em primeira convocagdo, aguardado o lapso temporal necessario para a segunda convocagdo. Inicialmente o Presidente Marcio Caprini explanou
acerca da necessidade de atualizacdo dos instrumentos que constituem o CIRENOR, isto porque, no decorrer dos anos as atividades do consércio
foram sendo ampliadas sem que fossem realizadas as mudancgas necessarias em seus instrumentos de constituicdo, tais como estatuto, regimento
interno, estrutura organizacional e plano de cargos e fungdes. Além disso, para atender a demanda de trabalho se mostra necessario ampliar o nimero
de empregados publicos do CIRENOR. Nesse contexto, explica que foram realizadas reunides com a diretoria do CIRENOR para deliberacéo e
discussdo acerca das alteragdes e apds alinhamento foi encaminhada a proposta de alteragdo para a assembleia geral a fim de que seja discutida e
deliberada. A assessoria juridica, Mariana Gomes Vedana, informou que para que as alteracdes fossem apresentadas foram estudados diversos
estatutos e estruturagdo de consorcios multifinalitarios do Rio Grande do Sul, sendo que estes documentos foram analisados acerca da legalidade e
do ordenamento juridico. Destacou ainda que algumas deliberacdes tem conddo administrativo. Ja o Diretor Executivo, Ulisses Cecchin, relatou que
as decisdes que serdo tomadas nesta assembleia repercutirdo na relacéo entre consdrcio e associados e servirdo como norteador para as proximas
acOes do CIRENOR, por isso sdo de extrema importancia. Nesse contexto, para dar condugdo a assembleia o Prefeito Presidente Marcio determina
que o Diretor Executivo e a assessora juridica gerenciem os trabalhos do dia. Relatado que o estatuto foi encaminhado para analise anterior dos
prefeitos e seus assessores, sendo que foram discutidos questdes pontuais, tais como: possibilidade de instituicdo de cota ingresso para novos
membros a ser definida em resolugdo especifica, mediante levantamento de patriménio; criacdo de novos cargos — mediante apresentacdo do impacto
econdmico, com parecer favordvel, sendo solicitada a aprovagdo da criagdo em assembleia; criacdo da gratificacdo de responsabilidade técnica que
fica aprovada conforme previséo no plano de cargos e fungdes; estrutura administrativa e organograma do Consorcio. Dito isso, ap6s votagdo por
aclamacéo os assuntos um, dois, trés e quatro da pauta foram aprovados, passando a constar na presente ata como anexos, e serdo publicados na
forma de resolugdes. Quanto ao item cinco da pauta, foi discutida a viabilidade de institui¢do da taxa, sendo que foi entendido por viavel apenas para
veiculos, equipamentos e maquinas, desde que sejam respeitados os limites da adesdo dispostos na Lei 14.133/2021, sendo publicada resolugéo para
tanto a qual passa a ser anexa desta ata. Nos assuntos gerais: foi abordado a situagdo acerca da contratagdo de profissionais por hora, no sentido de
que o consorcio busque meios de interceder junto ao tribunal para reverter o apontamento elencado pela regional do Tribunal de Contas de Erechim.
O Diretor executivo orientou acerca do encerramento de exercicio e 0s servigos disponibilizados pelo consoércio, bem como a compra de
medicamentos, sendo que sera enviado oficio circular com as datas e procedimentos a serem seguidos. Além disso, alertou acerca do oficio circular
sobre os documentos necessarios para solicitacdo de massa asfaltica. Nada mais havendo a constar, lavrou-se a presente ata, que vai por mim
assinada, secretaria “ad hoc” Mariana Gomes Vedana e demais presentes.

ANEXO |
Consolida e altera o Estatuto Social do CIRENOR e da outras providéncias.

Conforme Assembleia Geral Ordinéria realizada em 17 de outubro de 2025, devidamente convocada na forma prevista no Estatuto, foram aprovadas
alteragBes no Estatuto, passando o mesmo ter a seguinte redago:

PREAMBULO

CONSIDERANDO, o que dispde a Lei Federal n°® 11.107, de 06 de abril de 2005, que define normas gerais de contratagdo de consdrcios publicos e
da outras providéncias;

CONSIDERANDO a publicagdo do Decreto n° 6.017, em 17 de janeiro de 2007, que regulamentou a Lei n® 11.107/05, que consolidou o regime
juridico dos consércios publicos brasileiros;

CONSIDERANDO que o artigo 7° da Lei Federal n® 11.107/05 determinou que o Estatuto do Consorcio publico dispusesse sobre a organizagdo e o
funcionamento de cada um dos 6rgéos constitutivos do consorcio pablico;

CONSIDERANDO que desde a criacdo do CIRENOR, em 03 de maio de 2011, o Consorcio ja implementou diversas alteragdes no seu modo
operacional que resultaram na necessidade de transposi¢do para o seu Estatuto, implicando na revisdo integral de sua redag&o;
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RESOLVE a Assembleia Geral Ordinaria do Consorcio Intermunicipal da Regido Nordeste do RS — CIRENOR reunida em 17 de outubro de 2025,
as 14h, em sua sede, localizada no Municipio de Sananduva/RS, conforme convocacédo expressa em Edital, deliberar e aprovar a alteragdo de seu
Estatuto que passa a ter a seguinte redagao:

ESTATUTO SOCIAL DO CIRENOR CAPITULO | ) ) ) )
DA CONSTITUIGAO E NATUREZA JURIDICA, DA DENOMINAGAO, SEDE, AREA DE ATUAGAO, PRAZO DE DURAGAO E
INGRESSO

Art. 1° - O Consércio Publico denominado de CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REGIAO NORDESTE, ora denominado CIRENOR, fundado
em 03 de maio de 2011, inscrito no CNPJ sob o n° 15.344.304/0001-43, com personalidade juridica de direito publico, possuindo autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, constitui-se sob a forma de ASSOCIACAO PUBLICA, DE DIREITO PUBLICO, SEM FINS
ECONOMICOS OU LUCRATIVOS, com NATUREZA AUTARQUICA INTERMUNICIPAL, integrante da administracdo indireta de todos os
entes da Federagdo Consorciados, com fundamento legal no preceito do Artigo 241 da Constituicdo Federal, Artigo 41, inc. 1V, da Lei Federal n°
10.406/02 (Cddigo Civil Brasileiro), pelas normas da Lei n° 11.107/05, Decreto n° 6.017/07, pelo presente Estatuto, protocolo de intencdes e pela
regulamentaco que vier a ser adotada pelos seus 6rgéos internos.

Art. 2° - O CIRENOR tera sua sede e foro no municipio de Sananduva/RS, na Av. Fiorentino Bacchi, n® 932, no bairro Centro, do municipio de
Sananduva/RS, CEP: 99840-000.

Art. 3° - O local da sede podera ser alterado de acordo com o0s preceitos contidos neste estatuto e mediante decisdo de Assembleia Geral
Extraordinaria convocada para esta finalidade.

Art. 4° - O CIRENOR tera duragdo indeterminada, conquanto possua no minimo dois municipios associados.

Art. 5° - O CIRENOR observara as normas de direito publico no que concerne a realizagdo de licitagdo, celebracdo de contratos, admisséo de
pessoal e a prestacéo de contas.

Art. 6° - A &rea de atuagdo do CIRENOR corresponde ao somatorio das éreas territoriais dos entes da federagdo que o compde, constituindo unidade
territorial Unica, inexistindo limites intermunicipais para as finalidades que se propde.

Art. 7° - De acordo com a necessidade poderd o CIRENOR contratar servigos fora da regido e estado, caso houver demanda e deliberacdo neste
sentido.

Art. 8° - Havendo declaraco de utilidade ou necessidade publica emitida pelo ente consorciado em que o bem ou direito se situe, fica 0 CIRENOR
autorizado a promover as desapropriacdes, proceder a requisi¢des ou instituir as servidBes necessarias a consecucdo de seus objetivos.

Art. 9° - Nas hip6teses de criacéo, fuséo, incorporagdo ou desmembramento que atinjam municipios consorciados ou subscritores de protocolo de
intenc¢des, 0s novos municipios serdo automaticamente tidos como consorciados.

CAPITULO 1I

DOS MUNICIPIOS INTEGRANTES E INGRESSO DE NOVOS CONSORCIADOS

Art. 10° - Considera-se constituida a associacéo publica (autarquia federativa) do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REGIAO NORDESTE,
ora denominado CIRENOR, tendo em vista a subscricdo do presente instrumento, representado pelos seus prefeitos, formalmente ratificada pelas
respectivas Camaras municipais nos termos do art. 37, inciso XIX da Constituicdo Federal, os seguintes municipios:

Municipio

Lei de Ratificagdo

Agua Santa

Lei n® 1.056 de 30 de setembro de 2009
Lei n® 1.852 de 30 de abril de 2024

Barracéo

Lei n® 3.130 de 19 de margo de 2014
Lei n° 3.590 de 08 de agosto de 2022

Cacique Doble

Lei n® 1.037 de 20 de novembro de 2009
Lei n® 1.470 de 13 de outubro de 2025

Capé&o Bonito do Sul

Lei n® 664 de 30 de novembro de 2016
Lei n° 993 de 04 de agosto de 2022

Caseiros

Lei n® 905 de 16 de abril de 2014
Lei n° 1.204 de 06 de julho de 2022

Ibiaca

Lei n® 1.132 de 28 de janeiro de 2016
Lei n® 1.621 de 17 de junho de 2022

Ibiraiaras

Lei n® 2.158 de 18 de margo de 2014
Lei n® 2.697 de 30 de abril de 2024

Lagoa Vermelha

Lei n® 6.872 de 07 de maio de 2014
Lei n® 7.855 de 07 de junho de 2022

Maximiliano de Almeida

Lei n° 833 de 26 de janeiro de 2017
Lein®1.212 de 13 de maio de 2024

Machadinho

Lei n® 2.645 de 26 de maio de 2014
Lei n® 3.305 de 11 de maio de 2022

Paim Filho

Lei n® 2.434 de 03 de junho de 2022
Lei n® 2.059 de 14 de agosto de 2014

Sananduva

Lei n° 2.855 de 31 de margo de 2014
Lei n® 3.413 de 27 de maio de 2022

Santa Cecilia do Sul

Lei n® 626 de 10 de abril de 2014
Lei n® 1.050 de 24 de maio de 2022

Santo Expedito do Sul

Lei n® 812 de 28 de setembro de 2015
Lein® 1.108 de 17 de maio de 2024

Sé&o Jodo da Urtiga

Lei n® 1.385 de 03 de maio de 2011
Lei n° 2.060 de 08 de junho de 2022

S&o José do Ouro

Lei n° 1.987 de 23 de novembro de 2009
Lei n° 2.621 de 30 de maio de 2022

Tapejara

Lei n° 3.880 de 14 de abril de 2014
Lei n® 4.651 de 07 de junho de 2022

Tupanci do Sul

Lei n® 986 de 07 de abril de 2014
Lei n® 1.335 de 21 de outubro de 2025

Vila Langaro

Lei n® 617 de 22 de setembro de 2009
Lei n° 1158 de 08 de julho de 2022

Art. 11 - O ingresso de novos consorciados ao CIRENOR podera acontecer a qualquer momento, mediante pedido formal do representante legal do
ente interessado para fins de apreciacdo e aprovagdo da Assembleia Geral, por maioria simples de votos.
Paragrafo Unico - Os entes consorciados poderdo se consorciar em relagdo a todos os objetivos do CIRENOR ou apenas a parcela deles

Art. 12 - O pedido de ingresso podera ser através de oficio do chefe do Executivo municipal desde que lei autorizativa especifica para a pretensdo
formulada seja apresentada no prazo maximo de 90 (noventa) dias, bem como de sua publicagdo na imprensa oficial ou a esta equiparada.
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Art. 13 - O efetivo ingresso de novo ente federativo ao CIRENOR podera depender de pagamento de cota de ingresso, cujo valor e forma serdo
definidos por resolucgdo da Assembleia Geral, e ainda da comprovagdo de que 0 mesmo nao possui divida com outro consorcio intermunicipal de que
tenha participado.

Art. 14 - O ingresso de novo ente federativo também podera ocorrer através de convite formulado pela prépria Assembleia Geral depois da
necessaria deliberaco e aprovacéo da matéria, aceitagdo do convite.

Art. 15 - O ente consorciado excluido que vier a requerer nova admissao sujeitar-se-a as regras contidas no art. 13, sendo facultado ao CIRENOR
aprovar ou ndo seu reingresso por deliberagdo de sua Assembleia Geral.

CAPITULO 111
DOS DIREITOS DOS CONSORCIADOS
Art. 16. Constituem direitos do ente consorciado:

— utilizar-se de todos os beneficios e finalidades previstas neste estatuto, com acesso ao uso dos bens e servigcos do CIRENOR;

— participar, com direito de voto, das Assembleias, atuando ativamente por meio da apresentacéo de proposicoes, desenvolvimento de debates e
deliberages, desde que adimplente com suas obriga¢Bes operacionais e financeiras;

— garantir o acesso universal, equanime e gratuito dos seus municipes aos servigos porventura contratados com o CIRENOR, em especial quanto as
acOes na area da saude,

— exigir dos demais consorciados e do préprio CIRENOR o pleno cumprimento das regras deste Estatuto, contrato de consércio publico, contratos de
programas e contratos de rateio, desde que adimplente com suas obrigacdes operacionais e financeiras;

— compensar, facultativamente, os valores pagos ao servidor, com as obrigagdes previstas no contrato de rateio, em caso de cedéncia de servidor ao
CIRENOR com 6nus para o ente consorciado;

—receber todas as informagdes geradas pelo Consoércio que possam ser Uteis ao aperfeicoamento dos servigos e a¢des contratados, no seu municipio;
—apresentar sugestdes de programas e ou agdes que possam ser Uteis ao conjunto de municipios consorciados;

— retirar-se do CIRENOR a qualquer tempo, com ressalva de que sua retirada ndo prejudicara as obrigacdes ja constituidas entre o consorciado que
se retira e 0 CIRENOR ou demais entes consorciados;

CAPITULO IV

DOS DEVERES DOS CONSORCIADOS

Art. 17. S8o deveres dos entes consorciados:

— zelar pelo patriménio do CIRENOR;

— indicar servidores para integrarem os grupos de trabalhos técnicos, se necessario;

— ceder, se necessario, servidores para integrarem a equipe de apoio técnico administrativo;

— participar das sessdes da Assembleia Geral e das reunides, sempre que convocado;

— pagar, no vencimento, as faturas emitidas pelo CIRENOR, relativas a taxa de manutengdo e aos servicos prestados, incluindo em sua Lei
Orgcamentéria ou em créditos adicionais, dota¢des suficientes para suportar as despesas que, nos termos do orcamento do CIRENOR devam ser
assumidas por meio de contrato de rateio, contrato de programa, convénios e contrato de gestdo associada de servicos publicos, conforme o caso;

— incluir, sempre que necessario, em seu Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orgamentarias, metas e proposicdes especificas referente a projetos
integrados e regionais desenvolvidos pelo CIRENOR, do qual pretenda fazer parte;

— responder, solidariamente, no caso de extingdo do CIRENOR, pelas obrigagdes remanescentes, garantido o direito de regresso em face dos entes
beneficiados ou dos que deram causa a obrigacao;

— responder, subsidiariamente pelas dividas do CIRENOR;

— participar das reunides e deliberacdes das Assembleias Gerais e do Conselho de Administracdo, sempre que convocados

— compartilhar recursos e pessoal para a execugdo de servigos, programas, projetos, atividades e a¢es no ambito do CIRENOR.

—apresentar cronogramas de execucdo e resultados dos programas estabelecidos pelo consércio

CAPITULO V

DAS PENALIDADES APLICAVEIS AOS CONSORCIADOS

Art. 18 - Os consorciados sujeitam-se a aplica¢do das seguintes penalidades:
Adverténcia escrita;

Suspensao;

Eliminacédo do quadro do Consorcio:

§1° - Serd suspenso, ap6s advertido por escrito, o ente consorciado:

que insurgir-se contra decisdo da Assembleia Geral, ou desacatar referido 6rgéo;

§ 2°— Serd suspenso o atendimento do ente consorciado que ndo efetuar o pagamento ao Consércio, na data do vencimento constante no contrato de
rateio, e ndo se justifique no prazo de 10 (dez) dias, sem prejuizo de acdo judicial para promover cobranca e a responsabilidade por perdas e danos
ou outra que venha a ocorrer;

§ 3°- Sera excluido, por iniciativa da Assembleias, 0 Municipio consorciado que, ap6s prévia suspenséo, deixar de incluir na lei orgamentaria ou em
créditos adicionais, as dotagBes necessarias para suportar as despesas assumidas com o Consorcio;

§ 4°- Das penalidades caberd recurso a Assembleia Geral, no prazo de 10 (dez) dias, a partir do recebimento da comunicacéo oficial.

Art. 19 — A aplicacdo das penalidades descritas podera ser regulamentada no que couber por meio de resolugao.

CAPITULO VI

DA AREA DE ATUACAO, FINALIDADE E OBJETIVOS
Secao |

DA AREA DE ATUACAO E FINALIDADE

Art. 20 - O CIRENOR constitui-se em consércio do tipo multifinalitario e tem por finalidade a realizagdo dos interesses comuns dos entes
consorciados na implementacdo de multiplas politicas publicas buscando sempre a minimizagdo de custos, maximizacdo de beneficios, pautando
suas acdes nos principios juridicos constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e supremacia do interesse
publico em prol do desenvolvimento e integracéo regional.
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Secdo 11 OBJETIVOS GERAIS

Art. 21 - Séo objetivos do CIRENOR, além de outros que vierem a ser definidos posteriormente pela Assembleia Geral:

— formular diretrizes e viabilizar a gestao associada de projetos e programas de desenvolvimento rural, urbano e socioeconémico integrados nas areas
da saude, educacdo, trabalho e assisténcia social, habitacdo, agricultura, inddstria, comércio, turismo, abastecimento, transporte, comunicagao,
seguranca publica, defesa civil, meio ambiente, infraestrutura, saneamento, sistema viario, mobilidade urbana, emprego e outros de maior
complexidade que aumentem a resolutividade das a¢es e servigos nos municipios consorciados;

— a prestacéo de servicos, inclusive de assisténcia técnica, a execugdo de obras e o fornecimento de bens aos entes consorciados e a outros consorcios
publicos ou instrumentos congéneres;

111- atuar em agdes consorciadas de saneamento basico, sistema de tratamento de residuos sélidos, infraestrutura viaria e transporte;

— 0 compartilhamento ou o uso em comum de instrumentos e equipamentos, inclusive de gestdo, de manutencao, de informatica, de pessoal técnico e
de procedimentos de licitagdo e de admissdo de pessoal;

—a produgdo de informagdes ou de estudos técnicos;

—a instituicdo e o funcionamento de escolas de governo ou de estabelecimentos congéneres;

— Atuar em acdes referentes a inspecéo, fiscalizagdo, combate a clandestinidade e educacéo sanitaria de produtos de origem vegetal e animal;

— 0 apoio e o fomento do intercAmbio de experiéncias e de informagdes entre os entes consorciados, bem como com outros consércios publicos e
instrumentos congéneres;

—a gestdo e a protegdo de patrimdnio urbanistico, paisagistico ou turistico comum;

— o fornecimento de assisténcia técnica, extensao, treinamento, pesquisa e desenvolvimento urbano, rural e agrario;

—as ac0es e politicas de desenvolvimento urbano, s6cio-econémico local e regional;

— 0 exercicio de competéncias pertencentes aos entes da Federa¢do nos termos de autorizacdo ou delegacdo;

— as acBes e os servigos de salde, obedecidos os principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de Satde — SUS, inclusive aquelas
ligadas a cooperagdo com hospitais e demais estabelecimentos de satde integrantes dos sistemas de satde dos municipios consorciados;

— celebrar convénios com estabelecimentos de ensino superior e outras entidades publicas; termo de parceria com organizacOes da sociedade civil de
interesse publico (OSCIP, Lei n® 9.790/99 ou legislacdo que vier a altera-la); e contratos de gestdo com organizagdes sociais (OS, Lei n°® 9.637/98 ou
legislacdo que vier a alterd-la), tendo em vista 0 aumento da eficiéncia, eficicia e efetividade dos servigos publicos e das politicas publicas
desenvolvidas pelo CIRENOR, sendo que condi¢es a serem respeitadas pelo CIRENOR na celebragdo de respectivos termos de parceria com
OSCIP ou contratos de gestdo com OS serdo fixadas em resolugdo do Conselho de Administragéo;

— desenvolver acBes nas areas de Salde, Educagdo, Cultura, Esporte, Lazer, Assisténcia Social, Infraestrutura, Agricultura, Meio ambiente e
Turismo, podendo para tanto:

Atuar na gestdo associada de servicos publicos e politicas pablicas dos entes consorciados;

Na prestacdo de servicos inclusive de assisténcia técnica, execucéo de obras, fornecimento de bens e servigos aos entes consorciados e a outros
consorcios publicos, inclusive atuando em acBes consorciadas;

Produzir informacdes e estudos técnicos;

Elaborar, discutir, celebrar, firmar, ratificar, retificar, convénios, termos de parceria ou contratos com 6rgdos publicos de todas as esferas
governamentais sejam nacionais ou internacionais, com 6rgdos privados sejam nacionais ou internacionais, fazendo constar clausulas de direitos e
deveres de ambas as partes, destinagdo de recursos financeiros de ambas as partes, prazos de execugao e vigéncia, entre outros pertinente;

Exercer funcdes que lhe tenham sido delegadas ou autorizadas pelos entes consorciados;

Fornecer assisténcia técnica, extensdo, treinamento, pesquisa e desenvolvimento nas areas destacadas no presente inciso, bem como, atuar como
orgdo técnico fornecendo pareceres.

— representar o conjunto dos Municipios que o integram em assuntos de interesse comum, perante quaisquer outras entidades publicas ou privadas,
especialmente perante as demais esferas constitucionais de governo;

—a criacdo de instrumentos de controle, avaliacdo e acompanhamento dos servigos publicos prestados a populacdo de sua area de abrangéncia;
—Firmar contratos/parcerias entre a administracdo publica e as organizagdes da sociedade civil, em regime de mitua cooperagdo, para a consecucéo
de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execucdo de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho,
na forma da Lei Federal n°® 13.019/2014.

Art. 22 -Para o cumprimento de seus objetivos, 0 CIRENOR podera:

— adquirir e/ou receber em doagéo ou cesséo de uso, 0s bens que entender necessarios, 0s quais integrardo seu patriménio;

— firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios, contribuicdes e subvengdes sociais ou econdmicas de entidades
publicas;

— promover desapropriacdes e instituir serviddes nos termos de declara¢do de utilidade ou necessidade publica, ou interesse social, realizada pelo
Poder Publico, devidamente justificadas;

— ser contratado pela administracdo direta ou indireta dos entes consorciados, dispensada a licitacdo, nos termos autorizados pela Lei Federal
14.133/2021 e alteragdes posteriores;

— emitir documentos de cobranca e exercer atividades de arrecadacgdo de tarifas e outros precos publicos pela prestacéo de servicos ou pelo uso ou
outorga de uso de bens publicos por eles administrados, ou, mediante autorizagdo especifica, pelos municipios consorciados;

— estudar e sugerir a adogdo de normas sobre legislagdo municipal, visando a ampliagdo e melhoria dos servicos locais dos associados;

— firmar quaisquer modalidades de contratos que alude a Lei Federal n® 13.019/2014, como por exemplo, termo de colaboracéo, termo de fomento e
acordo de cooperagao;

— promover outros atos e a¢des devidamente aprovadas pela assembleia geral.

—Realizar licitagdo da qual, nos termos do edital, decorram contratos administrativos celebrados por drgdos ou entidades dos entes da Federacao
consorciados e ou outros 6rgaos publicos, podendo entre outros:

Realizar licitagdes compartilhadas em favor dos entes consorciados, acompanhar a execugdo, bem como proceder a aquisi¢do, administracdo ou
gestdo compartilhada de bens e servi¢os de interesse dos entes consorciados e ou outros 6rgdos publicos, inclusive para a execucdo de acBes ou
programas Federais e Estaduais transferidos ou conveniados com os entes da federacéo;

Realizar contratagBes conjuntas de bens e servicos a serem entregues ou prestados aos entes consorciados;

Realizar chamadas publicas para credenciamento e pré-qualificacdo de produtos e servigos;

Implementar sistema unificado de fornecedores e compras publicas;

Adquirir produtos ou servicos em outros paises ou de empresas sediadas em outros paises, com representagdo no Brasil;

Através de cooperagdo técnica com outros consorcios publicos, poderdo ser aplicadas as disposicdes deste inciso e suas alineas.

Paragrafo Unico— Para atender aos objetivos delimitados no presente, compete ao CIRENOR exercer regulacéo, fiscalizagdo e planejamento dos
servicos publicos e demais atividades que desenvolve.
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Subsegdo | OBJETIVOS ESPECIFICOS
SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 23 -Entre outras, constituem objetivos especificos relativas a Sadde:

| - organizar redes regionais integradas para assisténcia em diversas especialidades de média e alta complexidade, envolvendo os equipamentos
municipais disponiveis, através de resolucdo especifica;

11- A viabilizag8o de investimentos de maiores complexidades, que aumentem resolutividade de agdes e servicos em saude, preferencialmente na
area de abrangéncia do CIRENOR, priorizando dentro do possivel a capacidade instalada;

- aprimorar os equipamentos de sadde integrantes do quadro de servidores dos municipios;

— Viabilizar a ampliacdo da oferta de leitos publicos e 0 acesso as redes de alta complexidade;

- melhorar e ampliar os servicos de assisténcia ambulatorial e de clinicas;

- fortalecer o sistema de regulagdo municipal e regional;

- fortalecer e ampliar os servicos de atendimento mével regional;

- aprimorar o sistema de fiscalizacéo e vigilancia sanitaria regional;

- fortalecer o sistema de financiamento publico municipal de salde;

- oferecer programas de educacdo permanente para os profissionais da salde;

- promover ac¢des integradas voltadas ao abastecimento alimentar;

-Atuar como instancia de regionalizagdo das agdes e servigos de salide coerente com os principios e diretrizes do SUS;

-Realizar a compra de medicamentos, a pedido dos municipios consorciados, através de uma central de compras, utilizando-se, para tanto, de
processo de licitacdo ou pregéo eletrdnico, com o proposito de reduzir o custo dos mesmos;

- contratar em nome dos entes consorciados servigos de especialidades laboratoriais, exames especializados, consultas especializadas, cirurgias,
compreendendo as necessidades e demandas dos municipios ndo contempladas na rede basica de cada municipio;

-Racionalizar os investimentos de compras, bem como de uso dos servigos de saude, na sua regido de abrangéncia;

Art. 24 - Entre outras, constituem finalidades especificas relativas a Assisténcia Social:

- desenvolver atividades de articulagdo regional visando superar a violagdo de direitos da infancia e adolescéncia em risco, em especial nas situacdes
do trabalho infantil, da vida na rua e da explorag&o sexual;

— Implantar programas de forma integrada com agdes para geracdo de trabalho e renda, atendimento em salde e garantia de moradia;

- fortalecer o sistema de financiamento publico das politicas de assisténcia social;

- ampliar a rede regional de servicos voltados a protecdo das mulheres em situacéo de violéncia e risco de vida;

- desenvolver agdes em favor da defesa dos direitos humanos e contra quaisquer discriminagdes;
- atuar em prol das politicas de preservacéo e recuperagdo do patriménio cultural e historico;
VIII - desenvolver agdes e programas voltados para a terceira idade e aos portadores de necessidades especiais.

AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Art. 25 - Entre outras, constituem objetivos especificos relativos a Agricultura:

- O fornecimento de assisténcia técnica, extensao, treinamento, pesquisa e desenvolvimento urbano, rural e agrério;

- Viabilizar os servigos de inspe¢do e fiscalizagdo animal e vegetal de acordo com os principios e defini¢des da sanidade agropecuéria, nos
municipios consorciados, dentro dos padrdes e normas técnicas do Sistema Unificado de Atencdo a Sanidade Agropecuéria — SUASA, incluindo,
mas n&o se limitando a:

assegurar a prestagdo de servicos de inspegdo e fiscalizagdo animal e vegetal, para a populacdo e empresas em territério dos municipios
consorciados, assegurando um sistema eficiente e eficaz;

gerenciar os recursos técnicos e financeiros conforme pactuados em contrato de rateio, prestando servigco de acordo com os parametros aceitos pela
Secretaria de Estado da Agricultura e pelo Ministério da Agricultura, Pecuéaria e Abastecimento - MAPA principios, diretrizes e normas que regulam
0 SUASA;

criar instrumento de vigilancia e defesa sanitaria animal e vegetal, com a respectiva inspecdo e classificacdo de produtos destas origens, bem como
de seus subprodutos e residuos de valor econdmico, mantendo controle, avaliagdo e acompanhamento dos servigos prestados as empresas
cadastradas e aos municipios consorciados;

fiscalizar os insumos e os servigos usados nas atividades agropecuarias;

realizar estudos de carater permanente sobre as condic¢Oes sanitarias, animal e vegetal, da regido oferecendo alternativas de a¢Bes que melhorem tais
condigdes;

viabilizar a¢des conjuntas na area da producdo, compra e venda de materiais e outros

insumos;

adequar o controle oficial em toda a cadeia produtiva animal e vegetal;

incentivar e apoiar a estruturagdo dos servicos de inspe¢do animal e vegetal nos municipios consorciados, objetivando a uniformidade de
atendimento de inspecéo e de auxilio a diagndstico para a correta aplicagdo das normas do SUASA,;

nos assuntos atinentes as finalidades do Consorcio e/ou de interesse comum, representar 0s municipios que o integram, perante quaisquer autoridades
ou instituigdes;

prestar assessoria e treinamento aos técnicos dos municipios consorciados, na implantacdo de programas e medidas destinadas a inspecéo e controles
oficiais do SUASA,

estabelecer relagdes cooperativas com outros consorcios que venham a ser criados e que por sua localizacéo, no &mbito macrorregional, possibilite o
desenvolvimento de a¢des conjuntas;

viabilizar a existéncia de infraestrutura de servicos de inspecédo de produtos de origem animal e vegetal na area territorial do consorcio;

notificar as autoridades competentes, dos eventos relativos a sanidade agropecuéria;

fomentar o fortalecimento das agroindustrias existentes nos municipios consorciados ou que neles vierem a se estabelecer;

implantar, contratar ou conveniar servigos de laboratorio.

- A atencdo a sanidade dos produtos de origem agropecudria, a protecdo da salde dos animais e sanidade dos vegetais, a identidade, qualidade e
seguranca higiénico sanitaria e tecnoldgica dos produtos agropecudrios finais destinados aos consumidores; possibilitando a sua regularizagdo
sanitaria, ambiental, fiscal e tributaria; através da assessoria e prestacdo de servigos proprios e/ou contratados/conveniados e do fornecimento de
bens a administragdo direta ou indireta dos Municipios consorciados e destes para com o Consorcio;

-A seguranca alimentar e nutricional como realizagdo do direito de todos ao acesso regular e permanente a alimentos de qualidade, em quantidade
suficiente, sem comprometer o acesso a outras necessidades essenciais, tendo como base praticas alimentares promotoras de salde que respeitem a
diversidade cultural e que sejam ambiental, cultural, econdmica e socialmente sustentaveis
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- Constituir conjuntamente 0s requisitos para obtencdo e manutencdo da equivaléncia dos Servigos de Inspecdo dos Municipios para adesdo ao
Sistema Brasileiro de Inspecdo de Produtos de Origem Animal e Vegetal, quais sejam:

infraestrutura administrativa;

inocuidade dos produtos;

qualidade dos produtos;

prevencdo e combate a fraude econémica;

controle ambiental;

- Constituir ou contratar equipes para:

Coordenar, inspecionar e fiscalizar produtos de origem animal e vegetal habilitados a emitir a certificagdo sanitaria de origem, fitossanitaria de
origem, de identidade e de qualidade e outros procedimentos em acordo com a legislagdo pertinente, aos estabelecimentos assistidos pelo consércio.
Art. 26 - Entre outras, constituem objetivos especificos relativos ao Meio Ambiente:

—a promocdo do uso racional dos recursos naturais e a protegdo do meio-ambiente;

—arealizacdo de convénio com a unido e com o estado na execug¢do de projetos ambientais;

- Atuar por autorizacéo da assembleia em processos de legalizacéo, licenciamento e fiscalizagdo ambiental;

— 0 exercicio de fungdes no sistema de gerenciamento de recursos hidricos que lhe tenham sido delegadas ou autorizadas;

— desenvolver atividade de planejamento e gestdo ambiental;

- atuar pela implantagdo de um sistema integrado de gestdo e destinacdo final de residuos solidos industrial, residencial, da construcédo civil e
hospitalar;

- desenvolver atividades de educacdo ambiental;

- executar ag0es regionais na area de recursos hidricos e saneamento;

- criar instrumentos econdmicos e mecanismos de compensacéo para a gestdo ambiental,

- estabelecer programas integrados de coleta seletiva residuos sélidos, reutilizacéo e reciclagem.

TURISMO

Art. 27 - Entre outras, constituem objetivos especificos relativos ao Turismo:

— realizar gestdo associada de servicgos publicos, com aces e politicas voltadas ao turismo;

— Atuar como Instancia Regional do Turismo da Rota das Araucarias junto ao Estado do Rio Grande do Sul e demais 6rgdos da Federacao;

— Regulamentar o funcionamento da Instancia Regional do Turismo da Rota das Araucérias, por meio de resolucéo propria;

— A gestéo e a protecdo de patrimdnio urbanistico, paisagistico ou turistico comum;

— elaboragdo, desenvolvimento e execugéo projetos e acdes regionais de gestéo e de protecéo do patrimdnio turistico, paisagistico e urbanistico;
— Realizar o plano Regional de Turismo e acompanhar sua execugao;

— Promover a participacéo da regido em feiras, exposi¢des e concursos dentro da regido, no estado ou fora dele.

INFRAESTRUTURA E DEFESA CIVIL

Art. 28 - Entre outras, constituem objetivos especificos relativos a defesa civil:

- Promover agdes de apoio a Politica Nacional e Estadual de Protecdo e Defesa Civil;

— Gerir e administrar os recursos do Fundo Regional de Defesa Civil;

—Promover acdes de prevengdo, mitigagdo, preparagdo, resposta e recuperagdo voltadas a prote¢do e defesa civil, bem como a gestéo integrada de
riscos e desastres;

— Viabilizar a capacitagdo constante dos 6rgaos de protecéo e defesa civil municipais;

atuar articuladamente com a Unido, o Estado e os municipios para reducéo de desastres e apoio as comunidades atingidas;
promover a avaliagdo continua e permanente das politicas publicas de gestdo de riscos e desastres, bem como das a¢des de protecdo e defesa civil;
prover agdes que combatam a ocupagédo de areas ambientalmente vulneraveis e de risco e orientar a realocacéo da populagdo residente nessas areas;

Art. 29 - Entre outras, constituem finalidades especificas relativas a Infraestrutura:
-integrar a regido aos principais sistemas viarios do Estado e do pais;
- aprimorar os sistemas logisticos de transporte rodo hidro ferroviario, bem como outros modais;

-aprimorar os sistemas de telecomunicacdes vinculados as novas tecnologias, e servigos urbanos;

- colaborar para o gerenciamento regional de transito;

- implantar programas de operagdo e manutencao dos sistemas de transportes;

- aprimorar o transporte coletivo urbano municipal e regional;

- desenvolver plano regional de acessibilidade;

— executar obras de infraestrutura rural ou urbana, por meio de pavimentagdo asféltica ou qualquer outra modalidade, com diretrizes a serem
regulamentadas em resolucdo propria;

EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

Art. 30 — Entre outras, constituem objetivos especificos relativos a Educacéo, cultura e

esportes:

- fortalecer a qualidade do ensino infantil nos principais aspectos, dentre outros:

regulamentacdo, atendimento a demanda, gestdo educacional, melhoria dos equipamentos publicos, gestdo financeira, manutencdo da rede fisica,
informatizacdo, educacdo inclusiva, participagdo da familia e qualificacdo dos profissionais;

- atuar pela qualidade do ensino fundamental, ensino médio regular e profissionalizante;

- desenvolver acOes de alfabetizacdo de jovens e adultos;

- promover a elevacdo da escolaridade e qualificacdo profissional;

- desenvolver a¢Oes de capacitacdo dos gestores publicos e profissionais da educagdo;

- desenvolver a¢des em prol do acesso e melhoria da qualidade do ensino superior;

- estimular a producdo cultural local;

- desenvolver atividades de circulagdo e divulgacao da produgdo cultural regional;

- atuar para a exceléncia da regido em modalidades esportivas, tanto amadoras quanto dos esportes de competig&o;
— Apoiar as acBes do Conselho Regional de Esportes;

TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 31 — Entre outras, constituem objetivos especificos relativos ao trabalho e desenvolvimento econdmico:
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- atuar pelo fortalecimento e modernizagdo de atividades e setores estratégicos para a atividade econdmica;

- fortalecer o parque tecnolégico regional;

- desenvolver politicas de incentivo as micro e pequenas empresas;

- desenvolver atividades de apoio a modernizagéo da economia regional, tais como logistica, tecnologia da informagdo, inovacdo, telecomunicacdes,
engenharia e gestdo da qualidade;

— desenvolver planejamento e agdes relativas ao desenvolvimento econdmico agropecudrio, industrial, mercantil e de servicos;

Incentivar a diversificagdo Econdmica;

Promover a aproximagao e desenvolvimento de parcerias e programas de extensdo com instituicdes de ensino;

— promover agdes visando a geracédo de trabalho e renda.

Atuar, se assim lhe for delegado competéncia, no planejamento, na gestdo e na administracdo dos servicos e recursos da previdéncia social dos
servidores de qualquer dos entes da Federagdo que integram o consorcio, vedado que os recursos arrecadados em um ente federativo sejam utilizados
no pagamento de beneficios de segurados de outro ente, de forma a atender o disposto no art. 1°, inciso V, da Lei no 9.717, de 1998;

CAPITULO VII

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 32 — O CIRENOR sera composto com a seguinte organizagdo administrativa:

Orgéos:

— Assembleia Geral;

— Conselho de Administracéo;

— Conselho Fiscal;

— Camaras Setoriais;

— Diretoria Executiva;

— Controle interno;

Departamentos:

Departamento Administrativo e financeiro;

Departamento de licitagdes e contratos;

Departamento de salde e de assisténcia social;
Departamento de Agricultura e meio ambiente;
Departamento de Turismo;

Departamento de Infraestrutura e defesa civil;
Departamento de Educacdo, Cultura e Esportes;
Departamento de Trabalho e Desenvolvimento econémico;

Art.33 — A estrutura administrativa e seu funcionamento reger-se-a4 de acordo com o regimento interno a ser publicado, sendo que poderdo ser
criados através de resolucdes, de acordo com a necessidade, departamentos ou setores técnicos nas suas areas de atuacdo, tendo por finalidade o
desenvolvimento e execugdo de atividades de interesse regional.

Art.34 — Os departamentos ou setores técnicos terdo fungdes e atribuicdes de acordo com o especificado no regimento interno, tendo duragdo
determinada ou indeterminada, de acordo com a necessidade.

Paragrafo Unico. A alteracdo da estrutura administrativa, ocorrera conjuntamente com eventual criacdo ou mesmo finalizacdo de determinado setor
ou departamento.

Art.35 — O gerenciamento administrativo dos departamentos ou setores técnicos criados seré realizado pela diretoria executiva, representada pelo
diretor executivo, e equipe suplementar, de acordo com a necessidade.

CAPITULO VIII DAS COMPETENCIAS

SUBSECAO |

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art.36 — A Assembleia Geral é a instancia deliberativa maxima do CIRENOR e serd constituida exclusivamente pelos Prefeitos Municipais que o
integram, sendo que as deliberag6es vinculardo a todos ainda que ausentes ou discordantes, competindo-lhe:

— reunir-se ordinariamente, até a primeira quinzena do més de mar¢o de cada ano, para examinar as contas referentes ao exercicio anterior;

— reunir-se, ordinariamente, mensalmente para examinar e deliberar sobre matérias de sua competéncia;

— reunir-se, extraordinariamente, a qualquer tempo, sempre que convocada na forma estatutaria;

— Quando do vencimento do mandato, eleger, durante 0 més de dezembro, em Assembleia Geral Ordinaria, os membros do Conselho de
Administragéo e do Conselho Fiscal para o exercicio civil subsequente para mandato de dois anos, sendo permitida a recondugdo uma Unica vez pelo
mesmo periodo;

— destituir os membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal, se necessario;

— deliberar quanto a retirada e/ou excluséo de consorciados;

— deliberar sobre o ingresso de novos entes consorciados;

— deliberar sobre alienac&o, arrendamento ou hipoteca de bens imdveis do CIRENOR, conforme dispde a lei;

— deliberar sobre as alteracdes deste Estatuto;

— ratificar as deliberagbes do Conselho de Administracdo quanto a ocorréncia de situagBes de calamidade publica, surtos endémicos e outras
situacdes de emergéncia que justifiquem a necessidade de contratagdo de pessoal por tempo determinado para atender necessidades temporarias de
excepcional interesse publico;

— ratificar as deliberaces do Conselho de Administracdo sobre plano de cargos e salarios, atribuicdes administrativas, hierarquia, avaliagdo de
eficiéncia, lotacdo e jornada de trabalho dos cargos do quadro de pessoal;

— deliberar sobre a extingdo do CIRENOR,;

— deliberar sobre mudanca da sede e foro do CIRENOR,;

— deliberar sobre o Plano Anual de Atividades, inclusive Marketing Institucional, Plano Anual de Contratacdes, e a Peca Orcamentaria do exercicio
seguinte elaborada pelo Conselho de Administracdo e Diretoria Executiva, o que devera ser efetuado sempre até a primeira quinzena do més de
dezembro do exercicio em curso;

— deliberar sobre a fixagdo do valor comum da cota de rateio e assinar o Contrato de Rateio para o exercicio civil subsequente;

— deliberar sobre a criagdo e alteracdo do Regimento Interno do CIRENOR;
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— deliberar, em carater excepcional, sobre as matérias relevantes ou urgentes que Ihe sejam declinadas pelo Conselho de Administragdo, sendo
necessaria a maioria simples de votos sempre que a matéria versar acerca de questdes pertinentes a estrutura, diretrizes, metas, pega e execugao
orcamentaria;

— criar, alterar e extinguir Camaras Setoriais, atendendo as necessidades dos entes Consorciados.

— deliberar sobre os critérios para autorizar o CIRENOR a representar 0s entes consorciados em interesse comum perante outras esferas de governo e
sociedade civil organizada;

— Determinar a admisséo/contratacéo e exoneragdo/demissdo, substituicdo ou rescisdo do (a) Diretor Executivo (a) do CIRENOR, bem como do
Assessor(a) Juridico(a) do CIRENOR.

§ 1° — Para as deliberagdes constantes dos incisos V, VIII, IX, XII, X1, XIV, XV, XVIII, XX é necessario 0 voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos
membros presentes na Assembleia Geral, convocada especificamente para tais fins, ndo podendo deliberar, em primeira convocacdo, sem a maioria
absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes. As demais hipoteses elencadas nos incisos anteriores serdo
resolvidas por maioria simples dos presentes.

§ 2° — Cada ente consorciado possuira direito a um voto singular nas deliberacdes da Assembleia Geral, cuja eficcia estard condicionada a sua
adimpléncia operacional e financeira somente se aceitando o contrério por deliberacéo da propria assembleia.

§ 3°— A perda do mandato eletivo é causa de extingdo automatica da condi¢do de membro da Assembleia Geral, quando havera substitui¢éo
automatica por quem lhe suceder no mandato do ente consorciado.

§ 4° - Caso a perda de mandato eletivo venha a atingir membros do Conselho de Administracdo, a substituicdo deste para fins legais, juridicos,
administrativos, orcamentarios, financeiros, devera ocorrer na forma dos presentes estatutos sociais, especificamente nos artigos que tratam da
responsabilidade de substituicdo de membros impedidos:

— 0 Vice-Presidente substitui o Presidente dos impedimentos legais deste;

— 0 Secretario Geral substitui o Presidente quando o Vice-Presidente também nao puder

fazé-lo.

§ 5° — O ente consorciado seré representado na Assembleia Geral pelo seu Prefeito Municipal, ou podera ser representado pelo Vice-Prefeito,
Secretario ou preposto que devera apresentar mandato especifico para o(s) fim(s) a que se destina a Assembleia Geral.

Art.37 — As Assembleias Gerais Ordinarias serdo convocadas e presididas pelo Presidente do Conselho de Administragdo ou seu substituto legal
com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, especificando-se a ordem do dia, data, horario e local por um dos seguintes meios:

— edital publicado no sitio e mural,

— convocagdo direta de todos os consorciados; ou

— qualquer outro meio eletrdnico com a devida comprovacéo de recebimento.

§ 1° - Os trabalhos das Assembleias Gerais serdo dirigidos pelo Presidente, podendo valer-se de funcionario do Consorcio para apoio e lavratura de
ata.

§ 2° - Qualquer fato que venha a ocorrer durante a realizagdo da Assembleia Geral devera constar na ata circunstanciada, lavrada no livro de atas das
Assembleias Gerais, lida, discutida, votada e assinada no final dos trabalhos, pelo Presidente dos trabalhos e por, no minimo, outros 03 (trés)
Prefeitos de municipios consorciados e, ainda, por quantos mais queiram fazé-la.

§ 3° - As deliberacBes da Assembleia Geral somente poderdo versar sobre os assuntos do edital de convocagédo, exceto nas ordinarias que podera
conter assuntos gerais.

§ 4° - Em regra, a votacdo sera a descoberto, mas a Assembleia Geral podera optar pelo voto secreto, atendendo-se, entéo, as normas usuais.

§ 5 - Prescreve em 05 (cinco) anos a agdo para anular as deliberagdes da Assembleia Geral viciada de erro, dolo, fraude ou simulacéo, contando o
prazo da data de sua realizagao.

Art.38 — O municipio consorciado, por meio de seu Prefeito, ndo podera votar nas decisdes sobre assuntos que a ele se refira, porém néo ficard
privado de tomar parte nos respectivos debates.

Art.39 — Em sendo composto Unica e exclusivamente por Chefes de Poderes Executivos, registra-se que para a composi¢do que se iniciard de forma
concomitante a troca de gestores dos proprios entes consorciados (ou seja, no primeiro ano de gestdo politico-administrativa) a Assembleia voltada a
eleicdo para a composicdo do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal deverd ser convocada, na forma regimental, para que sejam
realizadas no final do exercicio, com os prefeitos eleitos, realizando-se o termo de posse a partir do dia 1° (primeiro) de janeiro do exercicio
subsequente.

Art.40 — A Assembleia Geral se instalara em primeira convocagdo com a presenca de 2/3 (dois tergos) dos consorciados em pleno gozo de seus
direitos estatutarios, e, em segunda e Ultima convocagdo, 30 min (trinta minutos) apds, com a presenca, minima, de 1/3 (um terco) de consorciados
adimplentes, deliberando por maioria simples de votos, salvo disposi¢do em contrario prevista neste Estatuto.

Art.41 — A Assembleia Geral Extraordinaria serd convocada através de comunicagdo inequivoca que garanta a ciéncia de todos os seus membros
quanto ao dia, hora, local e pauta do dia, respeitando o prazo minimo de 48h (quarenta e oito horas) entre a ciéncia e a data da reunido e sera
presidida pelo presidente do Conselho de Administracdo ou seu substituto legal.

§ 1°- A Assembleia Geral Extraordinaria poderd ser convocada pelo Presidente do Conselho de Administragdo ou seu substituto legal, pelo
Conselho Fiscal em caso que entenda ser necessaria a intervencdo administrativa, ou, por no minimo 1/5 (um quinto) dos municipios consorciados
em documento devidamente fundamentado que indique a ordem do dia.

§ 2° —Na hipétese final do artigo anterior, quando no prazo de 15 (quinze) dias o pedido de convocagdo feito pelos consorciados ndo for atendido, 0s
mesmos poderdo convocar Assembleia Geral Extraordinéria através de edital com a subscricdo de ¥ (um quarto) de prefeitos, sendo a mesma
presidida, na auséncia do Presidente, pelo membro escolhido entre seus pares.

SUBSECAO Il

DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art.42 — O Conselho de Administragdo é o 6rgao deliberativo sobre as politicas administrativas do CIRENOR, constituido por um Presidente, um
Vice-Presidente, um Secretario Geral e um Tesoureiro e suas deliberagGes serdo executadas pela Diretoria Executiva.

§ 1°—-0s membros do Conselho de Administracdo serdo eleitos dentre os Chefes dos Poderes Executivos, mediante elei¢do por maioria simples.

§ 2°— O Conselho de Administragao, presidido pelo Presidente do CIRENOR, sera eleito em escrutinio secreto, ou aclamacao, para 0 mandato de 02
(dois) anos, em Assembleia Geral Ordinaria que sera realizada na Ultima quinzena do més de dezembro para o exercicio seguinte.

§ 3°- O exercicio do mandato dos membros do Conselho de Administracéo seré a partir de 1° (primeiro) de janeiro do primeiro ano até 31 (trinta e
um) de dezembro do segundo ano.

§ 4°- Sera permitida uma reeleicéo seguida para o Conselho de Administracéo.

§ 5°- N&o havendo consenso ou acontecendo empate para os cargos do conselho de administragdo (Presidente, Vice-Presidente, o Secretério Geral e
Tesoureiro), proceder-se-a a novo escrutinio; persistindo a situacdo, far-se-a a escolha mediante sorteio.
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Art.43 — Os membros do Conselho de Administracdo, ndo fardo jus a qualquer remuneracao, considerando-se o exercicio de suas fungdes como de
relevancia social.

Art.44 — Os membros do Conselho de Administragdo fardo jus ao ressarcimento de despesas quando em deslocamentos para o desenvolvimento de
atividades de representagdo do Consorcio, na forma de didrias ou ressarcimento de despesas.

Art.45 — As decisdes do Conselho de administracdo serdo tomadas por maioria simples.

Art.46 — Compete ao Conselho de Administracéo:

— elaborar, em conjunto com a Diretoria Executiva, o Plano Anual de Atividades e o plano anual de contratagbes do CIRENOR para o exercicio
seguinte até a primeira quinzena do més de dezembro do ano em curso, submetendo-o a Assembleia Geral;

— elaborar, em conjunto com a Diretoria Executiva, a peca orcamentaria do exercicio seguinte, o que devera ser realizado até a primeira quinzena do
més de dezembro, submetendo a referida peca a Assembleia Geral;

— elaborar, em conjunto com a Diretoria Executiva, o Regimento Interno do CIRENOR, submetendo-o para aprecia¢do da Assembleia Geral;

— propor a Assembleia Geral, quando necessaria, a alteragdo do Estatuto e do Regimento Interno do CIRENOR,;

— planejar todos os assuntos administrativos do CIRENOR, fiscalizando a Diretoria Executiva em suas execucdes;

— deliberar e aprovar as necesséarias alteracbes no quadro de pessoal, fixando o nimero de empregos publicos e cargos de confianca, a forma de
provimento & luz da legislacdo em vigor, padrdo remuneratério dos empregos publicos e dos cargos de confianca, carga hordria, atribuicdes e
respectivos vencimentos e reajustes salariais;

— autorizar a contratagdo de pessoal por tempo determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico devidamente
justificado, nos seguintes casos:

atender situagdes de calamidade publica;

combater surtos epidémicos;

atender outras situacdes de emergéncia que vierem a ocorrer;

atender situacdes, projetos, programas, atividades e acdes de relevante interesse publico aprovadas em assembleia geral

VI11- deliberar sobre as quotas de rateio dos municipios consorciados, as quais serdo fixadas por Contrato de Rateio;

— deliberar sobre a retirada ou exclusdo dos municipios consorciados, nos casos previstos neste Estatuto ou na Lei n° 11.107/05;

— examinar e encaminhar para o Conselho de Administracdo o pedido de ingresso de novos associados nos termos do artigo 18 deste Estatuto;

— deliberar sobre eventual mudanca de sede do CIRENOR, submetendo a deliberacdo para a Assembleia Geral;

— autorizar a aquisicdo e venda de bens méveis e iméveis do CIRENOR;

— deliberar sobre temas ndo previstos neste Estatuto, submetendo-os a aprovacdo da Assembleia Geral quando os mesmos forem de notéria
relevancia, urgéncia e complexidade;

— autorizar, mediante resolugéo, suplementacdes orcamentérias de até 50% do orcamento vigente;

— Determinar a exoneragdo/demissdo, substituicdo ou rescisdo do contrato dos detentores de cargos comissionados do CIRENOR, ressalvado o
disposto no art. 36, XX do presente estatuto.

— convocar a Assembleia Geral, quando entender necessario.

Paragrafo Unico. O Conselho de Administracdo reunir-se-4 por convocagdo de seu Presidente ou de um terco de seus membros sempre que
necessario, sendo que suas deliberacdes serdo aprovadas por maioria simples de seus membros e langadas em ata.

Art.47 — Compete ao Presidente do Conselho de Administragdo:

— convocar e presidir as reunides de Assembleia Geral e do Conselho de Administracéo;

— representar o CIRENOR, em todas as instancias, administrativamente e judicialmente, ativa e passivamente, podendo para tanto assinar todas as
intimagdes e recebé-las pessoalmente, bem como, constituir procuradores ad negotia e ad judicia;

— movimentar, em conjunto com o Tesoureiro (a) as contas bancérias e 0s recursos do CIRENOR;

— celebrar contratos de rateio, contrato de gestdo, contrato de programa, protocolos de intengBes, contratos de consorcio, termo de parceria e
convénios;

— requisitar a cedéncia de servidores dos entes consorciados, atentando para a fixa¢do de prazo de cedéncia e sobre qual Administracdo arcard com o
onus da remuneracéo do servidor cedido;

— contratar, enquadrar, promover, demitir, bem como praticar os atos relativos ao pessoal técnico e administrativo, podendo delegar essas
atribuicdes, total ou parcialmente, a Diretoria Executiva do CIRENOR, ressalvados casos especiais previstos neste estatuto;

— expedir Resolucdes da Assembleia Geral e do Conselho de Administracéo para dar forca normativa as decisdes estabelecidas nestes colegiados,
publicando-as na imprensa, internet ou jornal de circula¢do regional quando seus efeitos declararem, criarem, alterarem ou suprimirem direitos do
CIRENOR ou de terceiros;

— expedir Portarias para dar forca normativa as decisdes monocraticas de sua competéncia, publicando-as na imprensa, internet ou jornal de
circulacéo regional quando seus efeitos declararem, criarem, alterarem ou suprimirem direitos do CIRENOR ou de terceiros;

— expedir certidBes, declaragdes, passar recibos, receber citagdes, intimacdes, bem como dar adequado tratamento a todos os demais documentos a
serem expedidos ou recebidos relativos a matérias administrativas do CIRENOR;

— realizar contratos com empresas e/ou pessoas fisicas para prestacédo de servigos e compras visando a satisfagdo dos municipios consorciados,
observado o disposto nas Leis 14.133/2021 e normas que a sucederem;

— autenticar atas da Assembleia Geral e do Conselho de Administracéo;

— praticar os demais atos atinentes ao seu cargo, objetivando sempre a boa administragdo do Consorcio em observancia aos principios do direito
administrativo, podendo delegar atribui¢Bes para o Diretor Executivo, nas situagdes que entender necessarias, devendo constar expressamente no ato
as atribuicGes delegadas;

— autorizar, mediante portaria, suplementa¢es orcamentarias de até 30% do or¢camento vigente.

Art.48 — Compete ao Vice-Presidente do Conselho de Administracdo:

| — substituir e representar o Presidente em todas as suas auséncias, impedimentos e sempre que se fizer necessario;

— assessorar o Presidente e exercer as fungdes que Ihe forem delegadas;

— assumir interinamente a Presidéncia do CIRENOR, no caso de vacancia, quando esta ocorrer na segunda metade do mandato, exercendo-o até seu
termo final;

— convocar Assembleia Geral Extraordinaria em 15 (quinze) dias para elei¢cdo de novo Presidente, no caso de a vacancia ocorrer na primeira metade
do mandato, quando o eleito presidira 0 CIRENOR até o termo final do mandato original, podendo, se reeleito, ser reconduzido tdo somente para o
mandato seguinte.

Art.49 — Compete ao Secretario Geral:

— substituir e representar o Presidente em todas as suas auséncias e impedimentos, quando o Vice-Presidente assim ndo possa fazé-lo;

— assessorar o Presidente a exercer as fungdes que Ihe forem delegadas;
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— acompanhar as reunies das Assembleias Gerais e do Conselho de Administracdo, coordenando a lavratura das atas, as quais deverao ter registro
cronoldgico com indicacéo de data, local, hora, pauta, nome e cargo dos presentes, dos debates relevantes e todas as deliberagdes adotadas, levando-
as a termo para fins de expedicdo de eventuais Portarias e Resolucdes.

Art.50 — Compete ao Tesoureiro:

— zelar e manter em ordem a documentagdo referente a tesouraria do CIRENOR;

— manter atualizadas as cobrancas de mensalidades e outros servigos prestados pelo CIRENOR;

— movimentar, em conjunto com o(a) Presidente do Conselho de Administragdo (a) as contas bancarias e os recursos do CIRENOR;

— assinar, juntamente com o (a) contador (a), Presidente do Conselho de Administragdo e Diretor (a) Executivo (a) os balancetes e balangos do
CIRENOR.

SUBSECAO IlI

DO CONSELHO FISCAL

Art.51 — O Conselho Fiscal é o 6rgdo fiscalizatorio do consorcio, responsavel por exercer o controle da legalidade, legitimidade e economicidade da
atividade patrimonial e financeira do CIRENOR, manifestando-se na forma de parecer.

§ 1°- O Conselho Fiscal é composto por 03 (trés) membros, sendo todos membros integrantes da Assembleia Geral ou respectiva assessoria juridica
destes entes consorciados.

8§ 2°- Os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos dentre os Chefes dos Poderes Executivos, mediante eleicdo por maioria simples.

§ 3° -0 Conselho Fiscal sera eleito em escrutinio secreto, ou aclamagéo, para 0 mandato de 02 (dois) anos, em Assembleia Geral Ordinaria que serd
realizada na Ultima quinzena do més de dezembro para o exercicio seguinte.

§ 4°- O exercicio do mandato dos membros do Conselho fiscal seré a partir de 1° (primeiro) de janeiro do primeiro ano até 31 (trinta e um) de
dezembro do segundo ano.

§ 5°— Serd permitida uma reeleicéo seguida para os cargos de conselho fiscal.

§ 6° — N&o havendo consenso ou acontecendo empate para os cargos do conselho fiscal proceder-se-& a novo escrutinio; persistindo a situacéo, far-
se-4 a escolha mediante sorteio.

Art.52 — Os membros do Conselho fiscal, ndo fardo jus a qualquer remuneracgdo, considerando-se o0 exercicio de suas fungdes como de relevancia
social.

Art.53 — Os membros do Conselho fiscal fardo jus ao ressarcimento de despesas quando em deslocamentos para o desenvolvimento de atividades de
representacéo do Consorcio, na forma de diarias ou ressarcimento de despesas.

Art.54 — As decisdes do Conselho fiscal serdo tomadas por maioria simples.

Art.55 — Compete ao Conselho Fiscal:

— fiscalizar o controle financeiro, patrimonial, contabil e ambiental do CIRENOR,;

— emitir parecer sobre o Plano Anual de Atividades, Pega Orcamentaria, Balancos e relatdrios de contas em geral a serem submetidos a aprovagéo da
Assembleia Geral;

— reunir-se, no minimo, uma vez por ano para realizar os controles disciplinados no inciso I, exarando parecer enderegado a Assembleia Geral sobre
a gestdo do periodo anterior;

— cooperar com o Controle Interno responsavel pela fiscalizagdo do CIRENOR.

Paréagrafo Unico. O Conselho Fiscal, por decisdo da maioria absoluta de seus membros, poderd convocar Assembleia Geral Extraordindria para dar-
Ihe ciéncia de irregularidades nos atos de gestéo financeira, patrimonial e contdbil do CIRENOR, que exijam imediato enfrentamento em razéo da
gravidade da falha identificada.

SUBSECAO IV

DAS CAMARAS SETORIAIS

Art.56 — O CIRENOR ¢ multifuncional, possuindo Camaras Setoriais diretamente subordinadas a Assembleia Geral que desenvolverdo politicas
publicas especificas de interesse comum aos entes consorciados.

§ 1° — O ente consorciado participara da(s) Camara(s) Setorial(is) de seu interesse através da indicagdo de um secretario municipal ou cargo
equivalente e de um servidor efetivo, cujas atividades tenham pertinéncia com os objetivos especificos da Camara Setorial escolhida.

§ 2° — As Céamaras Setoriais serdo criadas, alteradas e extintas por resolucéo da Assembleia Geral que, dentre outros requisitos, atribuir-lhe-a4 nome,
estrutura, funcdes especificas, ai incluido expressamente o poder deliberativo sobre assuntos de sua competéncia, autorizagdo para gestdo associada
de servicos publicos, prazo de duracdo, forma de eleicéo e periodo de gestdo de seu coordenador que sera secretario municipal.

§ 3° A autorizagdo para gestdo associada de servigos publicos, através das Camaras Setoriais, aprovada em Assembleia Geral devera conter os
seguintes requisitos:

— as competéncias cujo exercicio se transferiu ao consércio;

— 0s servigos publicos objeto da gestdo associada e a &rea em que serdo prestados;

— autorizagdo para licitar ou outorgar concesséo, permissdo ou autorizagao de servigos;

— as condi¢Bes a que deve obedecer ao contrato de programa, no caso de a gestdo associada envolver também a prestagdo de servigos por drgéo ou
entidade de um dos entes da Federagdo consorciados;

— implementar critérios técnicos para calculo de valor das tarifas e de outros precos publicos, bem como para seu reajuste ou revisao.

Art.57— S8o objetivos gerais das Camaras Setoriais:

— elaborar metas a serem alcangados em sua area especifica de atuacao;

— planejar, coordenar e executar programas, projetos e atividades pertinentes aos seus objetivos especificos;

— auxiliar o Conselho de Administragdo no planejamento, coordenagdo e execucéo das politicas piblicas implementadas pelo CIRENOR,;

— propor a contratagdo de consultores especialistas para realizacdo de estudos técnicos ligados aos objetivos especificos da Camara Setorial, quando
a complexidade da matéria assim exigir;

— propor a celebracdo de convénios com estabelecimentos de ensino superior e outras entidades publicas, termo de parceria com organizagfes da
sociedade civil de interesse publico, bem como contratos de gestdo com organizagdes sociais (Leis n® 9.790/99, Lei n° 9.637/98 respectivamente,
bem como demais legislagfes que venham a regular estas matérias, tendo em vista 0 aumento da eficacia da politica publica desenvolvida naquela
Céamara Setorial.

Paragrafo Unico - Cada Camara Setorial reunir-se-a sempre que necessario por convocagdo do Conselho de Administragdo com antecedéncia
minima de trés dias Uteis.

Art.58 — Compete ao Coordenador da CAmara Setorial:

— planejar, coordenar e fiscalizar as atividades da Cadmara Setorial,
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— encaminhar, relatérios das decisOes e deliberagfes da Camara Setorial ao Conselho de Administragdo a fim de que este analise, delibere e proceda
a efetivacédo das diretrizes apontadas pela Camara Setorial, levando-as a apreciagdo da Assembleia Geral quando necessario.

SUBSECAO V

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art.59 — A Diretoria Executiva é 0 6rgao executivo do CIRENOR, sendo responsavel direto pela gestdo executiva do CIRENOR, sendo representada
por 01 (um) (um) Diretor Executivo, com escolaridade minima de nivel superior, com experiéncia comprovada em gestdo publica, indicado pela
Assembleia Geral de Prefeitos Municipais e admitido (a) para ocupar cargo de confianca nos termos do art. 499, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho e sujeito (a) ao regime celetista, e por tantos auxiliares se fizerem necessarios para o cumprimento das atividades propostas, respeitado o 0s
cargos dispostos no Plano de cargos e salarios do CIRENOR, o qual sera objeto de resolucéo especifica.

Art.60 — A investidura no emprego de Diretor Executivo podera ser feita por emprego em confianga e/ou dentre o quadro de pessoal com atribuicéo
de funcdo gratificada.

Art.61 — O Diretor Executivo, respeitadas as atribui¢des e competéncias dos respectivos Conselhos e de seu Presidente, bem como dos respectivos
Conselhos Profissionais em relagéo a conduta técnica, serd a autoridade méaxima a nivel administrativo

Art.62 — Compete & Diretoria Executiva, por meio do diretor executivo o controle, a coordenacéo e a execucéo de todas as atividades administrativas
e técnicas do Consdrcio, inclusive das que forem delegadas pela Assembleia ou por seu Presidente, destacando-se mais as seguintes atribuicdes:

- Promover a execucdo das atividades do Consdrcio, bem como, as deliberacdes do Conselho de administragdo e da Assembleia;

- Propor a estruturagdo administrativa, seu quadro de pessoal e a respectiva remuneracgao a aprovagdo da Assembleia;

— Em conjunto com o conselho de administragdo, contratar, demitir, aplicar sangdes e transferir servidores, bem como colocar a disposicdo do 6rgao
de origem o servidor cedido, como também, praticar todos os atos relativos ao quadro de pessoal administrativo e técnico, sempre com a prévia
aprovagéo do Presidente;

- Fazer e submeter & Assembleia requisi¢do de servidores publicos para exercicio de suas atividades no Consdrcio;

- Sugerir ao conselho de Administracdo a criacdo de empregos em confianca que entender necessarios a estrutura do Consércio, bem como as
respectivas remuneracdes;

- Designar servidores, funcionarios e/ou servidores cedidos ou colocados a disposi¢do, para ocuparem empregos em confianga;

- Propor a Assembleia toda e qualquer matéria que se refira ao aumento de salarios e/ou instituicdo de gratificagdes do quadro de servidores,
funcionéarios e/ou servidores cedidos ou colocados a disposi¢do do Consércio;

- Elaborar, conjuntamente, com o coordenador do Departamento Administrativo o balango e o relatdrio anual de atividades a serem apreciados pelo
Conselho de Administragdo;

- Elaborar, com os coordenadores dos Departamentos, a proposta orcamentaria e o plano de atividades para o ano seguinte, encaminhando-os a
Assembleia e ao Conselho de Administracéo;

- Prestar contas de todas as atividades desenvolvidas pelo Consoércio e dos seus recursos financeiros e patrimoniais;

- Autorizar despesas e ordenar pagamentos em conjunto com o Presidente;

- Cumprir e fazer cumprir as determinacfes da Assembleia;

- Autorizar compras e fornecimentos dentro dos limites do orgamento aprovado pela Assembleia e de acordo com o Plano de Atividades;

- Fazer publicar anualmente o balanco contabil do Consorcio;

- Convocar e presidir as reunides de carater geral da administragdo do Consorcio;

- Supervisionar a Prestacdo de Contas Anual ao Tribunal de Contas do Estado;

- Representar a Administracdo perante os drgédos decisorios e de Fiscalizagdo do Consdrcio;

- Executar outras tarefas/delegac¢des que Ihe forem atribuidas.

Paragrafo Unico - Fica desde ja estabelecida a responsabilidade civil, penal e administracdo do Diretor Executivo, quanto aos seus atos de gestao.

SUBSECAO VI CONTROLE INTERNO

Art.63 — O Sistema de Controle Interno serd exercido em todas as instancias e 6rgdos do CIRENOR.

Paragrafo Unico. Os membros da comiss&o de Controle Interno ser&o oriundos do municipio do local da Sede;

Art.64 — Compete a Comisséo de Controle Interno:

— realizar a fiscalizagdo contabil, orcamentéria, financeira, patrimonial e operacional do CIRENOR, tendo em vista os principios que regem a
administracéo publica;

— examinar e analisar documentos, processos, pecas contabeis e relatorios, em especial quanto a adequacao formal e legalidade;

— propor normas e instrucdes a serem implementadas no CIRENOR.

CAPITULO IX
DOS RECURSOS HUMANOS

Art.65 — O Quadro de pessoal do consorcio publico € composto por empregados publicos permanentes, empregados publicos temporarios e
ocupantes de empregos em comissao.

Art.66 — Séo requisitos basicos para investidura em emprego publico:

- a nacionalidade brasileira;

- 0 gozo dos direitos politicos;

- a quitacdo com as obrigacBes militares e eleitorais;

- o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego;

- 0S requisitos especiais para exercicio do emprego, quando houver;

- idade minima de 18 (dezoito) anos;

- aptidao fisica e mental;

- outros previstos no edital de concurso publico.

Art. 67 - O regime juridico do quadro de pessoal CIRENOR - é o da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

Art. 68 - O regime de previdéncia do quadro de pessoal do Consércio Intermunicipal da Regido Nordeste Riograndense — CIRENOR - é o
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

Art. 69 - O CIRENOR possuira o seguinte quadro de cargos e empregos publicos abaixo, conforme preceitua o art. 4°, inc. IX, da Lei n.° 11.107 de
2005:

Cargo Vagas Carga Horaria Grau de escolaridade Tipo de Cargo Padréo remuneratério
. . . . Emprego publico comissionado (CC,
Diretor Executivo 01 40h Ensino Superior art. 499 da CLT) A
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Coordenador  administrativo
financeiro

€]

40h

Ensino Superior em Contabilidade,
administragdo ou economia

Emprego publico comissionado (CC,
art. 499 da CLT)

Coordenador de licitagdes
contratos

€

40h

Ensino  Superior em  Ciéncias|
juridicas e sociais/Direito

Emprego publico comissionado (CC,
art. 499 da CLT)

Coordenador de  programas

€|

40h

Ensino Superior

Emprego publico comissionado (CC,
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projetos art. 499 da CLT)

Contador 01 40h Ensino Superior em contabilidade Emprego pUblico permanente C
Ensino  Superior farméacia com

Farmacéutico 01 40h registro no respectivo conselho de| Emprego publico permanente C
classe
Ensino Superior medicina veterinarial

Médico Veterinario 02 30h com registro no respectivo conselho| Emprego pUblico permanente B
de classe

Agente administrativo 02 40h Ensino superior Emprego pUblico permanente D

Agente Administrativo auxiliar 02 40h Ensino Médio Emprego pUblico permanente E

§1° - Os padrdes remuneratdrios séo assim compreendidos:

Padréo Valor

A R$ 7.814,92

B R$ 7.591,72

C R$ 4.728,45

D R$ 4.000,00

E R$ 2.268,00

§2° - As atribuicdes dos cargos descritos neste artigo compordo o ANEXO | e 1 deste estatuto.

83° - O valor da remuneracdo mensal guarda correlagdo com o cumprimento integral da jornada de trabalho regular estabelecida para o emprego
publico, sendo que de acordo com a necessidade, a carga horéria de cada empregado podera ser reduzida para 36h (trinta e seis horas), 30h (trinta
horas), 20h (vinte horas) ou 10h (dez horas), com a devida reducdo proporcional da remuneracéo, resguardada a anuéncia da assembleia geral.

84° - Os empregados publicos comissionados poderdo ser convocados ao servigo a qualquer tempo ndo fazendo jus ao adicional de horas
extraordindrias, em razdo de que o ocupante de cargo em comissdo é submetido ao regime integral dedicacdo ao servico, podendo ser convocado
sempre que houver interesse do Consorcio.

Art. 70 - Os valores dos diversos padrdes remuneratorios e gratificages do quadro de pessoal do CIRENOR seréo fixados e reajustados anualmente,
podendo sofrer aumento real mediante resolucdo a ser aprovada em assembleia geral.

Art. 71 - Obedecidas as diretrizes da Assembleia Geral, mediante resolu¢do, poderdo ser criados cargos e vagas de acordo com as necessidades do
CIRENOR.

Art. 72 - Todos os cargos do quadro de pessoal do CIRENOR poderéo ser preenchidos por servidor cedido de municipio consorciado, devidamente
habilitado para a funcéo, o qual fard jus a percepg¢do de adicional ou gratificacdo estabelecida por resolu¢do do Conselho de Administragdo.

Art. 73 - Os entes consorciados poderéo ceder servidores ao CIRENOR, na forma e condices da legislagdo de cada um.

§ 1° — Os servidores cedidos permanecerdo no seu regime originario, somente lhe sendo concedido adicional ou gratificaces nos termos e valores
previstos no contrato de consorcio publico.

§ 2° —O pagamento de adicionais ou gratificagdes na forma prevista no § 1° deste artigo néo configura novo vinculo do servidor cedido, inclusive
para a apuracao de responsabilidade trabalhista ou previdenciéria.

§ 3° —Na hip6tese de o ente consorciado assumir 0 6nus da cessao do servidor, tais pagamentos poderdo ser contabilizados como créditos habeis para
operar compensagao com obrigacfes previstas em contrato de rateio e/ou contrato de programa.

Art. 74 - Fica autorizado o pagamento de auxilio alimentacéo a todos os empregados contratados pelo CIRENOR, no valor de R$ 332,69 (trezentos
e trinta e dois reais e sessenta e nove centavos), o qual sofrera reajuste anual, a ser pago conjuntamente com a alteracdo dos valores da remuneracao,
a ser fixado mediante resolucéo.

Art. 75 - Assessoria Juridica sera terceirizada mediante celebragdo de contrato especifico com pessoa juridica com comprovada experiéncia em
gestdo publica, formalmente constituida e registrada no Conselho Profissional pertinente, com notéria especializacdo nas areas e de direito publico e
administrativo.

Art. 76 - Somente admitir-se-4 contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade de excepcional interesse publico, nos termos do art.
37, X da Constituicdo Federal, ou na hipétese de preenchimento de emprego publico vago, até o seu provimento efetivo nas seguintes hipdteses:

o0s contratados temporariamente exercerdo as fun¢bes do emprego publico vago;

perceberdo a remuneracéo para o respectivo cargo;

as contratacdes, preferencialmente realizadas por processo seletivo simplificado, terdo vigéncia por até 02 (dois) anos, prorrogaveis por igual
periodo, sendo automaticamente extintas quando do preenchimento do cargo efetivo.

Art. 77 - E fixado, como data base para revisio geral anual, 0 més de fevereiro de cada ano, mediante decisio de assembleia geral e publicagdo de
resolucéo.

Art. 78 - Os valores referentes aos padrdes remuneratdrios, gratificagdes e indenizagdes citados no presente estatuto terdo vigéncia a partir da
publicacdo da presente consolidacao estatutaria, com efeitos a contar de 1° de novembro de 2025.

Art. 79 - Os cargos providos quando desta alteragdo estatuaria serdo reaproveitados, no que couber, sem que haja, necessariamente, exoneragao de
empregados publicos permanentes ou comissionados respeitadas as exigéncias de escolaridade.

Art. 80 - O agente politico, empregado ou terceiro que se afastar da sede do CIRENOR, para realizagdo de atividade em nome ou proveito desse,
fara jus a percepcdo de diarias, ou ressarcimento, para cobrir despesas de hospedagem e alimentagéo no valor estabelecido em resolucéo especifica.
Art. 81 - Os ocupantes dos empregos em comisséo estdo dispensados do registro do ponto, sem direito & percep¢do de horas extraordinarias.

Art. 82 - Resolucdo da Assembleia Geral sobre plano de cargos e salarios disciplinara detalhadamente as atribuigdes administrativas, hierarquia,
avaliacdo de eficiéncia, lotagdo, jornada de trabalho dos cargos do quadro de pessoal do CIRENOR.

CAPITULO X

DOS RECURSOS FINANCEIROS, DA GESTAO ORCAMENTARIA E

PATRIMONIAL

Art. 83 - Constituem recursos financeiros do CIRENOR:

— 0 depésito da cota de ingresso paga por novo ente consorciado ao CIRENOR,;

— 0 pagamento mensal da cota de rateio dos entes consorciados;

— 0S recursos provenientes de convénios, contribuicdes, doacdes, auxilios e subvengdes concedidas por entes federativos ndo consorciados;
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— receitas decorrentes de tarifas e outras espécies de precos publicos cobrados pelo CIRENOR em razédo da prestagdo de servicos;
— saldos do exercicio anterior;

— 0 produto de alienacdo de seus bens;

— 0 produto de operacdes de crédito;

— os rendimentos resultantes de aplicagfes financeiras;

— 0s recursos provenientes de contrato de prestacéo de servicos a entes consorciados e/ou outros consércios publicos;

— participacdo dos entes consorciados pela gestdo ou prestacdo de servicos pelo CIRENOR, mediante taxa de administracéo;

— taxa de prestacdo de servigos, de qualquer espécie, por terceiros, através do CIRENOR;

— reten¢des legais de tributos (v.g. imposto de renda, e outros);

— quaisquer outras receitas advindas de contratos, direitos, disposicdes legais, doagdes, saldos financeiros e demais fontes de receitas ndo previstas
expressamente neste estatuto.

§ 1° —A contratacéo de operacao de crédito por parte do CIRENOR se sujeita aos limites e condigdes prdprios estabelecidos pelo Senado Federal, de
acordo com o disposto no art. 52, inciso VII, da Constituicdo Federal bem como na Lei Complementar n® 101/2000.

§ 2°— As tarifas e precos, referidos no inciso IV do presente artigo, bem como os recursos referidos no inciso X do presente artigo, serdo estipulados
em assembleia e, quando possivel, no contrato de rateio da respectiva prestacdo de servigo, ficando desde ja fixado o percentual de 12% (doze por
cento), a titulo de taxa de administragdo para cada servico, quando nao estipulado outro percentual.

§ 3° —A taxa referida no inciso XI do presente artigo serd fixada pelo Conselho de Administracdo do CIRENOR, de acordo com a espécie e
peculiaridade do servigo, mediante resolucéo a ser publicada.

84°- O repasse de que trata o inciso 1l deste estatuto devera ser despendido em parcela Unica até o dia 10 (dez) de cada més, sendo que 0s recursos
correspondem as suas dotagdes orgamentarias em razdo dos compromissos realizados no més anterior, até o dia 10 (dez) de cada més.

Art. 84 - O CIRENOR se obriga a repassar aos consorciados demonstrativo de gastos realizados no més anterior, até o dia 10 (dez) de cada més.
CAPITULO XI

DA GESTAO ORCAMENTARIA

Art. 85 - O Consorcio executara as suas receitas e despesas em conformidade com as normas de direito financeiro aplicéveis as entidades publicas.

8§ 1°- A Assembleia Geral aprovara o orgamento e os planos plurianuais.

§ 2°- O orgamento do Consércio vincular-se-a ao orgamento dos Consorciados, pela inclusdo:

— como receita, salvo disposicao legal em contrario, de saldo positivo previsto entre os totais das receitas e despesas; e

— como subvencéo econdmica, na receita do orcamento do beneficiario, salvo disposi¢do legal em contrério, do saldo negativo previsto entre 0s
totais das receitas e despesas.

§ 3°— O orcamento e balanco do Consorcio serdo publicados como complemento dos orgamentos e balangos dos Consorciados.

§ 4°- A elaboracéo da proposta de or¢gamento do Consorcio, pela Diretoria Executiva, sera estabelecida por resolugdo da Assembleia Geral.

CAPiTULQ XIl
DA GESTAO PATRIMONIAL

Art. 86 - Tém direito ao uso compartilhado de bens apenas os entes Consorciados.
§ 1°- O direito ao uso compartilhado podera ser cedido mediante instrumento escrito.

§ 2°— Poderdo ser fixadas, pela Assembleia Geral, normas para o uso compartilhado de bens e cessdo de bens, por meio de resolugdo, dispondo em
especial sobre a manutencao, seguros, riscos, bem como despesas e fixagdo de tarifas, se cabiveis.

CAPITULO XIII

DA PRESTAGCAOQ DE CONTAS

Art. 87 - O Consorcio estara sujeito a fiscalizacdo contabil, operacional e patrimonial pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul para
apreciar as contas do Presidente do consorcio, quanto a legalidade, legitimidade e economicidade das despesas, atos, contratos e renlincia de receitas,
sem prejuizo do controle externo a ser exercido em razdo de cada um dos consorciados.

Art. 88 - A contabilidade do Consorcio devera permitir que se reconheca a gestdo econdmica e financeira de cada servigo em relagdo a cada um de
seus titulares.

Paragrafo Unico - Todas as demonstragdes financeiras serdo apresentadas na Assembleia Geral, ao final de cada exercicio contabil.

Art. 89 - A prestacdo de contas do CIRENOR observara no minimo:

- 0s principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade nos moldes da Lei 4.320/64 e demais normas aplicaveis;

- a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de atividades e das demonstracBes financeiras da
entidade, incluindo as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposigdo para o exame de qualquer cidadao;

- a realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da aplicacdo dos eventuais recursos objeto de auxilios ou
convénios, conforme previsto em regulamento;

- a prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita, conforme determina o paragrafo Unico do Art. 70 da
Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. Anualmente devera ser apresentado demonstrativo que indique:

— o investido e o arrecadado em cada servigo, inclusive os valores de eventuais subsidios cruzados;

- a situagdo patrimonial do Consércio.

CAPITULO XIV

DA GESTAO ASSOCIADA

Art. 90 - Os entes consorciados poderdo autorizar o CIRENOR a realizar a gestdo associada de qualquer servigo publico remunerado ou ndo pelo
usudrio, desde que a referida gestdo seja previamente aprovada pela Assembleia Geral e/ou por ocasido da criagcdo de Camara Setorial.

§ 1°- A autorizagdo para gestdo associada de servicos publicos, aprovada em Assembleia Geral, devera conter os seguintes requisitos:

— as competéncias cujo exercicio se transferiu ao CIRENOR;

— 0s servicos publicos objeto da gestdo associada e a area em que serdo prestados;

— a autorizagdo para licitar ou outorgar concessdo, permisséo ou autorizagdo da prestacdo de servigos;

— as condigBes a que deve obedecer ao contrato de programa, no caso de a gestdo associada envolver também a prestacdo de servigos por 6rgdo ou
entidade de um dos entes consorciados;

— 0s critérios técnicos para calculo de valor das tarifas e de outros precos publicos, bem como para seu reajuste ou revisdo.
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§ 2°- O contrato de programa podera autorizar o consorcio a emitir documentos de cobranca e a exercer atividades de arrecadacéo de tarifas e outros
precos publicos pelos servigos publicos prestados pelo préprio consércio ou pelos entes consorciados.

CAPITULO XV
DO CONTRATO DE PROGRAMA, DE GESTAO E TERMO DE PARCERIA

SUBSECAO |
DO CONTRATO DE PROGRAMA

Art. 91 - Ao CIRENOR somente é permitido firmar contrato de programa para prestar servigos por meios proprios ou sob sua gestdo administrativa
ou contratual, em estrita observancia a legislacéo vigente.

Art. 92 - Sédo clausulas necessarias do contrato de programa celebrado pelo Consércio Pablico as que estabelecam:

- 0 objeto, a &rea e o prazo da gestdo associada de servigos publicos, inclusive a operada por meio de transferéncia total ou parcial de encargos,
servicos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos servigos;

- 0 modo, forma e condicdes de prestacdo dos servigos;

- 0s critérios, indicadores, formulas e parametros definidores da qualidade dos servigos;

V- procedimentos que garantam transparéncia da gestdo econdmica e financeira de cada servico em relagdo a cada um de seus titulares;

- os direitos, garantias e obrigacdes do titular e do Consércio, inclusive os relacionados as previsiveis necessidades de futura alteragdo e expansao
dos servicos e consequente modernizagdo, aperfeicoamento e ampliacdo dos equipamentos e instalacdes;

- os direitos e deveres dos usuarios para obtencao e utilizagdo dos servicos;

- a forma de fiscalizaco das instalagdes, dos equipamentos, dos métodos e praticas de execucdo dos servigos, bem como a indicagéo dos 6rgédos
competentes para exercé-las;

- as penalidades e sua forma de aplicacéo;

- 0s casos de extingao;

- 0s bens reversiveis;

- 0s critérios para o célculo e a forma de pagamento das indenizagBes devidas ao Consorcio relativas aos investimentos que ndo foram amortizados
por repasse ou outras receita emergentes da presta¢do dos servicos;

- a obrigatoriedade, forma e periodicidade da prestagdo de contas do Consorcio;

- a periodicidade em que o Consércio devera publicar demonstrag@es financeiras sobre a execucéo do contrato;

- 0 foro e 0 modo amigéavel de solugéo das controvérsias contratuais.

§ 1°- No caso de a prestacdo de servicos ser operada por transferéncia total ou parcial de encargos, servicos, pessoal e bens essenciais & continuidade
dos servicos transferidos, também sdo necessarias as clausulas que estabelecam:

0s encargos transferidos e a responsabilidade subsidiaria do ente que os transferiu;

as penalidades no caso de inadimpléncia em relagéo aos encargos transferidos;

0 momento de transferéncia dos servigos e os deveres relativos a sua continuidade;

a indicacéo de quem arcard com o 6nus e os passivos do pessoal transferido;

a identificacdo dos bens que terdo apenas a sua gestdo e administragdo transferidas e o preco dos que sejam efetivamente alienados ao contratado;

o0 procedimento para o levantamento, cadastro e avaliagdo dos bens reversiveis que vierem a ser amortizados mediante receitas de tarifas ou outras
emergentes da prestacéo dos servicos.

§ 2°— Os bens vinculados aos servicos publicos serdo de propriedade da administragdo direta do Municipio contratante, sendo onerados por direitos
de exploracdo que serdo exercidos pelo Consércio pelo periodo em que viger o contrato de programa.

§ 3°— Nas operac0es de créditos contratadas pelo Consdrcio para investimentos nos servigos devera se indicar o quanto correspondente aos servicos
de cada titular, para fins de contabilizacéo e controle.

§ 4°— Receitas futuras da prestacéo de servicos poderdo ser entregues como pagamento ou como garantia de operacdes de crédito ou financeiras para
a execucdo dos investimentos previstos no contrato.

§ 5° — A exting8o do contrato de programa dependera do prévio pagamento das indenizacfes eventualmente devidas, especialmente as referentes a
economicidade e viabilidade da prestacéo dos servigos pelo Consorcio, por razdes de economia de escala ou de escopo.

§ 6° — O contrato de programa continuara vigente nos casos de:

o titular se retirar do Consdrcio ou da gestdo associada, €;

extin¢do do consércio.

SUBSECAO Il

DO CONTRATO DE GESTAO E TERMO DE PARCERIA

Art. 93 - O CIRENOR, visando ao atendimento de sua finalidade e objetivos, podera celebrar contrato de gestdo ou termo de parceria para Ihes
ampliar a autonomia gerencial, orcamentaria e financeira ou para lhes prestar variados auxilios e lhes fixar metas de desempenho na consecucéo de
seus objetivos, desde que atendidas as seguintes condicdes:

— esteja autorizado por resolucéo da Assembleia Geral; e

— obedeca a legislagdo pertinente, em especial as Leis Federais n° 9.637/1998 (Organizagdes Sociais), n® 9.790/1999 (OSCIP) e n° 13.019/2014
(Convénios e Parcerias), ou qualquer outra legislacdo que vier a substitui-las.

CAPITULO XVI
DOS DEMAIS CONTRATOS

Art. 94 - Todas as contratacOes do Consoércio obedecerdo aos ditames da Lei n° Lei n® 10.520/2002 e da Lei n® 14.133/2021, com suas alteracoes, da
legislacéo que vier a substitui-las ou completé-las, do prescrito no Contrato de Consércio Publico e nas normas que o Consdrcio vier a adotar.

§ 1° As contratacGes diretas, realizadas na forma de dispensa de licitagdo, deverdo ser autorizados pelo Diretor Executivo.

§ 2° Todos os editais de licitacdo deverdo ser publicados no sitio que o Consércio mantera na

internet.

§ 3° Todas as modalidades de licitagBes deverdo ter as suas aberturas comunicadas em mural

virtual, com acesso a cada ente consorciado, com indicacéo de onde se obter a sua integra.

§ 4° O descumprimento do previsto nos § 2° e §3° deste artigo acarreta nulidade dos atos e contratos e responsabilidade de quem deu causa ou ndo
inibiu o descumprimento.

CAPITULO XVII
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DO RATEIO ENTRE OS CONSORCIADOS

Art. 95 - Sera formalizado em cada exercicio financeiro, contrato de rateio, com previsdo da participacdo financeira de cada um dos Municipios
Consorciados.

§1° — A Participagdo Financeira é a quota de contribuigdo mensal dos Municipios consorciados, aprovada em Assembleia Geral, rateadas entre o0s
municipios proporcionalmente.

§2° — A participagdo de cada Municipio no rateio sera definida anualmente por resolucéo da Assembleia Geral.

§ 3° — O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio financeiro, com previsdo de aportes a serem cobertos no exercicio, com recursos
advindos dos municipios Consorciados.

§ 4° — O prazo de vigéncia do contrato de rateio ndo sera superior ao das dotacdes que o suportam, com exce¢do dos contratos que tenham por objeto
exclusivamente projetos consistentes em programas e acoes contemplados em plano plurianual ou a gestdo associada de servigos publicos custeados
por tarifas ou outros precos publicos.

§ 5° — E vedada a aplicacao dos recursos entregues por meio de contrato de rateio para o atendimento de despesas genéricas, inclusive transferéncias
ou operagdes de crédito.

§ 6° — Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o consorcio pablico, séo partes legitimas para exigir o cumprimento das
obrigag@es previstas no contrato de rateio.

§ 7° — N&o havendo o depdsito na data aprazada, podera o CIRENOR debitar o valor total junto ao Banrisul diretamente na conta corrente do
municipio, na data do repasse da segunda parcela mensal de repasse do ICMS, acrescidas as despesas bancarias

Art. 96 - Em atencdo aos dispositivos da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000, o consércio publico deve fornecer as informagdes
necessarias para que sejam consolidadas, nas contas dos entes consorciados, todas as despesas realizadas com os recursos entregues em virtude de
contrato de rateio, de forma que possam ser contabilizadas nas contas de cada ente da Federacdo na conformidade dos elementos econdmicos e das
atividades ou projetos atendidos.

CAPITULO XVIII

DA RETIRADA, EXCLUSAO, ALTERACAO E EXTINCAO SUBSECAO |

DA RETIRADA

Art. 97 - A retirada do ente consorciado do CIRENOR dependeréa de ato formal de seu representante legal na Assembleia Geral nos termos do
contrato de consércio publico, devendo a comunicagdo conter expressamente:

- qualificacdo e a assinatura do Chefe do Executivo do ente consorciado que se retira, bem como 0s motivos que a ensejaram

- declaragdo de estar ciente de que a retirada ndo prejudicara as obrigagdes ja constituidas entre o Consorciado que se retira e 0 Consorcio.

§ 1° — A retirada ndo prejudicard as obrigacdes j& constituidas entre o consorciado que se retira e o consorcio publico e/ou os demais entes
consorciados.

§ 2° - Caso a proposta apresentada seja de retirada imediata, as obrigag@es financeiras que digam respeito a Termos de Adesdo, Contratos de
Programa e Contratos de Rateio firmados com o Consdrcio deverdo ser integralmente cumpridas pelo ente consorciado, com a quitacéo integral dos
compromissos financeiros vincendos previstos e até mesmo débitos porventura remanescentes, no prazo de até 30 (trinta) dias contados do ato
registrado na Assembleia Geral.

§ 3° - Podera também, alternativamente, o ente consorciado programar a sua retirada para que ocorra ap6s o cumprimento de toda e qualquer
obrigacgdo — inclusive financeira — assumida perante o Consorcio, de forma a ndo prejudicar as aces e atividades assumidas em virtude dos Termos
de

Adesdo Contratos de Programa e Contratos de Rateio, podendo desta forma, honrar os compromissos vincendos e quitar eventuais pendéncias
remanescentes.

§ 4° - Para situacBes em que a retirada venha a ser programada para ocorrer ao término do exercicio financeiro, os pedidos deverdo ser
obrigatoriamente registrados e formalizados em Assembleias Gerais que venham a realizar-se até o final do segundo quadrimestre, para possibilitar a
correta elaboragdo dos célculos relacionados ao or¢gamento e aos contratos de rateio dos custos para o exercicio seguinte.

§ 5° - Os bens destinados pelo ente Consorciado que se retira ndo seréo revertidos ou retrocedidos, salvo em caso de extingdo do consdrcio.
SUBSECAO Il

DA EXCLUSAO

Art. 98 - A excluséo de ente consorciado sd é admissivel havendo justa causa.

§ 1° — Além das que sejam reconhecidas em procedimento especifico, é justa causa para fins de exclusdo do CIRENOR:

— a ndo-inclusdo em lei orgamentaria ou em créditos adicionais, pelo ente consorciado, de dotagdes suficientes para suportar as despesas que, nos
termos do orgamento do consércio publico, prevé-se devam ser assumidas por meio de contrato de rateio;

— 0 atraso injustificado no cumprimento das obrigacdes financeiras com o Consorcio;

— 0 atraso, ainda que justificado, no cumprimento das obriga¢des financeiras com o Consoércio, superior a 90 (noventa) dias consecutivos ou
intercalados, sendo que neste caso, deverdo ser demonstrados os motivos relevantes e de interesse publico que obstaram o cumprimento da
obrigagdo, formalizando-se e encaminhando-se a Assembleia Geral, acompanhado de proposta de adimpléncia.

— subscrever, sem autorizacdo dos demais consorciados, protocolo de intenges para constituicdo de outro consércio com finalidades, a juizo da
maioria da Assembleia geral, iguais, assemelhadas ou incompativeis com as do CIRENOR.

- a desobediéncia as clausulas previstas:

No Contrato de Consorcio Publico;

No Estatuto;

Nos Contratos de Rateio;

Nos Contrato de Programa;

Nas Deliberagdes da Assembleia Geral.

§ 2° — A exclusdo prevista no § 1° deste artigo somente ocorrerd apds prévia suspensdo por sessenta (60) dias, periodo em que o ente consorciado
poderé se reabilitar, mediante comprovagdo a Assembleia Geral de dotagéo de crédito adicional suficiente para suportar as despesas assumidas por
meio de contrato de rateio.

§ 3° — Eventuais débitos pendentes de ente consorciado excluido e ndo pagos no prazo de trinta (30) dias, a contar da data de exclusdo, serdo objeto
de agdo de execugdo que terd por titulo extrajudicial o contrato de rateio descumprido.

§ 4° — A excluséo de consorciado exige processo administrativo no qual lhe seja assegurado o direito a ampla defesa e ao contraditério, instaurado
mediante Portaria do Presidente do Consércio, da qual devera constar:

- a descrigdo sucinta dos fatos;

- eventuais penas a que esta sujeito o Consorciado; e

- 0s documentos e outros meios de prova.

www.diariomunicipal.com.br/famurs 202




Rio Grande do Sul , 22 de Outubro de 2025 « Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Sul « ANO XVII | N° 4189

§ 5° - O representante legal do consorciado sera notificado a oferecer defesa prévia em 15 (quinze) dias, sendo-lhe fornecida copia da portaria de
instauracdo do procedimento, bem como franqueado o acesso, por si ou seu advogado.

§ 6° - A notificacdo serd realizada pessoalmente ao representante legal do consorciado ou a quem o represente.

§ 7° - O prazo para a defesa contar-se-4 a partir do primeiro dia Util que se seguir & juntada, aos autos, da cépia da notificacéo devidamente assinada.
§ 8° - Mediante requerimento do interessado, devidamente motivado, podera o Presidente prorrogar o prazo para defesa em até 15 (quinze) dias.

§ 9° - A apreciagdo da defesa e de eventual instrucéo cabera ao Presidente do Consoércio, na condicéo de relator.

§ 10° - Relatados, os autos serdo submetidos & Assembleia Geral, com a indicacéo de, ao menos, uma das imputacdes e as penas consideradas
cabiveis.

§ 11° - O julgamento perante a Assembleia Geral seguird os principios da oralidade, informalidade e concentragdo, cuja decisdo final devera ser
lavrada em ata, com votagdo conforme convocacdo determinada neste estatuto

§ 12° - Sera garantida, na sessdo de julgamento, a presenca de advogado do Consorciado, do contraditorio até a tréplica, em periodos de quinze
minutos, sendo, ap6s, proferida a deciséo.

§ 13° - Aos casos omissos, e subsidiariamente, sera aplicado o procedimento previsto pela Lei Federal n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999 ou
legislacdo que vier a substitui-la.

SUBSECAO IlI

DA ALTERACAO E EXTINCAO

Art. 99 - A alteragdo ou extincdo do contrato de consércio pdblico do CIRENOR dependera de instrumento aprovado pela Assembleia Geral e
ratificado mediante lei por todos os entes consorciados.

§ 1° — Em caso de extingdo:

— 0s bens, direitos, encargos e obrigacdes decorrentes da gestdo associada de servigos publicos custeados por tarifas ou outra espécie de preco
publico serdo atribuidos aos titulares dos respectivos servigos;

— até que haja decisdo que indique os responsaveis por cada obrigacdo, os entes consorciados responderdo solidariamente pelas obrigacoes
remanescentes, garantido o direito de regresso em face dos entes beneficiados ou das pessoas fisicas ou juridicas que deram causa & obrigagéo;

— 0s bens e direitos do consdrcio integrantes de sua estrutura administrativa e os decorrentes de servigos publicos gratuitos serdo inventariados e sua
destinacdo serd decidida pela Assembleia Geral que deliberar pela extingdo do CIRENOR;

§ 2° — Com a extingdo, o pessoal cedido ao CIRENOR retornara aos seus 6rgdos de origem e os contratos de trabalho dos empregados publicos do
consorcio serdo automaticamente rescindidos.

§ 3° - Os procedimentos de alteragdo dos Estatutos e Extingdo do Consorcio, de que trata o presente artigo, serdo objeto de deliberagcdo em
Assembleia Geral Extraordinaria, sendo necessaria maioria de 2/3 (dois ter¢os) dos membros do CIRENOR em primeira convocagdo, e maioria
simples em segunda convocagao.

CAPITULO XIX

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 100 - O ingresso de ente da Federacdo ndo mencionado no protocolo de intengdes como possivel integrante do CIRENOR dependerd de
alteragdo do contrato de consorcio publico.

Art. 101 - O Regimento Interno disciplinara o exercicio do poder disciplinar e regulamentar do quadro de pessoal do CIRENOR.

Art. 102 - O CIRENOR sujeitar-se-a4 ao principio da publicidade, publicando todas as decisdes que digam respeito a terceiros e as de natureza
orcamentdria, financeira ou contratual, inclusive as que concernem a admisséo de pessoal.

§ 1° - Serdo publicados os termos dos contratos de gestéo, dos termos de parceria celebrados e do contrato de rateio anual, na imprensa oficial ou no
veiculo de imprensa com &mbito regional.

§ 2° — As publicacOes acima referidas poderdo ser resumidas desde que indiquem o local e sitio da internet em que possa ser obtida a versao integral
dos referidos documentos

Art. 103 - Presidente do CIRENOR respondera pessoalmente pelas obrigagdes por ele contraidas, caso pratique atos contrarios a lei, ao Estatuto ou a
deciséo da Assembleia Geral.

Art. 104 - Este Estatuto somente produzira seus efeitos a contar da sua publicacéo.

Art. 105 - Os casos omissos serdo deliberados em assembleia geral.

Art. 106 - Para dirimir eventuais controvérsias deste Estatuto Social, fica eleito o foro da Comarca de Sananduva/RS.

Sananduva/RS, 17 de outubro de 2025.

MARCIO CAPRINI
Presidente

Registre-se e publique-se

ULISSES CECCHIN
Diretor Executivo

Elaboragdo e Revisdo: MARIANA GOMES VEDANA
OABJ/RS 99.233

ANEXO II
Consolida e altera o Regimento interno, estrutura organizacional e organograma do CIRENOR e da outras providéncias.

REGIMENTO INTERNO ~
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REGIAO NORDESTE RIOGRANDENSE - CIRENOR

CAPITULOI
DA CONSTITUICAO

Art. 1° -O Consércio Plblico denominado de CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REGIAO NORDESTE, ora denominado CIRENOR, fundado
em 03 de maio de 2011, inscrito no CNPJ sob o n° 15.344.304/0001-43, com personalidade juridica de direito publico, possuindo autonomia
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administrativa, financeira e patrimonial, constitui-se sob a forma de ASSOCIA(;AO PUBLICA, DE DIREITO PUBLICO, SEM FINS
ECONOMICOS OU LUCRATIVOS, com NATUREZA AUTARQUICA INTERMUNICIPAL, integrante da administracdo indireta de todos os
entes da Federacdo Consorciados, com fundamento legal no preceito do Artigo 241 da Constituicdo Federal, Artigo 41, inc. 1V, da Lei Federal n°
10.406/02 (Cddigo Civil Brasileiro), pelas normas da Lei n° 11.107/05, Decreto n° 6.017/07, pelo presente Estatuto, protocolo de inten¢des e pela
regulamentacdo que vier a ser adotada pelos seus érgaos internos.

Art. 2° - O CIRENOR tera sua sede e foro no municipio de Sananduva/RS, na Av. Fiorentino Bacchi, n® 932, no bairro Centro, do municipio de
Sananduva/RS, CEP: 99840-000.

CAPITULO Il

DAS ATRIBUICOES E OBJETIVOS

Art. 3° - As atribuicOes e objetivos do CIRENOR estdo delimitadas em seu estatuto, podendo ser ampliadas ou suprimidas conforme decisdo da
assembleia geral.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 4° - O CIRENOR possui a seguinte organizagdo administrativa:

Orgaos:

— Assembleia Geral;

— Conselho de Administracgéo;

— Conselho Fiscal,

— Cémaras Setoriais;

— Diretoria Executiva;

— Controle interno;

Departamentos:

Departamento Administrativo e financeiro;
Departamento de licitagdes e contratos;
Departamento de salde e de assisténcia social;
Departamento de Agricultura e meio ambiente;
Departamento de Turismo;

Departamento de Infraestrutura e defesa civil;
Departamento de Educacdo, Cultura e Esportes;
Departamento de Trabalho e Desenvolvimento econémico;

CAPITULO IV ~
DAS ATRIBUIGOES DOS ORGAOS DE ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 5° - Os 6rgédos do CIRENOR tém suas defini¢des e competéncia referidas nos artigos 36 a 64 de seu Estatuto.

Art. 6° - Os departamentos possuem atribui¢des abaixo elencadas, sendo instituido o organograma, conforme anexo | a este regimento.
SECAO |

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Art. 7° - Ao Departamento Administrativo e Financeiro compete:

- Planejar, executar, supervisionar e controlar as atividades administrativas em geral;

- Supervisionar a operacionalidade das atividades de administracdo de pessoal, compreendendo recrutamento, selecdo, admissdo, locacéo,
remanejamento, exoneragao;

- Supervisionar a elaboragdo da folha de pagamento e o controle dos atos formais de pessoal, inclusive dos empregados cedidos por 6rgdos
Municipais, Estaduais e Federais;

- Supervisionar a gestdo e manutencdo do cadastro de recursos humanos;

- Supervisionar a realizacdo de exames medicos pré-admissionais, demissionais e periddicos dos funcionarios;

- Supervisionar o relacionamento do Consorcio com os 6rgdos representativos dos funcionarios;

- Supervisionar a execu¢do das atividades relativas a padronizacao, aquisi¢do, guarda, distribuicéo e controle do material utilizado;

- Supervisionar a execucgdo das atividades relativas ao tombamento, registro, inventario, protecdo e conservagdo dos bens mdveis e imoveis cedidos
ao Consorcio;

- Coordenar e supervisionar as atividades e servigos de Faturamento, tanto de prestadores de servigos como aos municipios consorciados;

- Cientificar o Diretor Executivo todas as irregularidades que se relacionam com o servigo;

- Orientar, fiscalizar e exigir o cumprimento das tarefas e atribui¢des que forem delegadas aos empregados do servico;

- Fixar horérios e escalas de trabalho para os empregados do servico;

— Opinar, quando solicitado, sobre matéria que envolva 0s empregados e 0s servigos sob suas atribuicoes;

- Encaminhar as proposi¢des do servi¢o aos departamentos competentes;

- Orientar e controlar as atividades relacionadas com a receita orgamentaria;

- Designar o fechamento e a elaboragéo de relatério das requisi¢des de consultas, das requisi¢des de exames, procedimentos e cirurgias prestadas por
profissionais credenciados pelo preco da Tabela de Procedimentos do CIRENOR, assim como os demais servicos que venham a ser disponibilizados
pelo consércio, para fins de faturamento e empenhos dos créditos aos profissionais junto aos municipios;

- Elaborar e encaminhar as faturas dos municipios consorciados;

- Encaminhar a contabilidade, o valor das faturas dos municipios;

- Elaborar e encaminhar a contabilidade, os valores apurados e utilizados por particulares;

- Coordenar a elaborag8o de relatério mensal dos créditos financeiros dos servicos prestados de consultas, exames e procedimentos por profissionais
contratados e conveniados pelo preco da Tabela SUS e Tabela CIRENOR;

- Controlar a emissdo de autorizagdo e elaboragdo do relatério mensal de produgdo de consultas, de exames e procedimentos gerados pelos
profissionais credenciados no CIRENOR, para fins de faturamento junto ao SUS;
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- Gerar o Boletim de Producdo Ambulatorial - BPA, mensalmente, acompanhando o pagamento e glosa, bem como informar os valores aos setores
competentes;

XXI111- Manter os servicos de rotina para recolhimento e distribui¢do de documentos das faturas;

- Controlar e supervisionar o faturamento do Consércio nas suas mais diversas atividades;

- Entrar em contato telefénico ou via outro meio de comunicacao oficial para informar o valor da nota fiscal aos prestadores/fornecedores;

- Controlar e manter estavel o estoque de material necessario para o bom funcionamento dos servigos;

- Solicitar reparos e a substituicdo ou aquisi¢do de material utilizado na Sede;

- Executar outras atribuicdes correlatas e afins solicitadas pelas chefias superiores.

SECAO Il DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS

Art. 8° - Ao Departamento de Licitacfes e contratos compete:

- Supervisionar a execu¢do operacional dos processos de compras e licitacfes;

- Planejar, executar, supervisionar e controlar as atividades técnicas em geral de sua responsabilidade;

- dirigir, planejar e executar as atividades do Consorcio inerentes aos sistemas de licitagdes, compras, almoxarifado e patriménio;
- gerenciar, de forma centralizada, a politica de compras publicas no ambito do Consércio;

- coordenar, de forma centralizada, os processos e procedimentos de compras municipais, no ambito do Consércio;

- elaborar normas e procedimentos administrativos a serem executados pelo departamento;

- programar, supervisionar e realizar as atividades de aquisi¢ao direta de bens e contratacéo de servicos, de forma centralizada;

- programar, supervisionar e realizar procedimentos licitatérios, compreendendo a elaboragéo e a publicacdo de editais e processamento de suas
fases, de forma centralizada;

- controlar sistemas informatizados de compras e almoxarifado;

- administrar e manter atualizado o cadastro de fornecedores do Consoércio de acordo com as formalidades legais;

- receber, ordenar e registrar os pedidos de compras, equipamentos, material permanente, de consumo e de servigos e obras, promovendo seu
encaminhamento de acordo com as normas em vigor;

- providenciar, quando necessario, a realizacao de testes e analises para verificagdo do cumprimento dos requisitos técnicos que devam ser satisfeitos
pelos materiais adquiridos;

- elaborar manuais e rotinas afetos ao sistema de almoxarifado, contemplando a entrada, registro, controle e dispensario de bens em estoque;

- organizar e manter estoques de materiais;

- elaborar manuais e rotinas afetos ao sistema de patriménio, contemplando a entrada, registro, controle, carga, manutencéo e baixa dos bens
patrimoniais;

- coordenar, orientar, participar e instruir a gestdo patrimonial, inclusive os procedimentos relativos alienacéo de bens;

- organizar e dirigir as atividades relativas a classificacdo, codificacdo e manutencdo atualizada dos registros, demonstrativos, tombamentos e
inventérios fisicos do patrimdnio mobiliario e imobiliario do Consorcio;

- promover a identificacdo dos bens susceptiveis de baixa e fazer encaminhamento de abertura dos processos de alienagdo, bem como acompanhar
sua tramitacao;

IX - coordenar, orientar, participar e instruir os procedimentos e processos atinentes ao uso de bens municipais por terceiros, mediante concesséo,
permisséo, autorizagdo, cessao e outras formas previstas na legislacéo, redigindo os respectivos instrumentos e termos;

- preparar, redigir e instruir os termos de convénio ou parceria, contratos administrativos e instrumentos congéneres, providenciando seu registro e
arquivamento, inclusive a coleta de autografos e cumprimento de diligéncias legais e regulamentares necessarias a vigéncia, validade, eficacia e
publicidade;

- formalizar e providenciar a instrugdo do processo administrativo para celebracdo, execucdo, monitoramento, avaliacdo, acompanhamento,
fiscalizacdo e prestacdo de contas das parcerias disciplinadas pela Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, e demais normas aplicaveis,
comunicando a Unidade Central de Controle Interno eventuais irregularidades verificadas;

- promover a instauracdo e a instrugdo dos processos administrativos relacionados ao contencioso atinente as licitagbes, contratos, parcerias e
congéneres;

- elaborar relatérios;

- Coordenar a execucdo das atividades relativas a padronizagéo de atividades;

-Instaurar processos administrativos que versem sobre a aplicacdo de penalidades a licitantes e prestadores de servigos ao Consorcio;

-Fazer cumprir as determinacGes da Lei 14.133/2021, suas alteragBes posteriores ou qualquer outra norma que trate acerca de licitagbes e contratos
administrativos;

-Executar outras atribuicdes correlatas e afins solicitadas pelas chefias superiores.

SECAO 11

DEPARTAMENTO DE SAUDE E DE ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 9° - Ao Departamento de Sadde e Assisténcia social compete:

- Planejar, executar, supervisionar e controlar as atividades técnicas em geral, bem como os setores e unidades de sua responsabilidade;
- Coordenar a execucgdo das atividades relativas a padronizacgao, aquisi¢do, guarda, distribuicdo e controle do material utilizado;

- Controlar a prestagdo de servigos dos profissionais credenciados na area de saude, que se enquadrarem na tabela de procedimentos, exames e
consultas;

- Administrar e controlar a ocupagao dos espacos fisicos préprios ou locados do CIRENOR;

- Desenvolver e acompanhar os objetivos, metas e a¢bes de Planejamento que estejam relacionados ao Departamento;

- Orientar, fiscalizar e exigir o cumprimento das tarefas e atribui¢des que forem delegadas aos empregados do servico;

- Fixar horarios e escalas de trabalho para os empregados do servico;

- Exercer atividades de supervisao, coordenagao e execugao especializada, em grau de maior complexidade;

- Realizar atividades administrativas em geral, gestdo de ambientes, coordenagao de pessoal;

- Zelar pela Responsabilidade Técnica;

- Diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos;

- Implementar a utilizacdo dos protocolos de atendimento;

- Assegurar e participar da prestacdo de assisténcia segura, humanizada e individualizada aos pacientes;

- Padronizar normas e procedimentos de atendimento e monitorar o processo de trabalho;

- Planejar ag0es, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situacdo, estabelecer prioridades e avaliar resultados;
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- Implementar acOes e definir estratégias para promocdo da salde, participar de trabalhos de equipes multidisciplinares e orientar equipe para
controle de infeccéo.

- Trabalhar segundo normas técnicas de segurancga, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental;

- Zelar e controlar os bens patrimoniais em uso na Unidade;

- Orientar, supervisionar e elaborar dados estatisticos junto aos setores administrativos;

- Executar outras atribui¢Bes correlatas e afins solicitadas pelas chefias superiores;

- organizar redes regionais integradas para assisténcia em diversas especialidades de média e alta complexidade, envolvendo os equipamentos
municipais disponiveis, através de resolucdo especifica;

XXII- A viabilizagdo de investimentos de maiores complexidades, que aumentem resolutividade de ag@es e servigos em salde, preferencialmente na
area de abrangéncia do CIRENOR, priorizando dentro do possivel a capacidade instalada;

- aprimorar os equipamentos de salde integrantes do quadro de servidores dos municipios;

— Viabilizar a ampliacgo da oferta de leitos publicos e 0 acesso as redes de alta complexidade;

- melhorar e ampliar os servicos de assisténcia ambulatorial e de clinicas;

- fortalecer o sistema de regulago municipal e regional;

- fortalecer e ampliar os servicos de atendimento mdvel regional;

- aprimorar o sistema de fiscalizacéo e vigilancia sanitaria regional;

- fortalecer o sistema de financiamento publico municipal de salde;

- oferecer programas de educacédo permanente para os profissionais da salde;

- promover ac¢des integradas voltadas ao abastecimento alimentar;

-Atuar como instancia de regionalizagdo das agdes e servigos de salide coerente com os principios e diretrizes do SUS;

-Realizar a compra de medicamentos, a pedido dos municipios consorciados, através de uma central de compras, utilizando-se, para tanto, de
processo de licitagdo ou pregéo eletrdnico, com o proposito de reduzir o custo dos mesmos;

- contratar em nome dos entes consorciados servigos de especialidades laboratoriais, exames especializados, consultas especializadas, cirurgias,
compreendendo as necessidades e demandas dos municipios ndo contempladas na rede basica de cada municipio;

-Racionalizar os investimentos de compras, bem como de uso dos servicos de salde, na sua regido de abrangéncia;

- desenvolver atividades de articulacdo regional visando superar a violagdo de direitos da infancia e adolescéncia em risco, em especial nas situa¢des
do trabalho infantil, da vida na rua e da explorag&o sexual;

— Implantar programas de forma integrada com acdes para geracdo de trabalho e renda, atendimento em sadde e garantia de moradia;

- fortalecer o sistema de financiamento publico das politicas de assisténcia social;

- ampliar a rede regional de servicos voltados a protecdo das mulheres em situacéo de violéncia e risco de vida;

XL - desenvolver a¢des em favor da defesa dos direitos humanos e contra quaisquer discriminagoes;

XL1I - atuar em prol das politicas de preservacao e recuperacdo do patrimdnio cultural e historico;

XLI1 - desenvolver acdes e programas voltados para a terceira idade e aos portadores de necessidades especiais.

SECAO IV

DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Art. 10 - Ao Departamento de Agricultura e Meio Ambiente compete:

- Planejar, executar, supervisionar e controlar as atividades técnicas em geral de sua responsabilidade;

- Coordenar a execugdo das atividades relativas a padronizagdo de atividades;

- Controlar a prestacao de servicos dos profissionais credenciados na area de meio ambiente, que se enquadrarem na tabela de procedimentos;
- Desenvolver e acompanhar os objetivos, metas e a¢es de Planejamento que estejam relacionados ao Departamento;

- Orientar, fiscalizar e exigir o cumprimento das tarefas e atribuigdes que forem delegadas aos empregados do servico;

- Fixar horarios e escalas de trabalho para os empregados do servigo;

— Opinar, quando solicitado, sobre matéria que envolva os empregados e 0s servigos sob sua coordenacéo;

- Exercer atividades de superviséo, coordenacdo e execucdo especializada, em grau de maior complexidade;

- Realizar atividades administrativas em geral, gestdo de ambientes, coordenagdo de pessoal,

- Controlar e manter estavel o estoque de material necessario para o bom funcionamento do servico;

- Inspecionar as empresas que prestam assisténcia, verificando fluxo de trabalho, equipamentos, entre outros fatores condizentes a atividade
credenciada;

- Zelar pela Responsabilidade Técnica;

- Diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos;

- Implementar a utilizacdo dos protocolos de atendimento;

- Padronizar normas e procedimentos de atendimento e monitorar o processo de trabalho;

- Planejar agbes, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situacéo, estabelecer prioridades e avaliar resultados;

- Participar de trabalhos de equipes multidisciplinares e orientar equipe para controle de infeccéo.

- Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade e preservagdo ambiental;

- Zelar e controlar os bens patrimoniais em uso na Unidade;

- Orientar, supervisionar e elaborar dados estatisticos junto aos setores administrativos;

- Executar outras atribuicdes correlatas e afins solicitadas pelas chefias superiores.

- O fornecimento de assisténcia técnica, extensao, treinamento, pesquisa e desenvolvimento urbano, rural e agrério;

- Viabilizar os servigos de inspe¢do e fiscalizagdo animal e vegetal de acordo com os principios e defini¢des da sanidade agropecuéria, nos
municipios consorciados, dentro dos padrdes e normas técnicas do Sistema Unificado de Atencdo a Sanidade Agropecuaria — SUASA, incluindo,
mas ndo se limitando a:

assegurar a prestagdo de servicos de inspegdo e fiscalizagdo animal e vegetal, para a populacdo e empresas em territério dos municipios
consorciados, assegurando um sistema eficiente e eficaz;

gerenciar os recursos técnicos e financeiros conforme pactuados em contrato de rateio, prestando servigco de acordo com os parametros aceitos pela
Secretaria de Estado da Agricultura e pelo Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento - MAPA principios, diretrizes e normas que regulam
0 SUASA;

criar instrumento de vigilancia e defesa sanitaria animal e vegetal, com a respectiva inspecédo e classificacdo de produtos destas origens, bem como
de seus subprodutos e residuos de valor econdmico, mantendo controle, avaliagdo e acompanhamento dos servigos prestados as empresas
cadastradas e aos municipios consorciados;
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fiscalizar os insumos e os servigos usados nas atividades agropecuarias;

realizar estudos de carater permanente sobre as condicdes sanitarias, animal e vegetal, da regido oferecendo alternativas de a¢des que melhorem tais
condicdes;

viabilizar acbes conjuntas na area da produgdo, compra e venda de materiais e outros insumos;

adequar o controle oficial em toda a cadeia produtiva animal e vegetal;

incentivar e apoiar a estruturacdo dos servicos de inspecdo animal e vegetal nos municipios consorciados, objetivando a uniformidade de
atendimento de inspecéo e de auxilio a diagndstico para a correta aplicagdo das normas do SUASA,

nos assuntos atinentes as finalidades do Consorcio e/ou de interesse comum, representar os municipios que o integram, perante quaisquer autoridades
ou instituigdes;

prestar assessoria e treinamento aos técnicos dos municipios consorciados, na implantacdo de programas e medidas destinadas a inspecéo e controles
oficiais do SUASA;

estabelecer relagBes cooperativas com outros consorcios que venham a ser criados e que por sua localizacédo, no &mbito macrorregional, possibilite o
desenvolvimento de agBes conjuntas;

viabilizar a existéncia de infraestrutura de servigos de inspecéo de produtos de origem animal e vegetal na area territorial do consorcio;

notificar as autoridades competentes, dos eventos relativos a sanidade agropecuaria;

fomentar o fortalecimento das agroindustrias existentes nos municipios consorciados ou que neles vierem a se estabelecer;

implantar, contratar ou conveniar servicos de laboratorio.

- A atencdo a sanidade dos produtos de origem agropecuéria, a protecdo da salde dos animais e sanidade dos vegetais, a identidade, qualidade e
seguranca higiénico sanitaria e tecnoldgica dos produtos agropecudrios finais destinados aos consumidores; possibilitando a sua regularizagdo
sanitaria, ambiental, fiscal e tributéria; através da assessoria e prestacdo de servicos proprios e/ou contratados/conveniados e do fornecimento de
bens & administragdo direta ou indireta dos Municipios consorciados e destes para com o Consdrcio;

XXIV -A seguranca alimentar e nutricional como realizacdo do direito de todos ao acesso regular e permanente a alimentos de qualidade, em
quantidade suficiente, sem comprometer o acesso a outras necessidades essenciais, tendo como base préaticas alimentares promotoras de satde que
respeitem a diversidade cultural e que sejam ambiental, cultural, econdmica e socialmente sustentaveis XXVI - Constituir conjuntamente 0s
requisitos para obtencdo e manuten¢do da equivaléncia

dos Servigos de Inspecdo dos Municipios para adesdo ao Sistema Brasileiro de Inspe¢do de Produtos de Origem Animal e Vegetal, quais sejam:
infraestrutura administrativa;

inocuidade dos produtos;

qualidade dos produtos;

prevencdo e combate a fraude econémica;

controle ambiental;

- Constituir ou contratar equipes para:

Coordenar, inspecionar e fiscalizar produtos de origem animal e vegetal habilitados a emitir a certificagdo sanitaria de origem, fitossanitéaria de
origem, de identidade e de qualidade e outros procedimentos em acordo com a legislagdo pertinente, aos estabelecimentos assistidos pelo consorcio.
—a promocao do uso racional dos recursos naturais e a prote¢do do meio-ambiente;

—arealizacdo de convénio com a unido e com o estado na execug¢do de projetos ambientais;

- Atuar por autorizacdo da assembleia em processos de legalizagdo, licenciamento e fiscalizagdo ambiental;

— 0 exercicio de fungdes no sistema de gerenciamento de recursos hidricos que Ihe tenham sido delegadas ou autorizadas;

— desenvolver atividade de planejamento e gestdo ambiental;

- atuar pela implantacdo de um sistema integrado de gestdo e destinacdo final de residuos sélidos industrial, residencial, da construcdo civil e
hospitalar;

- desenvolver atividades de educacdo ambiental;

- executar agdes regionais na area de recursos hidricos e saneamento;

- criar instrumentos econdmicos e mecanismos de compensacao para a gestdo ambiental;

- estabelecer programas integrados de coleta seletiva residuos sélidos, reutilizacéo e reciclagem.

SECAO V DEPARTAMENTO DE TURISMO

Art. 11 - Ao Departamento de Turismo compete:

- Planejar, executar, supervisionar e controlar as atividades técnicas em geral de sua responsabilidade;

- Coordenar a execucgdo das atividades relativas a padronizagdo de atividades;

- Controlar e fiscalizar a prestagao de servigos contratados na area de turismo;

- Desenvolver e acompanhar os objetivos, metas e a¢es de Planejamento que estejam relacionados ao Departamento;
- Orientar, fiscalizar e exigir o cumprimento das tarefas e atribui¢des que forem delegadas aos empregados do servico;
- Opinar, quando solicitado, sobre matéria que envolva os empregado e 0s servigos sob sua coordenacao;

- Exercer atividades de superviséo, coordenagdo e execugdo especializada, em grau de maior complexidade;

- Realizar atividades administrativas em geral, gestdo de ambientes, coordenagdo de pessoal,

- Controlar e manter estavel o estoque de material necessario para 0 bom funcionamento do servico;

- Inspecionar as empresas que prestam assisténcia, verificando fluxo de trabalho, equipamentos, entre outros fatores condizentes a atividade
credenciada;

- Zelar pela Responsabilidade Técnica;

- Diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos;

- Implementar a utilizacdo dos protocolos de atendimento;

- Padronizar normas e procedimentos de atendimento e monitorar o processo de trabalho;

- Planejar agbes, levantar necessidades e problemas, diagnosticar situacéo, estabelecer prioridades e avaliar resultados;
- Participar de trabalhos de equipes multidisciplinares e orientar equipe para controle de infeccéo;

- Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade e preservagdo ambiental;

- Zelar e controlar os bens patrimoniais em uso na Unidade;

- Orientar, supervisionar e elaborar dados estatisticos junto aos setores administrativos;

- Executar outras atribuicdes correlatas e afins solicitadas pelas chefias Superiores;

— realizar gestdo associada de servicos publicos, com agdes e politicas voltadas ao turismo;

— Atuar como Instancia Regional do Turismo da Rota das Araucérias junto ao Estado do Rio Grande do Sul e demais 6rgdos da Federacéo;
— Regulamentar o funcionamento da Instancia Regional do Turismo da Rota das Araucérias, por meio de resolugéo propria;
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— A gestdo e a protecao de patriménio urbanistico, paisagistico ou turistico comum;

— elaboragdo, desenvolvimento e execucéo projetos e agOes regionais de gestdo e de prote¢do do patrimonio turistico, paisagistico e urbanistico;

— Realizar o plano Regional de Turismo e acompanhar sua execugao;

— Promover a participacéo da regifio em feiras, exposi¢des e concursos dentro da regido, no estado ou fora dele.

SECAO VI INFRAESTRUTURA E DEFESA CIVIL

Art. 12 - Ao Departamento de Infraestrutura e defesa civil compete:

- Promover agBes de apoio a Politica Nacional e Estadual de Protecdo e Defesa Civil;

— Gerir e administrar os recursos do Fundo Regional de Defesa Civil;

—Promover acOes de prevengdo, mitigagdo, preparagdo, resposta e recuperacdo voltadas a protecdo e defesa civil, bem como a gestdo integrada de
riscos e desastres;

— Viabilizar a capacitagdo constante dos 6rgaos de protecéo e defesa civil municipais;

atuar articuladamente com a Unido, o Estado e os municipios para redugdo de desastres e apoio as comunidades atingidas;

promover a avaliagdo continua e permanente das politicas publicas de gestdo de riscos e desastres, bem como das a¢des de protecdo e defesa civil;
prover acdes que combatam a ocupacdo de &reas ambientalmente vulneraveis e de risco e orientar a realocacéo da populacéo residente nessas areas;
-integrar a regido aos principais sistemas viarios do Estado e do pais;

XI - aprimorar os sistemas logisticos de transporte rodo hidro ferroviario, bem como outros modais;

X1 -aprimorar os sistemas de telecomunicagdes vinculados as novas tecnologias, e servigos urbanos;

- colaborar para o gerenciamento regional de transito;

- implantar programas de operagdo e manutencao dos sistemas de transportes;

- aprimorar o transporte coletivo urbano municipal e regional;

- desenvolver plano regional de acessibilidade;

— executar obras de infraestrutura rural ou urbana, por meio de pavimentagdo asfaltica ou qualquer outra modalidade, com diretrizes a serem
regulamentadas em resolucdo propria;

SECAO VII

DEPARTAMENTO DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

Art. 13 - Ao Departamento de Departamento de Educacéo, Cultura e Esportes compete:

- fortalecer a qualidade do ensino infantil nos principais aspectos, dentre outros: regulamentacdo, atendimento a demanda, gestdo educacional,
melhoria dos equipamentos publicos, gestdo financeira, manutencéo da rede fisica, informatizacdo, educacdo inclusiva, participagdo da familia e
qualificacéo dos profissionais;

- atuar pela qualidade do ensino fundamental, ensino médio regular e profissionalizante;

- desenvolver agdes de alfabetizacéo de jovens e adultos;

- promover a elevacdo da escolaridade e qualificacdo profissional;

- desenvolver ac¢Bes de capacitacdo dos gestores publicos e profissionais da educacéo;

- desenvolver a¢Bes em prol do acesso e melhoria da qualidade do ensino superior;

- estimular a producdo cultural local;

- desenvolver atividades de circulagéo e divulgagdo da produgdo cultural regional;

- atuar para a exceléncia da regido em modalidades esportivas, tanto amadoras quanto dos esportes de competicéo;

— Apoiar as a¢des do Conselho Regional de Esportes;

SECAO VIII

DEPARTAMENTO DE TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 14 - Ao Departamento de Trabalho e Desenvolvimento econdmico compete:

- atuar pelo fortalecimento e modernizagao de atividades e setores estratégicos para a atividade econémica;

- fortalecer o parque tecnoldgico regional;

- desenvolver politicas de incentivo as micro e pequenas empresas;

- desenvolver atividades de apoio a modernizagdo da economia regional, tais como logistica, tecnologia da informagdo, inovacdo, telecomunicagdes,
engenharia e gestdo da qualidade;

— desenvolver planejamento e agdes relativas ao desenvolvimento econdmico agropecudrio, industrial, mercantil e de servigos;

Incentivar a diversificacdo Econémica;

Promover a aproximagao e desenvolvimento de parcerias e programas de extensdo com instituicdes de ensino;

VI — promover agdes visando & geragdo de trabalho e renda.

IX- Atuar, se assim lhe for delegado competéncia, no planejamento, na gestdo e na administracdo dos servicos e recursos da previdéncia social dos
servidores de qualquer dos entes da Federagdo que integram o consorcio, vedado que 0s recursos arrecadados em um ente federativo sejam utilizados
no pagamento de beneficios de segurados de outro ente, de forma a atender o disposto no art. 1°, inciso V, da Lei no 9.717, de 1998;

CAPITULO V

DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 15 - O Quadro de pessoal do CIRENOR ¢é composto por empregados publicos permanentes, empregados publicos temporarios e ocupantes de
empregos em comissdo e sao regidos pelas disposi¢des estatutarias, pelo Plano de Cargos e salarios, e Regime Juridico do Quadro de Pessoal do
Consoércio Intermunicipal da Regido Nordeste Riograndense.

CAPITULO VI R
DOS RECURSOS FINANCEIROS E DO PATRIMONIO

Art. 16 — Os recursos financeiros do CIRENOR estéo descritos no Art. 83 de seu estatuto. Art. 17 — Os Municipios que compdem o CIRENOR
serdo responsaveis por sua manutencdo, devendo para tanto repassar valores mensais inerentes ao quotas de manutengdo através do contrato de
rateio, que tem como objetivo principal custear as despesas administrativas de manutencdo, definido pelo convénio ou instrumento correlato firmado
e 0s valores dos servicos utilizados mensalmente.

§ 1° - O valor do rateio/quota de contribuicéo para os custos de administracéo estabelecida neste artigo podera ser alterado por deciséo fundamentada
do Conselho de Administragao, para fins de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro e manutencéo das atividades.

§ 2° - Eventuais sobras de recursos repassados serdo langadas como saldo para exercicios seguintes e poderéo custear despesas administrativas do
CIRENOR.
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§ 3° - Néo havendo o depésito na data aprazada, podera o CIRENOR debitar o valor total junto ao Banrisul diretamente na conta corrente do
municipio, na data do repasse da segunda parcela mensal de repasse do ICMS, acrescidas as despesas bancérias.

Art. 18 - O valor da quota de contribuicdo paga a titulo de taxa de manutengao/rateio mensal do Municipio Consorciado sera definida em assembleia
Geral, conforme previséo orgamentaria e sera utilizada para pagamento das despesas administrativas e patrimoniais do consércio.
Art. 19 - A Constituicdo do Patriménio e dos Recursos Financeiros do CIRENOR obedecerdo ao que esta disposto em seu Estatuto.

CAPITULO VII
DOS RESSARCIMENTOSEM VIAGENS

Art. 20 - As despesas decorrentes de viagens de interesse do CIRENOR feitas por servidores ou membros da Diretoria para alimentacdo, translado e
hospedagens serdo ressarcidas mediante apresentagdo de comprovante, nota fiscal ou recibo tendo como parametro o valor da diaria do CIRENOR
que fica fixada em R$ 420,00 (quatrocentos e vinte reais) para deslocamentos dentro do Estado do Rio Grande do Sul e, R$ 700,00 (setecentos e
vinte reais) para deslocamentos para outros Estados da Federagdo.

§1° — Quando as viagens para outros estados da federacdo forem para locais com distancia de até 400km (quatrocentos quilémetros) da sede do
Consorcio, as diarias serdo ressarcidas nos valores previstos para deslocamentos dentro do Estado do Rio Grande do Sul.

§2° — Os valores de diarias serdo reajustados anualmente com base nos indices oficiais inflacionarios, tendo como data base fevereiro de cada
exercicio.

Art. 21 — As diarias quando em viagens sem pernoite deverdo ser computadas como % (meia) diaria e quando com pernoite deverdo ser computadas
como 1 (uma) ou 1 e ¥ (uma e meia), conforme relatério de viagem.

Art. 22 - Todos os profissionais que prestam servigo ao CIRENOR, terdo direito a diria quando em viagem.

Art. 23 — O deslocamento quando ocorrer com veiculo particular do servidor ou membro da Diretoria fara jus ao pagamento do quilometro rodado,
recebendo para tanto o valor de R$ 0,90 (noventa centavos) por quilometro, o qual sera ressarcido mediante apresentacéo de planilha de bordo.
Quando o deslocamento for realizado por dnibus ou avido, o valor ressarcido sera o valor da passagem.

Parégrafo Unico — O valor de ressarcimento de que trata este artigo seré reajustado anualmente com base nos indices oficiais inflacionéarios, tendo
como data base fevereiro de cada exercicio

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES GERAIS TRANSITORIAS

Art. 24 - O presente Regimento Interno podera ser alterado no todo ou em parte, em assembleia Geral extraordindria dos municipios consorciados
convocada para este fim especifico, mediante voto favoravel de no minimo dois tercos de seus membros.

Art. 25 - Os casos omissos nesse Regimento Interno, seréo resolvidos em assembleia Geral.

Art. 26 - O presente Regimento Interno, aprovado em assembleia Geral entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Sananduva/RS, 17 de outubro de 2025.

MARCIO CAPRINI
Presidente

Registre-se e publique-se

ULISSES CECCHIN
Diretor Executivo

Elaboracdo e Revisdo: MARIANA GOMES VEDANA
OABJ/RS 99.233

ANEXO | ORGANOGRAMA DO CIRENOR

Anexo |

DescricBes do emprego/Atribuicbes dos empregos permanentes Empregos de Ensino Médio

AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR

Sintese dos Deveres:

Exercer servigos burocraticos e administrativos de natureza simples; Prestar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, financeiro, licitagao,
compras, almoxarifado, contratos, manutencéo, faturamento, contabilidade, credenciamento e atendimento ao usudrio, inclusive protocolo, arquivo,
comunicagOes, almoxarife e executar servicos gerais de interesse do Consdrcio.

Exemplos de Atribuices:

— Executar trabalhos de escritdrio, compreendidos em rotinas pré-estabelecidas, que possam prontamente ser aprendidos;

— Executar os servigos de secretaria;

Prestar atendimento aos consorciados e populacéo em geral;

— Manter atualizado os assentamentos funcionais referentes ao quadro de pessoal do Consércio;

— Organizar e manter atualizados arquivos;

— Prestar informagdes e fornecer dados referentes aos servigos executados pelo consorcio;

— Classificar, organizar e arquivar os expedientes recebidos, bem como qualquer documentagdo anexa, de acordo com a classificacdo pré-
determinada;

— Proceder a separagdo, classificacdo, distribuicdo, numeracédo e expedigao de correspondéncia e produtos que o consorcio venha a receber;

— Obter informacgdo de fontes determinadas e fornecé-las aos interessados;

— Manusear computador e executar servigos de digitacdo rotineiros, tais como oficios, memorandos, folhas de pagamento, etc.;

— Executar tarefas administrativas simples, executar tarefas rotineiras de recebimento e armazenamento de materiais e suprimentos em geral;

— Fazer apuragdo de frequéncia e horario dos servidores;

— Executar outras tarefas correlatas;

— Se habilitado, conduzir em situacdes esporadicas, veiculos leves do Poder Publico, para o desenvolvimento das atividades inerentes a seu cargo.
REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Ensino Médio completo
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Padréo Salarial: E
Carga Horaria: 40h semanais - O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigo extraordinario a noite, sdbados, domingos e feriados.
Outras: conforme as instrugdes regulamentares do processo de selecéo

Empregos de Superior

AGENTE ADMINISTRATIVO

Sintese dos Deveres:

Executar servicos complexos, de cunho administrativo que envolvam interpretacéo de leis e normas administrativas, especialmente para fundamentar
documentos de interesse do consorcio; executar 0s servigos nas areas de recursos humanos, financeiro, licitagdo, compras, almoxarifado, contratos,
manutencao, faturamento, contabilidade, credenciamento e atendimento ao usuario, preparar relatérios e planilhas, redigir expediente administrativo;
proceder a aquisi¢do, guarda e distribuicdo de materiais; examinar processos, redigir informacgdes; redigir expedientes administrativos, tais como:
memorandos, cartas, oficios, relatorios, certiddes, portarias, resolugdes e outros; manter atualizados os cadastros de prestadores de servigos; realizar
e conferir célculos relativos a langcamentos e tributos das notas fiscais e despesas; executar e/ou verificar a exatiddo de quaisquer documentos de
receita e despesa, folhas de pagamentos, empenhos, balancetes, demonstrativos de caixa; operar computador ou terminais eletrénicos; realizar ou
orientar a coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacdo de
matérias e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar o levantamento de bens patrimoniais; realizar trabalhos
de digitacdo; orientar a organizacéo e elaboracéo de ficharios e arquivos de documentacao e legislagéo; secretariar reunies e comissdes de inquérito;
executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo, executar servigos gerais de interesse do Consorcio.

Exemplos de Atribuices:

— Elaborar e redigir atos, documentos, tabelas, quadros, estatisticas, planilhas, mapas, relatdrios, demonstrativos, relagbes, fluxogramas,
organogramas, graficos e outros documentos administrativos, conferindo as informacdes e os originais, determinando a digitacdo dos mesmos;

- Arquivar processos, publica¢des e documentos diversos de interesse da unidade administrativa;

- Receber, conferir e supervisionar o registro e tramitacéo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo;

- Autuar processos e documentos, preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores
competentes;

- Controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposi¢do de acordo com normas estabelecidas, procedendo ao
controle diério do fichério de entrada e saida, data de fabricacdo e de validade;

- Receber material de fornecedores, conferindo as especificagdes com os documentos de entrega, a qualidade dos produtos adquiridos com as notas
fiscais e coma amostra enviada pelo fornecedor;

- Operar e zelar pela manutencdo de maquinas reprograficas, de microfilmagem, micros, terminais de computadores e equipamentos sob sua
responsabilidade, promovendo e realizando a conservagdo e manutengdo dos mesmos e das dependéncias em que estiverem instalados;

- Colaborar no encerramento do balango e relatério anual;

- Organizar e coordenar programas de divulgacdo, de preparacdo de material publicitario e de selecdo de veiculos de comunicacéo;

- Estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa, realizando a interpretacdo de leis, regulamentos e
instrucdes, propondo solucdes e realizando orientagdo e assessoramento;

- Realizar, sob orientagéo especifica, coleta de precos e licitagdes para aquisicdo de material, participando dos procedimentos e de comissdes de
licitacdo;

- Colaborar nos estudos para a organizacéo, racionalizagdo, levantamentos, planejamentos e implantacdo de servigos e rotinas de trabalho nas
unidades administrativas;

- Examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢es financeiras, informando sobre o
andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar as providéncias necessérias;

- Auxiliar os técnicos e profissionais na realizacdo de estudos de simplificagdo de tarefas administrativas, na elaboracdo de manuais de servicos e
outros projetos de interesse administrativo, executando levantamento e tabulacdo de dados, coordenando tarefas de apoio administrativo e o
desenvolvimento de estudos organizacionais;

- Redigir, rever a redacgdo e aprovar minutas de documentos legais, relatorios, pareceres e correspondéncias que exijam pesquisas especificas e que
tratem de assuntos de maior complexidade;

— Supervisionar a preparagao de publicacdes e documentos para arquivos e a selegdo de papéis administrativos que periodicamente se destinem a
microfilmagem ou incineragéo;

- Executar atividades nas areas de recursos humanos, administragéo, financas, tributacéo, licitacéo e logistica;

- Efetuar atividades de langamento, cobranca e controle da arrecadagédo de tributos, procedendo a inscri¢do da divida ativa, a classificacao de receitas
relativas a tributos, a elaboragdo de area, valores vencidos e outros elementos relativos aos imoéveis a serem tributados;

— Responsabilizar-se pelo sigilo de informagBes relacionadas as suas atividades funcionais, pelo uso de senhas e usuéarios dos sistemas
informatizados utilizados;

— Auxiliar e apoiar os demais colegas do setor;

- Executar outras atribuicdes correlatas e afins solicitadas pelas chefias superiores;

- Se habilitado, conduzir em situagdes esporadicas, veiculos leves do Poder Publico, para o desenvolvimento das atividades inerentes a seu cargo.
REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Ensino superior completo Padréo Salarial: E

Carga horaria: 40h semanais - O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigo extraordinario a noite, sabados, domingos e feriados.
Outras: conforme as instrugdes regulamentares do processo de selecéo

MEDICO VETERINARIO

Sintese dos Deveres:

Desenvolver projetos de carater regional e local quando for o caso voltado a inspegdo de produtos de origem animal. Coordenar, executar e fiscalizar
0S programas municipais. Substituir quando necessario médico veterinario de municipios consorciados nas tarefas de acompanhamento dos Servicos
de Inspe¢do Municipais - SIM com o objetivo de implantar ou manter o SISBI-POA nos municipios. Elaborar junto com os médicos veterinarios
e/ou outros profissionais metodologias apropriadas de acompanhamento, novidades e melhoramento, de produtos originarios de estabelecimentos
dos municipios consorciados. Executar servigos complexos, que envolvam interpretacdo de leis e normas, especialmente para fundamentar processos
administrativos e autos de infracdo; elaborar documentos administrativos vinculados a suas atribui¢Bes; propor instrumentos que visem a
padronizagao de processos e procedimentos no SIM, executar servigos gerais do Consorcio.

Exemplos de Atribuices:

— Conhecer e aplicar as politicas publicas de saide e produtos de origem animal;
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- Assessorar 0 Consorcio e os municipios que o integram nas atividades atinentes a implantacdo do SIM, e adesdo ao SISBI-POA, realizando visitas,
supervisoes, palestras e criando politicas pablicas educativas e elucidativas;

- Agir de acordo com diretrizes do MAPA, instrugdes normativas, Leis (Federais, Estaduais e Municipais), pertinentes a matéria e, principalmente,
ligadas ao SIM.

— Supervisionar e fiscalizar as condicdes higiénicas, sanitérias e tecnoldgicas, de producéo, manipulagdo, beneficiamento, armazenamento e
transporte de produtos de origem animal e seus derivados, conforme normas brasileiras do Ministério da Agricultura MAPA e legislacéo aplicavel,
nos horarios de funcionamento do estabelecimento, inclusive noturno e dias ndo uteis (mediante pagamento dos respectivos adicionais, quando for o
caso);

- Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

- Trabalhar segundo normas técnicas em seguranca, qualidade, produtividade, higiene;

- Promover a fiscalizacéo e as analises pertinentes ligadas ao Servigo de Inspecdo Municipal, respeitando o que prevé a Legislagdo vigente;

- Assessorar e ajudar na elaboragdo do Regulamento do SIM;

- Elaborar Plano de Trabalho de Inspecdo e Fiscalizagdo do SIM, detalhando todo o

planejamento das a¢des a serem executadas e a metodologia de trabalho relacionadas ao SISBI-POA,;

- Elaborar e estabelecer, quando necessario, programa e cronograma de envio de amostras de agua e de produtos, para analises fisico-quimicas e
microbioldgicas referentes aos estabelecimentos que estardo sob sua responsabilidade, em frequéncia compativel com o risco oferecido por cada
produto e cada estabelecimento e de acordo com a legislagdo especifica.

- Constituir banco de dados com sistema de guarda de registros auditaveis, continuamente alimentado e atualizado a respeito das atividades de
inspecdo permanente e periddica e de supervisdo, previstas em Programa de Trabalho de Inspecdo e Fiscalizagdo que serdo feitas, devendo conter:
registro do atendimento dos cronogramas das analises realizadas, bem como resultados e providéncias adotadas naquelas analises fora do padréo;
controles dos autos de infracdo emitidos, mantendo uma ficha com registro do histérico de todas as penalidades aplicadas aos estabelecimentos
fiscalizados;

controles de mapas estatisticos de produtos de origem animal;

realizar o registro das reunides técnicas que venham a ser desenvolvidas contemplando os principais temas abordados na reuniao;

manter atualizado o cadastro dos estabelecimentos, rétulos e projetos aprovados, dados de abate e de producdo de cada estabelecimento integrante do
Servico;

— Se necessério, elaborar e desenvolver modelos de planilhas para cadastro dos produtores rurais, suas propriedades, equipamentos e bens
semoventes, nos diferentes programas relacionados a Medicina Veterinaria.

- Realizar inspecdo industrial e sanitaria de Produtos de Origem Animal, assim como dos estabelecimentos instalados nos Municipios que produzam
matéria-prima, abatam, manipulem, beneficiem, transformem, industrializem, fracionem, preparem, transportem, acondicionem ou embalem
produtos de origem animal;

- Fiscalizar e orientar empresas alimenticias quanto a seguranca alimentar, conforme legislacdo vigente.

— No ambito de sua competéncia, instaurar processo administrativo relacionado ao comércio e distribui¢do de alimentos, producédo e indUstria de
produtos animais;

- Auxiliar na elaboracdo de projetos de leis, decretos, resolugdes, instrucdes normativas e regulamentacdes e, demais legislagdes, no ambito de sua
competéncia.

- Auxiliar no desenvolvimento de agdes para fomentar o associativismo e o cooperativismo;

- Avaliar e dar parecer de projetos técnicos, memorial descritivo e fluxogramas relacionados a producéo e manipulagdo de alimentos no &mbito de
sua competéncia;

- Avaliar condi¢des de bem-estar animal;

- Participar na formulagéo de politicas publicas

- Elaborar, desenvolver e participar na promogéo de eventos, material didatico e técnico, ministrando cursos e palestras com a finalidade de informar
a populacéo sobre as medidas de controle sanitario/epidemioldgico/ambiental;

- Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

-Se habilitado, conduzir em situac6es esporadicas, veiculos leves do Poder Publico, para o desenvolvimento das atividades inerentes a seu cargo.
REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Ensino Superior em medicina veterindria e registro no respectivo conselho de classe

Padréo Salarial: B

Carga horaria: 30h semanais - O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigo extraordinario a noite, sdbados, domingos e feriados.
Outras: conforme as instrugdes regulamentares do processo seletivo

CONTADOR

Sintese dos Deveres:

Desenvolver trabalho relativo a contabilidade, controle patrimonial e balancos do consdrcio. Elaborar relatdrios e pareceres contabeis e fiscais para
apresentar ao conselho fiscal e tribunal de contas do Estado. Elaborar orgamento anual, bem como planejamento estratégico. Controlar as receitas e
despesas da entidade. Executar servicos complexos, que envolvam interpretacdo de leis e normas, especialmente para fundamentar informagdes;
compreender 0s servicos de apoio nas areas de atuacdo, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servicos, tratam de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos, preparar relatdrios e planilhas, executar servigos gerais do Consarcio.
Exemplos de Atribuicdes:

- Executar a escrituragdo analitica de atos e fatos administrativos;

- escriturar contas correntes diversas;

- organizar boletins de receitas e despesas;

- elaborar “slips” de caixa;

- escriturar, mecénica ou manualmente, livros contébeis;

- levantar balancetes patrimoniais e financeiros;

- conferir balancetes auxiliares e “slips” de arrecadagdo; VIII- extrair contas de devedores do Consorcio;

IX - examinar e proceder a processos de prestagdes de contas;

conferir guias de juros de apo6lices da divida publica;

operar com maquinas de contabilidade em geral;

Emitir e examinar empenhos, verificando a classificacdo e a existéncia de saldo nas dotacdes;

informar processos relativos a despesa;

interpretar legislagao referente a contabilidade publica;
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efetuar os calculos de reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de bens méveis e iméveis;

organizar relatorios relativos as atividades, transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres, inclusive todos os exigidos pelos 6rgdos de
controle e inclusive aseditadas no respectivo regulamento da profisséo;

Elaborar, em conjunto com os demais setores, 0 orgamento do consoércio para a apreciacdo da Assembleia Geral;

conhecimentos de sistemas operacionais informatizados, editoracéo eletrdnica e planilhas de calculos, integrar comissdo de controle interno, realizar
auditorias e outras tarefas correlatas.

Auxiliar a Diretoria Executiva na gestdo financeira, administrativa e de pessoal, bem como assessorar tecnicamente nas questdes que envolvem o
planejamento, regulacdo e execucao dos servigos e programas desenvolvidos pelo Consdrcio;

assessorar tecnicamente os 6rgdos de Planejamento e Gestdo nas atividades desenvolvidas;

XXI - auxiliar na elaboragéo de termos de referéncia dos processos licitatorios do ente e analisar pedidos de reequilibrio financeiro;

XXII- Se habilitado, conduzir em situacOes esporadicas, veiculos leves do Poder Publico, para o desenvolvimento das atividades inerentes a seu
cargo.

XXIII - Executar atividades correlatas

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Ensino Superior Ciéncias Contabeis e registro no respectivo conselho de classe

Padré&o Salarial: C

Carga horéria: 40h semanais - O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigo extraordinario a noite, sdbados, domingos e feriados.
Outras: conforme as instrugdes regulamentares do processo seletivo

FARMACEUTICO

Sintese dos Deveres:

Desenvolver atividades de recebimento, separagdo e destinacdo de medicamentos adquiridos pelo consorcio para 0s municipios consorciados.
Controlar pedidos, entregas, reequilibrios de pregos, trocas de marcas junto as empresas vencedoras de licitagbes. Participar de reunides com
gestores publicos dos municipios consorciados quando de discussdes relacionados a assuntos da area. Analisar a documentacdo e propostas
apresentas por empesas nos processos licitatérios; Coordenar, executar e fiscalizar os programas municipais de aquisi¢cdo de medicamentos. Executar
servigos complexos, que envolvam interpretacdo de leis e normas, especialmente para fundamentar informagdes; compreende os servigos de apoio
nas areas de atuacdo, fornecendo e recebendo informagbes sobre produtos e servigcos, tratam de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos, preparam relatérios e planilhas, executar servigos gerais do Consarcio.

Exemplos de Atribuicdes:

Planejar, dirigir e realizar pesquisas que visem a informar e a orientar a compra de medicamentos;

Elaborar lista de medicamentos para compor processo licitatdrio do consorcio;

Elabora pesquisa de pre¢o de medicamentos para processo licitatorio;

Participar de licitagdes do consorcio para dirimir duvidas quanto ao produto que esta sendo adquirido pelo consorcio;

Analisar documentagao técnica quando em processo licitatério;

Receber, separa e destinar medicamento para 0s municipios consorciados;

Zelar pelo bom armazenamento dos produtos que estardo no consorcio;

Responder tecnicamente junto ao conselho regional de farmacia pela entidade;

Controlar pardmetros técnicos de temperatura, umidade, higiene no estabelecimento de deposito de medicamentos do consorcio;

Emitir faturas, pedidos, notificagBes, pertinentes a aquisicdo de medicamentos;

desenvolver agdes de farmacovigilancia que abrange identificar, investigar e recolher estes produtos, que representam risco para a saude.

Se habilitado, conduzir em situagdes esporadicas, veiculos leves do Poder Publico, para o desenvolvimento das atividades inerentes a seu cargo.

XI1I- Executar atividades correlatas

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Ensino Superior em farmécia e registro no respectivo conselho de classe

Padréo Salarial: C

Carga horéria: 40h semanais - O exercicio do cargo podera exigir a prestacéo de servico extraordinario a noite, sabados, domingos e feriados.
Outras: conforme as instrugdes regulamentares do processo de selecdo

Anexo Il Descri¢ao/Atribuicfes dos empregos em confianga

DIRETOR EXECUTIVO

Sintese dos Deveres:

Promover e ampliar o poder de gerenciamento do Consorcio, assumindo papel de catalizador e de executor, fortalecendo parcerias com municipios
consorciados para que eficiéncia e agilidade sejam conciliadas aos recursos, metas e resultados; assessorar os gestores da administracdo publica
através da integracao, parcerias e descentralizacdo; atuar como facilitador e fomentador de composicdes, focalizando interesses comuns e buscando
as melhores solugdes para o conjunto da sociedade. Controlar e coordenar o planejamento, organizagdo, assessoria nas diversas areas de atuagdo do
Consorcio, licitagdes e contratos, compras, faturamento, recursos humanos, patrimonio, material, informacdes, financeira, contabil, tecnoldgica,
farmacéutica entre outras e a orientacdo e supervisdo de todas as atividades administrativas e técnicas, inclusive das que forem delegadas pela
Assembleia ou pelo Presidente do Consorcio.

Exemplos de Atribuicdes:

Exercer atividades de gerenciamento, e planejamento, estabelecendo metas, prioridades administrativas, implementando e impulsionando projetos,
servicos e obras respaldando-se em modernas técnicas administrativas;

acompanhar programas e sua execucdo, avaliar resultados para assegurar o processamento normal e o emprego adequado de recursos a fim de
promover eficiéncia e eficacia da gestéo publica;

impulsionar e coordenar estratégias definidas pela assembleia geral, movimentando os recursos disponiveis com a assessoria juridica, entre outros;
definir prazos, custos para respaldar a execucao técnica de suas acgdes;

estimar a capacidade de criacdo e de adaptagdo de projetos, buscando resultados satisfatdrios através da otimizacgao de recursos;

fomentar e expandir projetos e programas articulando agBes através das geréncias técnica, operacional e de desenvolvimento assim como, articular
sua area gerencial com o apoio de ferramentas formais e estrutura administrativa — promovendo seu entrosamento e direcionamento para fortalecer a
visdo de gestdo voltada para resultados;

discutir com os gestores dos municipios consorciados formas e alternativas de planejamento e definicdo de metas;

estabelecer ou aprovar métodos e procedimentos, horarios e percursos, com base nos objetivos a serem alcancados e na disponibilidade de recursos
materiais, Financeiros e humanos, definindo prioridades, sistemas e rotinas relacionados a esses servicos;
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organizar as atividades programadas delegando as diversas areas, definindo normas e processos a serem seguidos para assegurar o fluxo normal das
mesmas;

buscar melhoria do desempenho administrativo construindo e fortalecendo parcerias para revitalizar o municipio através de terceirizagdes,
privatizagdes e outros meios;

detectar necessidades e objetivos governamentais e estabelecer contatos com as principais demandas da coletividade, identificando previamente
como a iniciativa privada pode contribuir nestas resolucdes;

atuar como interlocutor e como facilitador das possiveis composicdes entre os segmentos publico e privado;

coordenar plenérias direcionada a comunidade e elaborar agdes conjuntas imprimindo o carater de gestdo compartilhada;

representar 0 consorcio em reunides, inauguracgOes, festividades, negociacdes e demais acontecimentos fazendo-se representar ou formulando
propostas de acordo, contratos e outras formas de cooperacéo para atender necessidades e objetivos do consorcio;

Promover a execucdo das atividades gerais do Consorcio;

Propor, em conjunto com o conselho de administragdo, a estruturacdo administrativa, seu quadro de pessoal e a respectiva remuneracdo a aprovagao
da Assembleia;

Executar, em conjunto com o conselho de administracéo e sua presidéncia, as deliberagdes quanto a contratacéo, demisséo, aplicagéo de penalidade e
transferir servidores, bem como colocar a disposic¢do do 6rgdo de origem o servidor cedido, como também, praticar todos os atos relativos ao quadro
de pessoal administrativo e técnico, sempre com a prévia aprovagao do Presidente;

Fazer e submeter a Assembleia requisi¢do de servidores publicos para exercicio de suas atividades no Consorcio;

Sugerir ao conselho de administragdo e a Assembleia a criagdo de empregos de chefia que entender necessarios a estrutura do Consorcio, bem como
as respectivas remuneracdes;

Propor ao Presidente do Consorcio a designacdo de empregados e/ou servidores cedidos ou colocados & disposicdo, para ocuparem empregos de
chefia;

Propor a Assembleia, mediante anuéncia do conselho de administragédo, toda e qualquer matéria que se refira ao aumento de salarios e/ou instituigdo
de gratificagdes do quadro de empregados e/ou servidores cedidos ou colocados a disposi¢do do Consorcio;

Promover a execugdo das atividades do Consorcio, bem como, as deliberagdesdo Conselho de administracdo e da Assembleia;

Elaborar, conjuntamente, com o coordenador do Departamento Administrativo o balango e o relatdrio anual de atividades a serem apreciados pelo
Conselho de Administracéo;

Elaborar, com os coordenadores dos Departamentos, a proposta orcamentaria e o plano de atividades para o ano seguinte, encaminhando-0s a
Assembleia e ao Conselho de Administracéo;

Prestar contas de todas as atividades desenvolvidas pelo Consdrcio e dos seus recursos financeiros e patrimoniais;

Autorizar despesas e ordenar pagamentos em conjunto com o Presidente;

Cumprir e fazer cumprir as determinacdes da Assembleia;

Autorizar compras e fornecimentos dentro dos limites do orcamento aprovado pela Assembleia e de acordo com o Plano de Atividades;

Fazer publicar anualmente o balango contébil do Consorcio;

Supervisionar a Prestacdo de Contas Anual ao Tribunal de Contas do Estado;

Representar, quando necessério, 0 Consdrcio, perante os 6rgdos decisorios e de Fiscalizagdo do Consorcio;

Responsabilizar-se pelo sigilo de informages relacionadas as suas atividades funcionais, pelo uso de senhas e usuérios dos sistemas informatizados
utilizados;

Executar outras atribuicdes correlatas e afins solicitadas pelas chefias superiores;

Se habilitado, conduzir em situagdes esporadicas, veiculos leves do Poder Publico, para o desenvolvimento das atividades inerentes a seu cargo.
Requisitos para admissao:

Escolaridade: Devera ser ocupado por profissional com escolaridade minima de ensino superior (preferencialmente na area Secretaria Executiva,
Gestdo Publica, Direito, Ciéncias Contabeis, Administracdo Economia ou correlatas), com experiéncia comprovada na area de atuacao;

Padréo Salarial: A

Carga horéria: 40h semanais

O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servico extraordinario a noite, sabados, domingos e feriados, sem direito a qualquer retribuicao
Outras: conforme as instrugdes regulamentares do processo de selecéo

COORDENADOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO - FINANCEIRO

Sintese dos Deveres: Coordenar atividades especificas de area participando do planejamento e operacionalizacdo das a¢Oes, assim como, avaliar as
atividades para certificar-se da regularidade no desenvolvimento do processo. Auxiliar o Diretor Executivo na coordenacdo das atividades de
planejamento, organizagdo, controle e assessoria nas areas faturamento, recursos humanos, patrimonio, material, informagdes, financeira, contabil,
tecnoldgica, entre outras e a execucdo de todas as atividades administrativas do Consorcio, inclusive as que forem delegadas pela Diretoria
Executiva. Coordenar a execu¢do dos servigos financeiros do CIRENOR, especialmente, auxiliar a contabilidade para o controle financeiro e
patrimonial do consércio, com a emissdo dos documentos prdprios, seu controle e arquivamento; Coordenar a operacdo de softwares proprios e
utilizados na gestdo financeira e patrimonial do consércio; Coordenar a gestédo fiscal, financeira e patrimonial; conhecer e aplicar e coordenar a
aplicacdo das normas elementares de direito financeiro; Coordenar a execugao de outras atividades de ordem administrativa e burocréatica; exercer
outras atribui¢des prdprias das caracteristicas do cargo.

Exemplos de Atribuicdes:

Administrar, chefiar e coordenar os servicos da area de faturamento dos servigos do CIRENOR;

Acompanhar procedimentos técnicos e administrativos, coordenando e emitindo pareceres relativos aos servigos e faturamento do CIRENOR,;
Auxiliar os demais 6rgdos e departamentos do CIRENOR em atividades de gestao e suporte relativos a faturamento e recebimento de servigos;
Organizar, acompanhar e emitir empenhos, notas, lancamentos, pagamentos e recebimentos de atividades e servi¢os do CIRENOR;

Acompanhar e realizar procedimentos técnicos e atividades administrativas, podendo realizar visitas, vistorias, aferi¢des, fiscalizacdo, e demais
atividades administrativas congéneres, em especial quanto ao faturamento;

Emitir pareceres técnicos, como coordenador, afetos a sua area de atuacdo, bem como realizar atividades administrativas, em substituicdo aos
subordinados, se atendidos critérios de qualificagdo exigidos por lei;

Realizar atividades técnicas em substitui¢do aos subordinados;

Auxiliar e coordenar atividades de elaboragdo de normas e procedimentos técnicos relativos as respectivas atividades;

Realizar o lancamento de dados e informagfes em sistemas informatizados, programas governamentais, etc;

Buscar, pesquisar e disseminar informagdes técnicas e administrativas relativas a atividade desenvolvida;

Responsabilizar-se por projetos, processos e procedimentos afetos a area de faturamento;

Atuar junto a 6rgdos do executivo, legislativo e judiciario, em todos os niveis, quanto a implementagdo e realizagdo de suas atividades;

Coordenar e emitir relatérios de atividades;

Prestar suporte técnico as atividades de drgaos congéneres;
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Exercer tarefas atinentes a fungdo, inclusive em substituicdo aos subordinados, em tarefas e atribuicdes administrativas e oficiais;

Coordenar a realizagdo de estudos e pesquisas relacionadas as atividades especificas da area utilizando documentacdo e outras fontes de
informacdes, podendo para tanto analisar os resultados de métodos utilizados para atualizar e ampliar o préprio campo de conhecimentos;

Coordenar pagamentos e acompanhar a execugao orcamentaria;

coordenar atividades do departamento, orientando e executando as tarefas especificas das mesmas para certificar-se do desenvolvimento normal das
rotinas de trabalho;

consultar a Diretoria Executiva sobre assuntos ligados a sua area de atuagao para complementar seus conhecimentos, observagdes e conclusdes;
Coordenar a elaboragéo das politicas a serem implementadas a fim de contribuir para a defini¢do de objetivos e para a articulagdo de sua area com as
demais;

Coordenar a organizagao de atividades e rotinas diarias de trabalho respaldando- se nas diretrizes tracadas;

Coordenar a organizacgdo e execucao de trabalhos programados, estabelecendo normas e processos a serem seguidos, assegurando o fluxo normal das
mesmas;

acompanhar o desenvolvimento das atividades, buscando solugdes, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes;

avaliar os resultados das atividades implementadas, examinando os diversos processos envolvidos, certificando-se de provaveis falhas para aferir a
eficicia dos métodos aplicados a fim de providenciar reformulag6es adequadas;

coordenar a elaboracéo de relatérios fornecendo registros de atividades relacionadas a sua rea para documentar informagoes e dados constantes;
Coordenar a promogao e a execuc¢do das atividades administrativas;

Supervisionar todos os atos relativos ao quadro de pessoal administrativo e técnico do Consércio, sempre com a prévia aprovagao e autorizagdo do
Diretor Executivo;

Elaborar, conjuntamente, com o Diretor Executivo e Contador o balanco e o relatério anual de atividades a serem apreciados pelo Conselho de
Administracéo epela Assembleia geral;

Elaborar, conjuntamente, com o Diretor Executivo a proposta orcamentaria, contrato de rateio e o plano de atividades para o ano seguinte;

Cooperar com Diretor Executivo para prestacéo de contas de todas as atividades desenvolvidas pelo Consércio e dos seus recursos financeiros e
patrimoniais;

Se determinado pelo Diretor Executivo, Conselho de Administracdo ou assembleia, autorizar pagamentos, compras, servicos e fornecimentos dentro
dos limites e condic@es atribuidas pelo Secretario Executivo ou pela Assembleia e de acordo com o Plano de Atividades;

Responsabilizar-se pelo sigilo de informages relacionadas as suas atividades funcionais, pelo uso de senhas e usuérios dos sistemas informatizados
utilizados;

Coordenar e cientificar o Diretor Executivo das irregularidades que se relacionam com a boa ordem, asseio e disciplina;

Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno e demais normas reguladoras do Consorcio;

Executar outras atribuicdes correlatas e afins solicitadas pelas chefias superiores;

conduzir em situacdes esporadicas, veiculos leves do consorcio, para o desenvolvimento das atividades inerentes a seu cargo.

Requisitos para admissao:

Escolaridade:

Deverd ser ocupado por profissional com escolaridade minima de ensino superior (Contabeis, Administracdo ou Economia), com experiéncia
comprovada na area de atuacao

Padréo salarial: B

Carga horéaria semanal: 40h semanais

Outras: conforme as instrugdes regulamentares do processo de selecéo

COORDENADOR DE PROGRAMAS E PROJETOS

Sintese dos Deveres: Coordenar atividades especificas de area participando do planejamento e operacionalizacdo das agdes, assim como, avaliar as
atividades para certificar-se da regularidade no desenvolvimento do processo.

Exemplos de Atribuicdes:

Coordenar a realizagdo de estudos e pesquisas relacionadas as atividades especificas da area utilizando documentagéo e outras fontes de
informacdes, analisando os resultados de métodos utilizados para atualizar e ampliar o préprio campo de conhecimentos;

Acompanhar procedimentos técnicos e administrativos, coordenando e emitindo pareceres relativos aos servicos que Ihe sdo de sua competéncia;
coordenar atividades de seu departamento de servico, orientando e executando as tarefas especificas das mesmas para certificar-se do
desenvolvimento normal das rotinas de trabalho;

Acompanhar e realizar procedimentos técnicos e atividades administrativas, podendo realizar visitas, vistorias, aferi¢fes, fiscalizacdo, e demais
atividades administrativas congéneres;

Firmar pareceres técnicos como coordenador, afetos a sua area de atuagéo;

Realizar atividades técnicas em substitui¢do aos subordinados;

Auxiliar e coordenar atividades de elaboracéo de normas e procedimentos técnicos relativos as respectivas atividades;

Realizar o lancamento de dados e informagdes em sistemas informatizados, programas governamentais, etc;

consultar a diretoria executiva sobre assuntos ligados a sua area de atuagéo para complementar seus conhecimentos, observaces e conclusdes;
coordenar a elaboracéo das politicas a serem implementadas a fim de contribuir para a defini¢éo de objetivos e para a articulagdo de sua area com as
demais;

coordenar a organizacao de atividades e rotinas diarias de trabalho respaldando- se nas diretrizes tragadas;

organizar e executar trabalhos programados, estabelecendo normas e processos a serem seguidos, assegurando o fluxo normal das mesmas;
acompanhar o desenvolvimento das atividades, buscando solugées, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes;

avaliar os resultados das atividades implementadas, examinando os diversosprocessos envolvidos, certificando-se de provaveis falhas para aferir a
eficacia dos métodos aplicados a fim de providenciar reformulages adequadas;

elaborar relatérios fornecendo registros de atividades relacionadas a sua area para documentar informacdes e dados constantes;

informar a diretoria executiva sobre o processamento dos trabalhos e resultados alcangados elaborando relatérios ou através de reunides para
possibilitar a avaliacdo das diretrizes aplicadas e sua conjugacéo com a politica geral da instituicao;

Executar outras atribuigdes correlatas e afins solicitadas pelas chefias superiores;

Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno e demais normas reguladoras do Consorcio;

Coordenar a promogdo e a execugdo das atividades administrativas;

Responsabilizar-se pelo sigilo de informages relacionadas as suas atividades funcionais, pelo uso de senhas e usuéarios dos sistemas informatizados
utilizados;

Coordenar e cientificar o Diretor Executivo das irregularidades que se relacionam com a boa ordem, asseio e disciplina;

Buscar, pesquisar e disseminar informag@es técnicas e administrativas relativas a atividade desenvolvida;

Coordenar e emitir relatérios de atividades;
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Exercer tarefas atinentes a fungdo, inclusive em substituicdo aos subordinados, em tarefas e atribuicdes administrativas e oficiais;

Coordenar a realizagdo de estudos e pesquisas relacionadas as atividades especificas da area utilizando documentacédo e outras fontes de
informacdes, podendo para tanto analisar os resultados de métodos utilizados para atualizar e ampliar o préprio campo de conhecimentos;

coordenar atividades do departamento, orientando e executando as tarefas especificas das mesmas para certificar-se do desenvolvimento normal das
rotinas de trabalho;

consultar a Diretoria Executiva sobre assuntos ligados a sua area de atuagéo para complementar seus conhecimentos, observagdes e conclusdes;
Coordenar a elaboracéo das politicas a serem implementadas a fim de contribuir para a defini¢do de objetivos e para a articulagdo de sua area com as
demais;

Coordenar a organizagao de atividades e rotinas diarias de trabalho respaldando-se nas diretrizes tragadas;

Coordenar a organizagdo e execucao de trabalhos programados, estabelecendo normas e processos a serem seguidos, assegurando o fluxo normal das
mesmas;

acompanhar o desenvolvimento das atividades, buscando solugdes, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes;

avaliar os resultados das atividades implementadas, examinando os diversos processos envolvidos, certificando-se de provaveis falhas para aferir a
eficicia dos métodos aplicados a fim de providenciar reformulag6es adequadas;

coordenar a elaboracdo de relatérios fornecendo registros de atividades relacionadas a sua &rea para documentar informacoes e dados constantes;
conduzir em situagdes esporadicas, veiculos leves do consorcio, para o desenvolvimento das atividades inerentes a seu cargo.

Requisitos para admisséo:

Escolaridade: Devera ser ocupado por profissional com escolaridade minima ensino superior, com experiéncia comprovada na area de atuagao
Padrdo salarial: B

Carga horéria semanal: 40h semanais

Outras: conforme as instru¢des regulamentares do processo de selecéo

COORDENADOR DE LICITACOES E CONTRATOS

Sintese dos Deveres: Coordenar atividades especificas de area participando do planejamento e operacionalizacdo das a¢des, assim como, avaliar as
atividades para certificar-se da regularidade no desenvolvimento do processo. Auxiliar o Diretor Executivo na coordenacdo das atividades de
planejamento, organizacdo, controle e assessoria nas areas licitagdes e contratos, entre outras e a execucéo de todas as atividades administrativas do
Consoércio, inclusive as que forem delegadas pela Diretoria Executiva

Exemplos de Atribuicdes:

Administrar, chefiar e coordenar os servicos da area de licitagdes e contratos do CIRENOR;

Acompanhar procedimentos técnicos e administrativos, coordenando e emitindo pareceres relativos aos servigos que lhe sdo de sua competéncia;
Acompanhar e realizar procedimentos técnicos e atividades administrativas, podendo realizar visitas, vistorias, aferi¢oes, fiscalizagdo, e demais
atividades administrativas congéneres;

Firmar pareceres técnicos como coordenador, afetos a sua area de atuacéo;

Realizar atividades técnicas em substitui¢do aos subordinados;

Auxiliar e coordenar atividades de elaboracéo de normas e procedimentos técnicos relativos as respectivas atividades;

Realizar o lancamento de dados e informagdes em sistemas informatizados, programas governamentais, etc;

Buscar, pesquisar e disseminar informagdes técnicas e administrativas relativas a atividade desenvolvida;

Coordenar e emitir relatérios de atividades;

Exercer tarefas atinentes a fungdo, inclusive em substituicdo aos subordinados, em tarefas e atribui¢cdes administrativas e oficiais;

Coordenar a realizagdo de estudos e pesquisas relacionadas as atividades especificas da area utilizando documentacdo e outras fontes de
informacdes, podendo para tanto analisar os resultados de métodos utilizados para atualizar e ampliar o préprio campo de conhecimentos;

coordenar atividades do departamento, orientando e executando as tarefas especificas das mesmas para certificar-se do desenvolvimento normal das
rotinas de trabalho;

consultar a Diretoria Executiva sobre assuntos ligados a sua area de atuacdo para complementar seus conhecimentos, observagdes e conclusdes;
Coordenar a elaboracéo das politicas a serem implementadas a fim de contribuir para a definicéo de objetivos e para a articulagdo de sua area com as
demais;

Coordenar a organizagao de atividades e rotinas diarias de trabalho respaldando- se nas diretrizes tracadas;

Coordenar a organizagdo e execucdo de trabalhos programados, estabelecendo normas e processos a serem seguidos, assegurando o fluxo normal das
mesmas;

acompanhar o desenvolvimento das atividades, buscando solugdes, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes;

avaliar os resultados das atividades implementadas, examinando os diversos processos envolvidos, certificando-se de provaveis falhas para aferir a
eficacia dos métodos aplicados a fim de providenciar reformulacdes adequadas;

coordenar a elaboracéo de relatérios fornecendo registros de atividades relacionadas a sua area para documentar informacdes e dados constantes;
Coordenar a promog&o e a execugdo das atividades administrativas;

Responsabilizar-se pelo sigilo de informages relacionadas as suas atividades funcionais, pelo uso de senhas e usuérios dos sistemas informatizados
utilizados;

Coordenar e cientificar o Diretor Executivo das irregularidades que se relacionam com a boa ordem, asseio e disciplina;

Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno e demais normas reguladoras do Consércio;

Executar outras atribuigdes correlatas e afins solicitadas pelas chefias superiores;

Coordenar a realizagdo de estudos e pesquisas relacionadas as atividades especificas da area utilizando documentacdo e outras fontes de
informacdes, analisando os resultados de métodos utilizados para atualizar e ampliar o préprio campo de conhecimentos;

coordenar atividades de sua unidade de servigo, orientando e executando as tarefas especificas das mesmas para certificar-se do desenvolvimento
normal das rotinas de trabalho;

consultar a diretoria executiva sobre assuntos ligados a sua area de atuagéo para complementar seus conhecimentos, observagdes e conclusoes;
coordenar a elaboracéo das politicas a serem implementadas a fim de contribuir para a definicdo de objetivos e para a articulagdo de sua area com as
demais;

coordenar a organizacao de atividades e rotinas diarias de trabalho respaldando- se nas diretrizes tragadas;

organizar e executar trabalhos programados, estabelecendo normas e processos a serem seguidos, assegurando o fluxo normal das mesmas;
acompanhar o desenvolvimento das atividades, buscando solucdes, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes;

avaliar os resultados das atividades implementadas, examinando os diversos processos envolvidos, certificando-se de provaveis falhas para aferir a
eficacia dos métodos aplicados a fim de providenciar reformulag6es adequadas;

elaborar relatdrios fornecendo registros de atividades relacionadas a sua area para documentar informagdes e dados constantes;
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informar a diretoria executiva sobre o processamento dos trabalhos e resultados alcancados elaborando relatérios ou através de reunides para
possibilitar a avaliagdo das diretrizes aplicadas e sua conjugagdo com a politica geral da instituicdo;

conduzir em situacdes esporadicas, veiculos leves do consorcio, para o desenvolvimento das atividades inerentes a seu cargo.

Requisitos para admisséo:

Escolaridade:

Devera ser ocupado por profissional com escolaridade minima ensino superior na area de Ciéncias juridicas e Sociais/Direito com experiéncia
comprovada na area de atuacéo;

Padréo Salarial: B

Carga horéria semanal: 40h semanais

O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servico extraordinario a noite, sabados, domingos e feriados, sem direito a qualquer retribuicao
Outras: conforme as instrugdes regulamentares do processo de selecdo

ANEXO Il

Consolida e altera o Regime Juridico, Plano de Cargos e salarios do CIRENOR e da outras providéncias.
DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS E DO REGIME JURIDICO

CAPITULO I DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Consércio Publico denominado de CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REGIAO NORDESTE, ora denominado CIRENOR, fundado
em 03 de maio de 2011, inscrito no CNPJ sob o n° 15.344.304/0001-43, com personalidade juridica de direito puablico, possuindo autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, constitui-se sob a forma de ASSOCIACAO PUBLICA, DE DIREITO PUBLICO, SEM FINS
ECONOMICOS OU LUCRATIVOS, com

NATUREZA AUTARQUICA INTERMUNICIPAL, integrante da administracdo indireta de todos os entes da Federagio Consorciados, com
fundamento legal no preceito do Artigo 241 da Constituicdo Federal, Artigo 41, inc. IV, da Lei Federal n° 10.406/02 (Cdédigo Civil Brasileiro), pelas
normas da Lei n° 11.107/05, Decreto n° 6.017/07, pelo presente Estatuto, protocolo de intencdes e pela regulamentacdo que vier a ser adotada pelos
seus Orgdos internos, por esta resolucgdo institui seu plano de Cargos e Salérios e define o Regime Juridico a ser adotado aos empregados publicos a
ele vinculados.

Art. 2° - Somente poderdo prestar servigos remunerados ao consorcio publico os contratados para ocupar os empregos publicos, previstos no estatuto
do CIRENOR o e os agentes publicos cedidos pelos entes consorciados, bem como, em caso de necessidade motivada, pessoas fisicas ou juridicas
contratadas por meio de licitacdo, na forma da lei.

Art. 3° - Para fins deste documento considera-se:

- Emprego Publico: conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades cometidas ao empregado publico, com denominagdo prépria, em nimero de
vagas determinado no Protocolo de Intengdes e Estatuto Social da entidade e com remuneragdo previamente estabelecida, para admissdo em carater
permanente, em comissdo ou para contratacdo temporaria, de acordo com a area de atuacdo e formagéo,

- Emprego Publico em comissdo: emprego de livre admissao e demissdo, destinado as fungdes de chefia, dire¢do ou assessoramento e regidos pelos
critérios de confianga dos superiores hierarquicos;

- Emprego Publico permanente: emprego cuja admissdo se d& em carater permanente, mediante sele¢do e aprovacdo em concurso publico de provas
ou de provas e titulos, destinado a suprir as necessidades técnicas do consércio publico;

- Emprego Publico temporario: emprego cuja contratacdo se da em carater temporario, mediante contratacdo por prazo determinado, destinado a
atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico.

- Remuneracdo: salario do emprego publico, acrescido das vantagens pecuniérias, permanentes ou temporarias, estabelecidas no Estatuto Social da
entidade;

- Salério: retribuicdo pecuniaria basica pelo exercicio de emprego publico, com valor mensal, reajustaveis na forma desta Resolucao;

- Vaga: Emprego desocupado definitivamente ou provisoriamente, ou emprego novo criado e ainda ndo preenchido.

Art. 4° - O regime juridico do quadro de pessoal do CIRENOR é o da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT.

Art. 5° - O regime de previdéncia do quadro de pessoal do CIRENOR é o Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

Art. 6° - O Quadro de pessoal do consércio publico € composto por empregados publicos permanentes, empregados publicos temporéarios e
ocupantes de empregos em comissdo constantes nesta resolugao.

Art. 7° - Os empregados ocupantes de emprego de provimento permanente, em comissao e 0s contratados temporariamente terdo direito a anotagéo
do vinculo com o Consércio na carteira de trabalho (CTPS) e ao recolhimento dos valores devidos ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS), calculados nos exatos termos da legislagdo federal pertinente, a contar da vigéncia desta Resolucdo, vedado quaisquer pagamentos
retroativos aos empregados que anteriormente ndo faziam jus a tal recolhimento.

Art. 8° - O padrdo remuneratorio, a carga hordria, as especificages, quantidades, escolaridade, descri¢des e as atribuicdes dos agentes publicos no
estatuto do CIRENOR, conforme segue:

Cargo Vagas Carga Horaria Grau de escolaridade Tipo de Cargo Padréo remuneratério
Diretor Executivo 01 40h Ensino Superior ErTFzrgg%a%ﬂ_';O comissionado ~ (CC, A
C_oorde_nador administrativo e o1 40h Ensi_no_ Supﬁrior em Co_mabilidade, Emprego publico comissionado (CC, c
financeiro administracéo ou economia art. 499 da CLT)
Coordenador  de licitagBes | o1 40h !En§ir)o Supgr_ior _em Ciéncias| Emprego publico comissionado (CC, c
contratos juridicas e sociais/Direito art. 499 da CLT)
’()Zﬁ)c}g?s:ador de programas €| 05 40h Ensino Superior ErTrz'gg%a;JClJf_:_l)co comissionado (CC, c
Contador 01 40h Ensino Superior em contabilidade Emprego plblico permanente C
Ensino  Superior farmacia com|
Farmacéutico 01 40h registro no respectivo conselho de| Emprego plblico permanente C
classe
Ensino Superior medicina veterinarial
Médico Veterinario 02 30h com registro no respectivo conselho| Emprego plblico permanente B
de classe
Agente administrativo 02 40h Ensino superior Emprego pablico permanente D
Agente Administrativo auxiliar 02 40h Ensino Médio Emprego pablico permanente E

8§1° - Os padrdes remuneratérios sdo assim compreendidos:
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Padréo Valor

A R$ 7.814,92
B R$ 7.591,72
C R$ 4.728,45
D R$ 4.000,00
E R$ 2.268,00

§2° - As atribuicdes dos cargos descritos neste artigo estdo descritos no anexo | e 11 do estatuto do CIRENOR.

Art. 9° - Os valores dos diversos padrfes remuneratorios e gratificagdes do quadro de pessoal do CIRENOR serdo fixados e reajustados anualmente,
podendo sofrer aumento real mediante resolucdo a ser aprovada em assembleia geral.

Art. 10- Obedecidas as diretrizes da Assembleia Geral, mediante resolugdo, poderdo ser criados cargos e vagas de acordo com as necessidades do
CIRENOR.

Capitulo 11

DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

Secdo |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 11- Os empregos do consorcio publico serdo providos mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exceto os empregos de
provimento em comisséo, que serdo de livre nomeacéo e exoneragdo do Presidente do consdrcio publico, nos termos do artigo 37 da Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil.

Art. 12 - S&o requisitos basicos para investidura em emprego publico:

- a nacionalidade brasileira;

- 0 gozo dos direitos politicos;

- a quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

- o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego;

- 0S requisitos especiais para exercicio do emprego, quando houver;

- idade minima de 18 (dezoito) anos;

- aptidao fisica e mental;

- outros previstos no edital de concurso publico.

Secao 11

DO CONCURSO PUBLICO

Art. 13 - As normas gerais para realizagdo de concurso serdo estabelecidas em regulamento

proprio.

Art. 14 - O concurso publico seréa de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em etapas, conforme dispuser o edital.

Paragrafo Gnico. O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, a contar da sua homologacéo, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

Art. 15 - Os editais de concurso publico deverao ser subscritos pelo Presidente e/ou pelo Diretor Executivo.

Paragrafo Unico. O edital, em sua integra, sera publicado em sitio que o consércio publico mantiver na rede mundial de computadores — internet -
bem como, na forma de extrato, sera publicado na imprensa oficial.

Art. 16 - Observar-se-do, na realizacdo do concurso publico, as seguintes normas:

- a abertura de concurso se dara por edital, publicado no drgéo oficial de publicagdes do consdrcio, onde constarao:
0 nimero de vagas oferecidas, denominacdo dos empregos e respectivos salarios;

as atribuicGes de cada um dos empregos;

0 tipo de concurso, se de provas ou de provas e titulos, e, se for o caso, os titulos exigidos;
0 prazo e as condi¢des para inscri¢cdo e admissdo no emprego;

tipo, natureza e programa das provas;

a forma de julgamento das provas e dos titulos;

os limites de pontos ou notas atribuiveis a cada prova e aos titulos;

os critérios e os niveis de habilitagdo, classificacdo e desempate;

a época da realizagdo das provas, constando o dia, horério e local;
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o0 prazo de validade do concurso, que nao excedera de dois anos, prorrogavel por igual
periodo.

- aos candidatos serdo assegurados o contraditorio e a ampla defesa, por meio de recursos, nas fases de homologagao das inscri¢des, publicacdes de
resultados parciais ou globais e homologacéao do resultado do concurso publico.

Secéo 111
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 17 - Admitir-se-4 contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse pablico, nos termos do
inciso 1X, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, através de processo seletivo simplificado e nas seguintes situacoes:

- Até que se realize concurso publico para provimento dos empregos que nao foram preenchidos ou que vierem a vagar;

- Na vigéncia do gozo de férias regulamentares e das licengas legais concedidas aos empregados publicos;

- Para atender demandas do servi¢o, com programas, projetos, atividades e convénios;

- Assisténcia a situagdes de calamidade pudblica ou de situagdes declaradas emergenciais;
- Realizagdo de levantamentos cadastrais e socioecondmicos, declarados urgentes e inadiaveis;

- Execucdo de servigo determinado, de obra certa, ou atividades inerentes a fiscalizacéo cuja execugdo obedeca ao regime de administracdo direta.

§ 1° - Os contratados temporariamente exercerdo as fun¢des do emprego publico do titular afastado ou do emprego publico vago, percebendo a
remuneragao para ele prevista.

§ 2° - As contratagOes temporérias terdo prazo de até 02(dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 18 - A remuneracgdo do empregado temporario serd fixada em importancia equivalente a referéncia salarial inicial para o respectivo emprego.
Art. 19 - O contrato temporario extinguir-se-a:

- pelo término do prazo contratual, sem direito a indenizacéo;

- por iniciativa do contratado, antes do término do prazo contratual e sem direito a indenizacéo;
- por iniciativa do consércio, antes do término do prazo contratual.

§ 1° - A extin¢do do contrato, no caso do inciso Il, devera ser comunicada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sob pena de multa
equivalente ao valor do salério, na propor¢do do nimero de dias faltantes para o cumprimento do prazo.

§ 2° - A extingdo do contrato nos termos do inciso 111 deste artigo somente podera ocorrer em razdo de interesse publico devidamente justificado, e
importara no pagamento ao contratado de indenizagdo correspondente a 30(trinta) dias do salério que Ihe caberia, bem como férias e décimo terceiro
proporcional.

Secdo IV

DA NOMEACAO
Art. 20 - A nomeacdo € o ato de provimento em emprego publico e seré feita:

- Em comissdo, quando se tratar de emprego que, em virtude desta Resolucéo, assim deva ser provido;
- Em carater permanente ou temporéario, nos demais casos.

Art. 21 - A nomeagdo em carater permanente ou temporario obedecera a ordem de classificacéo obtida pelos candidatos e o prazo de validade do
concurso publico.

Secdo V

DA POSSE E EXERCICIO

Art. 22 - Posse é a aceitagdo expressa das atribuicdes, deveres e responsabilidades inerentes ao emprego publico, com o compromisso de bem servir,
formalizada com a assinatura de termo pela autoridade competente e pelo nomeado.

§ 1° - A posse dar-se-a no prazo de até dez dias contados da data de publicacéo do ato de nomeacéo, podendo, a pedido, ser prorrogado por igual
periodo.

§ 2° - No ato da posse 0 nomeado apresentard, obrigatoriamente, declaragdo sobre o exercicio de outro emprego, cargo ou fungdo publica e
declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimonio.

§ 3°- A posse em emprego publico dependerd de prévia inspe¢do médica oficial.

Art. 23 - Exercicio é o desempenho das atribuicdes do emprego publico pelo empregado.

§ 1° - E de cinco dias o prazo para o empregado entrar em exercicio, contados da data da posse.

§ 20 - Seréa tornado sem efeito 0 ato de nomeacdo, se ndo ocorrer a posse ou 0 exercicio, nos prazos legais.
Secao VI

DA ESTABILIDADE E ESTAGIO PROBATORIO

Art. 24 - O empregado nomeado para emprego de provimento permanente em virtude de concurso publico adquire estabilidade apds trés (03) anos
de efetivo exercicio, na forma desta Resolucéo.
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Art. 25 - Ao entrar em exercicio, 0 empregado nomeado para emprego de provimento permanente ficara sujeito a estagio probatorio por periodo de
03 (trés) anos, durante o qual a sua aptidao, capacidade e desempenho serdo objeto de avaliacdo por Comissdo Especial designada para esse fim, com
vista a aquisicdo da estabilidade, observados os seguintes quesitos:

- Assiduidade e pontualidade: cumprimento de seus compromissos com frequéncia, regularidade e pontualidade;

- Produtividade e qualidade do trabalho: relacéo direta entre a quantidade produzida ou servi¢o prestado e 0s inSUMOS OU recursos necessarios para
sua confeccdo, evitando retrabalho;

- Relacionamento Interpessoal: respeito, educacao, profissionalismo, humildade, empatia e valorizagdo do individuo no ambiente de trabalho;

- Atualizacdo do Conhecimento Técnico: a atualizagdo profissional exige, entre outras caracteristicas, aperfeicoamento constante e conhecimento
atualizado na area de atuacdo do empregado publico;

- Interesse Profissional: Trata-se da capacidade de se manter motivado mesmo quando surgem desafios nas atribui¢des do emprego;

- Aptidéo: flexibilidade e capacidade profissional para exercer com zelo e qualidade as atribui¢cGes do emprego publico;

- Outros fatores previstos em Resolucéo especifica.

§ 1° - E condigio para a aquisicio da estabilidade a avaliagio do desempenho no estagio probatério nos termos deste artigo.

§ 2° - A avaliacdo sera realizada por trimestre e a cada uma correspondera um competente boletim, sendo que cada empregado serd avaliado somente
quando no efetivo exercicio do emprego para o qual foi nomeado.

§ 3° - Somente o afastamento decorrente do gozo de férias legais ndo prejudica a avaliagdo do trimestre e o implemento de eventuais adicionais.

§ 4° - Todos os demais afastamentos no periodo considerado suspendem a avaliagdo do estégio probatério, cujo prazo ficard automaticamente
protelado até o implemento do efetivo exercicio do trimestre.

§ 5° - Trés meses antes de findo o periodo de estagio probatorio, a avaliagdo do desempenho do empregado, realizada de acordo com o que dispuser
regulamento, serd submetida a homologacéo da autoridade competente, sem prejuizo da continuidade de apuracdo dos quesitos enumerados nos
incisos | a VI do caput deste artigo.

8§ 6° - Em todo o processo de avaliagdo, o empregado deverd ter vista de cada boletim de estagio, podendo se manifestar sobre os itens avaliados
pela(s) respectiva(s) chefia(s), devendo apor sua assinatura.

§ 7° - O empregado que ndo preencher alguns dos requisitos do estagio probatorio devera receber orientagdo adequada para que possa corrigir as
deficiéncias.

§ 8° - Verificado, em qualquer fase do estagio, resultado insatisfatorio por trés avaliagdes consecutivas, sera processada a demisséo do empregado.

§ 9° - Sempre que se concluir pela demissdo do estagiario, ser-lhe-4 assegurada vista do processo, pelo prazo de cinco dias Uteis, para apresentar
defesa e indicar as provas que pretenda produzir.

§ 10 - A defesa, quando apresentada, sera apreciada em relatério conclusivo, por comissdo especialmente designada pelo Presidente, podendo,
também, serem determinadas diligéncias e ouvidas testemunhas.

§ 11 - O empregado ndo aprovado no estagio probatdrio serd demitido observados os dispositivos pertinentes.

§ 12 - O estagiario, quando convocado, devera participar de todo e qualquer curso especifico referente as atividades de seu emprego.

Art. 26 - Nos casos de cometimento de falta disciplinar, inclusive durante o primeiro e o Gltimo trimestre, o estagiario ter4 a sua responsabilidade
apurada através de sindicancia ou processo administrativo disciplinar, observadas as normas estatutarias, independente da continuidade da apuragéo
do estégio probatério pela Comissdo Especial.

Secéo VII

DA PROMOCAO
Art. 27 - As promocdes obedecerdo as regras estabelecidas na Resolugdo que dispuser sobre o plano de carreira dos empregados publicos
permanentes.

Secdo VIII DA VACANCIA

Art. 28 - A vacancia do emprego decorrera do implemento de condi¢Ges legalmente estabelecidas, inclusive:
- aposentadoria;

- falecimento;

- demisséo;

- término do prazo contratual ou rescisdo antecipada do contrato, nos casos de contratagdo temporaria.

Paragrafo Unico. A demissdo serd aplicada ao empregado, a bem do servico publico, em virtude de:

- sentenca judicial transitada em julgado;

— ndo satisfeitas as condic¢des do estagio probatério do empregado permanente;

- processo administrativo disciplinar em que reste comprovada a justa causa para rescisao do contrato, nos termos da legislacao trabalhista;
- razdes de interesse publico, devidamente motivadas, sem prejuizo das indenizagdes previstas na legislagdo trabalhista;

- a pedido do empregado;

— por decisédo unilateral da Presidéncia, quando se tratar de emprego em comissdo, excetuadas as disposi¢des estatutarias aplicaveis;
— em caso de extin¢do do Consorcio.

Art. 29 - A vacancia de fungdo gratificada dar-se-a por dispensa, a pedido ou de oficio, ou por destitui¢ao.
Secdo IX

DO EXERCICIO DA FUNGCAO DE CONFIANCA

Art. 30 — Os empregados puUblicos permanentes do consércio publico poderdo perceber gratificagdo pelo exercicio de fungBes que sejam
consideradas de chefia, direcdo ou assessoramento, a critério da Presidéncia.
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Art. 31 - O valor da funcéo gratificada sera percebido cumulativamente com o vencimento do emprego permanente.

Art. 32 - O valor da fungéo gratificada continuara sendo percebido pelo empregado permanente que, sendo seu ocupante, estiver ausente em virtude
de férias, casamento, auxilio-doenca, salario maternidade ou licenca paternidade, servigos obrigatdrios por lei ou atribuicGes decorrentes de seu
emprego ou funcéo.

Art. 33 - Sera tornada sem efeito a designacdo do empregado que nédo entrar no exercicio da funcdo gratificada no prazo de dois dias a contar da
publicacéo do ato de investidura.

Art. 34 — A designacdo para o exercicio de funcdo gratificada podera recair também em empregado ocupante de emprego permanente de outra
entidade publica posto a disposicdo do Consorcio, sem prejuizo de seus vencimentos.

Capitulo 111

DO REGIME DO TRABALHO
Secéo |
DO HORARIO E DO PONTO

Art. 35 — A jornada normal de trabalho de cada emprego é a estabelecida de acordo com as atribui¢des de cada cargo, constantes no Estatuto do
CIRENOR, ndo podendo ser superior a oito horas diarias e a quarenta e quatro horas semanais.

Paragrafo Unico — Preferencialmente, a jornada normal de trabalho dos empregados do consércio publico dar-se-a em turnos matutino e vespertino
de no maximo quatro horas ininterruptas, com intervalo intrajornada de, no minimo, 01 (uma) hora para alimentagao e descanso.

Art. 36 - Atendendo a conveniéncia ou a necessidade do servico, e mediante acordo escrito, podera ser instituido sistema de compensacéo de horario
(banco de horas), hipotese em que a jornada diaria podera ser superior a oito horas, sendo o excesso de horas compensado pela correspondente
diminuicdo em outro dia, observada sempre a jornada méaxima semanal.

Art. 37 - A frequéncia do empregado permanente ou temporario sera controlada por ponto.

Art.38 - Podera ser autorizado ao empregado publico, integrante do quadro de pessoal do CIRENOR, a realizagdo de trabalho na modalidade home
office, observado o disposto em Resolucdo especifica.

Art.39 — O valor da remuneracdo mensal guarda correlagdo com o cumprimento integral da jornada de trabalho regular estabelecida para o emprego
publico, sendo que de acordo com a necessidade, a carga horaria de cada empregado podera ser reduzida para 36h (trinta e seis horas), 30h (trinta
horas), 20h (vinte horas) ou 10h (dez horas), com a devida reducdo proporcional da remuneragdo, resguardada a anuéncia e concordancia da
Assembleia geral.

Secéo 11
DO SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 40 - A prestacéo de servicos extraordinarios s6 podera ocorrer por expressa determinacéo do Diretor Executivo.

§ 1° - O servico extraordinario serd remunerado por hora que exceda & jornada normal de trabalho, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em
relacdo a remuneragdo da hora normal;

§ 2° - O adicional sera de 100% (cem por cento), quando a prestagdo de servi¢o ocorrer em domingos e feriados, exceto em regime de compensacéo
do banco de horas.

§ 3° - Salvo nos casos excepcionais, devidamente justificados, ndo podera o trabalho em horario extraordinério exceder a duas horas diarias.

Art. 41 - Os empregados publicos comissionados poderdo ser convocados ao servi¢o a qualquer tempo ndo fazendo jus ao adicional de horas
extraordindrias, em razdo de que o ocupante de cargo em comissdo é submetido ao regime integral dedicacdo ao servico, podendo ser convocado
sempre que houver interesse do Consorcio.

CAPITULO IV

DOS DIREITOS E VANTAGENS

Secdo |

DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 42 - Vencimento € a retribui¢do paga ao empregado publico pelo efetivo exercicio do emprego.

Art. 43 - Remuneragdo é o vencimento acrescido das vantagens permanentes estabelecidas nesta Resolugdo ou em outros dispositivos legais.

Art. 44 - Nenhum empregado podera perceber mensalmente, a titulo de remuneragéo ou subsidio, importancia maior do que a fixada como limite
pela Constituicdo Federal, bem como ndo poderd haver recebimento de remuneragdo inferior ao salario minimo nacional.

Art. 45 - Excluem-se do teto de remuneracéo previsto as diarias e demais parcelas de carater indenizatério percebidas pelo empregado publico.

Art. 46 - O empregado perdera:

- A remuneracéo dos dias que faltar injustificadamente ao servigo, bem como dos dias de repouso da respectiva semana, sem prejuizo da penalidade
disciplinar cabivel;

- A parcela da remuneracdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas, iguais ou superiores a trinta minutos, sem prejuizo da
penalidade disciplinar cabivel,

Art. 47 - Salvo por imposi¢&o legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a remuneracéo.

Paragrafo Unico - Mediante autorizagdo do empregado publico, podera haver consignacdo em folha de pagamento em favor de terceiros, a critério
da administracdo e com reposic¢ao de custos, até o limite de trinta por cento da remuneragéo.

Art. 48 - Observado o orgamento anual do consorcio publico, o saldrio e demais vantagens dos empregados publicos que compdem o quadro de
pessoal do consorcio plblico serdo revistos anualmente, sempre no més de fevereiro, nos termos da variagio do Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor — INPC, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, ou na sua auséncia, pela variagio do Indice Geral de
Precos de Mercado — IGPM, apurado pela Fundacédo Getulio Vargas — FGV, no periodo acumulado de janeiro a dezembro do ano anterior.
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Paragrafo tnico - Podera ser concedido aumento real aos empregados publicos, sendo que tal hipotese devera ser deliberada em assembleia geral de
prefeitos.

Art. 49 - O pagamento da remuneragdo dos empregados publicos sera realizado até o Gltimo dia Gtil do més de referéncia, preferencialmente
mediante depdsito em conta bancéria, salvo mediante decisao judicial.

§1°. Em razéo de legislagdes ou regulamentacdes federais obrigatérias poderd ser alterada a data de pagamento prevista no caput deste artigo.

CAPITULO V DAS INDENIZACOES
Secdo |

DAS VANTAGENS

Art. 50 - Além do vencimento, poderao ser pagas ao empregado as seguintes vantagens:
- Indenizagdes;

— Gratificagdes e adicionais

8 1° - As indenizacGes ndo se incorporam ao vencimento para qualquer efeito.

§ 2° - As gratificacdes, os adicionais, os prémios e os auxilios incorporam-se ao vencimento, nos casos e condi¢des indicados em Resolugéo.

Art. 51 - Os acréscimos pecuniarios ndo serdo computados nem acumulados para fim de concessédo de acréscimos ulteriores.

Art. 52 - A Assembleia Geral podera conceder aos empregados auxilios pecuniarios, a exemplo de auxilio para custeio de plano de salde, auxilio
capacitagdo e seguro de vida, observadas as determinacdes legais e orcamentarias.

Secéo 11

DAS INDENIZACOES

Art. 53 - Constituem indenizac¢Ges ao empregado:
- Diérias;

— Transporte proprio;

1111 - Auxilio alimentacéo

Paragrafo unico - As indenizagBes, auxilios e vales acima descritos sdo de cunho indenizatério, ndo integram 0 vencimento, remuneragdo ou
salario, nem se incorporam a estes para quaisquer efeitos, bem como ndo sdo computados para efeitos de quaisquer vantagens que o empregado
perceba ou venha perceber.

Subsecdo | DAS DIARIAS

Art. 54 - Ao empregado que, por determinagdo da Presidéncia ou Secretaria Executiva, se deslocar eventual ou transitoriamente do Consércio, no
desempenho de suas atribuicdes serdo concedidas, além do transporte, diérias para cobrir as despesas de alimentagdo, hospedagem e locomogao
urbana.

§ 1° - O valor das diérias e o ressarcimento de despesas, bem como sua regulamentago ser4 estabelecido no regimento interno, ou em Resolugdo.
Art. 55 - O empregado que receber didrias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, ficara obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de trés
dias.

Paréagrafo Unico - Na hip6tese de o empregado retornar ao Consércio em prazo menor do que o0 previsto para seu afastamento, restituira as diarias
recebidas em excesso, em igual prazo.

Art.56 - A concessdo de diaria ndo permite o pagamento concomitante de horas extras ou adicional noturno ao empregado publico, bem como nédo
autoriza a compensagdo de horas, seja no inicio da locomocgéo, no dia em que houver pernoite ou no dia de retorno, que constarem na solicitacéo e
concessdo da diaria.

Subsecéo 11 )
DO TRANSPORTE PROPRIO

Art. 57 - Conceder-se-a indenizacdo de transporte ao empregado que realizar despesas com a utilizacdo de meio proprio de locomogéo para a
execugdo de servigos externos, por forga das atribuicdes proprias do emprego, nos termos de Resolugédo especifica.

Subsecéo 111 B
DO AUXILIO ALIMENTACAO

Art. 58 - Sera concedido auxilio alimentagdo na forma de vale-alimentacéo a todos os empregados publicos do Consorcio, inclusive estagiarios por
dia util trabalhado no més de referéncia, no valor de R$ 332,69 (trezentos e trinta e dois reais e sessenta e nove centavos), o qual sofrera reajuste
anual, a ser pago conjuntamente com a alteracéo dos valores da remuneracéo, a ser fixado mediante resolucdo

Art. 59 - O pagamento de tal auxilio obedecera ao disposto em legislacdo federal aplicada ao

tema.

Art. 60 - A concessdo de diarias, indenizages com alimentacao, férias e quaisquer licengas,

remuneradas ou ndo (inclusive licenca saude), excluem a concessdo do vale alimentagdo nos dias a que se referem.

Art.61 - O auxilio alimentacdo é de cunho indenizatério, ndo integra o vencimento, remuneracéo ou saldrio, nem se incorpora a estes para quaisquer
efeitos, bem como ndo serd computado para efeitos de quaisquer vantagens que o empregado perceba ou venha perceber.

CAPITULO VI
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DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 62 - Constituem gratificacdes e adicionais dos empregados:

I — Décimo Terceiro Salério;

11 - Adicional pelo exercicio de atividades em condicdes penosas, insalubres ou perigosas;
111 — Adicional noturno;

1V — Gratificagdo por responsabilidade técnica;

Subsecéo |

DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Art. 63 - A gratificacdo natalina correspondera a um doze avos da remuneracdo a que o empregado fizer jus no més de dezembro, por més de
exercicio do respectivo ano, sendo que a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho serd considerada como um més integral para
pagamento, devido a todos os empregados publicos do Consoércio.

Paragrafo Unico - Os adicionais, as gratificagdes e o valor de funcéo gratificada ndo percebidos durante todo o periodo aquisitivo, serdo computados
proporcionalmente, observados os valores atuais.

Art. 64 - A gratificagdo natalina serd paga até o dia vinte do més de dezembro de cada ano.

Art. 65 - Em caso de demissdo, falecimento ou aposentadoria do empregado, a gratificagdo natalina serd devida proporcionalmente aos meses de
efetivo exercicio, calculada sobre a remuneragdo do més da demisséo, falecimento ou aposentadoria.
Art. 66 - A gratificagdo natalina ndo seré considerada para célculo de qualquer vantagem pecuniéria.

Subsecéo Il
DOS ADICIONAIS DE PENOSIDADE, INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Art. 67 - Os empregados que executarem atividades penosas, insalubres ou perigosas, fardo jus a um adicional incidente sobre o valor do menor
padrdo de vencimento do quadro de empregados do Consércio.

Parégrafo Unico - As atividades penosas, insalubres ou perigosas serdo definidas em Resolucdo prépria mediante elaboragdo de laudos técnicos.
Art. 68 - O exercicio de atividade em condi¢des de insalubridade assegura ao empregado a percepc¢do de um adicional, respectivamente, de trinta,
vinte ou dez por cento, segundo a classificagcdo nos graus maximo, médio ou minimo.

Art. 69 - Os adicionais de periculosidade e de penosidade serdo, respectivamente, de trinta e vinte por cento, incidentes sobre o valor do menor
padrdo de vencimento do quadro de empregados do Consorcio.

Art. 70 - Os adicionais de penosidade, insalubridade e periculosidade ndo sdo acumulaveis, cabendo ao empregado optar por um deles, quando for o
caso.

Art. 71 - O direito ao adicional de penosidade, insalubridade ou periculosidade, cessard com a eliminagdo das condi¢des ou dos riscos que deram
causa a sua concessdo, sendo sua concessdo ou eliminagdo precedidas de laudo pericial, realizado por Médico ou Engenheiro do Trabalho.

Subsecéo 111

DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 72 — O servico noturno prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o
valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor-hora diurno.

Paragrafo Gnico - Nos horarios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos diurnos e noturnos, o adicional serd pago proporcionalmente as
horas de trabalho noturno.

Subsecdo IV

DA GRATIFICAGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA
Art. 73 — Fica instituida a Gratificacdo de responsabilidade técnica para o empregado publico permanente ou temporario que for designado para
exercer a funcdo de Responsavel Técnico, desde que assuma responsabilidades técnicas especificas, exigindo habilitagdo profissional e registro em

conselho de classe, conforme as atribuigdes do seu cargo.

Art. 74 - A gratificacdo de responsabilidade técnica que trata o caput deste artigo, sera paga no montante de R$ 750,00 (setecentos e cinquenta
reais), e sera reajustada anualmente, na mesma data e no mesmo indice em que for concedida a reposi¢do salarial anual aos empregados publicos.

Art. 75 — A gratificacdo paga a este titulo ndo incorpora a remuneracdo do cargo, a outras vantagens funcionais e ndo integra a base de calculo das
férias e da parcela da contribuigdo previdenciaria do servidor publico.

Art. 76 — O pagamento do valor da gratificagdo ao empregado plblico - Responsavel Técnico esta vinculado a efetiva prestagdo dos servicos,
podendo ser paga proporcionalmente em casos de reducao da carga horaria ou nos afastamentos legais.

CAPITULO VII DAS FERIAS
Secao |

DO DIREITO A FERIAS E DA SUA DURAGCAO
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Art. 77 - Apos cada periodo de doze meses de vigéncia da relagdo entre o Consorcio e 0 empregado, tera este direito a 30 (trinta) dias de gozo de
férias, que deverda ser programada antecipadamente junto a chefia imediata, devendo essa obrigatoriamente ser gozada no periodo concessivo (antes
de completado novo periodo aquisitivo).

§ 1°- A proporcéo do tempo de gozo de férias computar-se-4 em conformidade com o artigo 130, da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

§ 20 - E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do empregado ao servico.

Art. 78 - Néo serdo consideradas faltas ao servigo as concessdes, licencas e afastamentos previstos em normas proprias, nos quais o empregado
continuar com direito ao vencimento normal, como se em exercicio estivesse, bem como nas demais hipoteses expressamente previstas nesta
Resolucéo.

Art. 79 — Perde o direito a férias o empregado que, no curso do periodo aquisitivo, houver tido mais de 32 faltas ao servico, tiver gozado auxilio-
doenca, isoladamente ou em conjunto por mais de seis meses, embora descontinuos, e licenca para tratar de interesses particulares por qualquer
prazo.

Paragrafo Gnico - Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aquisitivo, apds a perda do direito a férias prevista neste artigo, no primeiro dia em que o
empregado retornar ao trabalho.

Art. 80 - O empregado ndo podera entrar no gozo das férias sem que apresente ao empregador sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, para
que nela seja anotada a respectiva concessao.
Secéo 11

DO GOZO DAS FERIAS E SUA REMUNERACAO

Art. 81 - Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderdo ser usufruidas em até 3 (trés) periodos, sendo que um deles nao podera ser
inferior a 14 (quatorze) dias seguidos, e os demais ndo poderao ser inferiores a 5 (cinco) dias corridos cada um.

Paragrafo Unico - Fica vedado inicio de férias nos 02 (dois) dias que antecedem feriados ou Descanso Semanal Remunerado, bem como seu
pagamento devera ser feito até 02 (dois) dias antes do inicio do periodo de gozo.

Art. 82 - O empregado receberd durante as férias, a remuneragdo integral acrescida de 1/3 (um terco) conforme disposto no artigo 7°, inciso XVII,
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

§ 1° - Em caso de parcelamento do gozo das férias, o pagamento total sera efetuado quando da utilizacdo do primeiro periodo, restando somente a
definicéo dos prazos para 0 gozo.

§ 2° - Os adicionais, as gratificacbes e o valor de funcéo gratificada ndo percebidos durante todo o periodo aquisitivo, serdo computados
proporcionalmente, observados os valores atuais.

§ 3° - Em caso de extin¢do do contrato de trabalho as férias vencidas serdo integralmente indenizadas e a vencer serdo indenizadas na proporgéo de
1/12 (um doze avos) por més de servico, do periodo correspondente, sendo que a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho serd
considerada como um més integral para pagamento, acrescidos do adicional constitucional de 1/3(um terco) do salario do empregado.

§ 4° - As férias somente poderdo ser suspensas por motivo de calamidade publica, comog&o interna ou por motivo de superior interesse publico, por
ato devidamente motivado, devendo o periodo restante ser gozado em uma sé vez, respeitado o disposto no “caput” deste artigo.

Capitulo VIII

DOS AFASTAMENTOS

Secdo | FALTAS JUSTIFICADAS

Art. 83 - As faltas justificadas sdo as constantes no Art. 473 da CLT ou as estabelecidas por convencéo coletiva de trabalho de cada categoria. As
demais faltas que o empregado vier a ter serdo injustificadas.

Secdo 11 AFASTAMENTO MEDICO

Art. 84 - Quando da necessidade do empregado se afastar do trabalho por motivos de salde, devera ser entregue junto ao Setor de Recursos
Humanos do Consorcio atestado médico ou odontolégico, conforme a necessidade do afastamento. No atestado devera conter a data da consulta, os
dias de afastamento, o CID, a assinatura do profissional juntamente com o carimbo constando o nimero de sua inscrigdo no Conselho Regional.
Paragrafo unico - O empregado terd o prazo de 48 (quarenta e oito) horas ap6s emissdo do atestado para entregar ao setor competente, do contrario
0 empregado ndo tera suas faltas abonadas.

Art. 85 - A declaracdo de comparecimento sera aceita quando assinada por profissional médico, odontdlogo, psicélogo e fisioterapeuta, desta forma
deveré conter as mesmas informacdes solicitadas para o atestado.

Art. 86 - O atestado devera ser protocolado junto ao setor competente do consércio, sendo que o empregado podera solicitar que seja protocolada
uma copia como comprovante de entrega.

Art. 87 - Os atestados de incapacidade laboral, entregues pelos empregados, poderdo ser encaminhados para médico do trabalho indicado pelo
Consorcio.

Art. 88 - As auséncias para acompanhar os filhos ao médico serdo dadas conforme convengao coletiva de trabalho de cada categoria ou CLT.

Capitulo IX DAS LICENCAS
Secdo |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 89 - Conceder-se-a ao empregado:

| — Licenca maternidade;

— Licenca para servico militar obrigatorio;

— Licenca para concorrer a mandato eletivo;

— Licencga para tratar de interesses particulares;

— Licenga para desempenho de mandato classista;
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— Licenca para servir a outro 6rgdo ou entidade.

§ 1° - O empregado ndo podera permanecer em licenga da mesma espécie por periodo superior a vinte e quatro meses.
§ 2° - A licenga concedida dentro de sessenta dias do término de outra da mesma espécie serd considerada como prorrogagéo.
Secéo 11

DA LICENCA MATERNIDADE

Art. 90 - A empregada gestante serd concedida licenca por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, mediante apresentacio da Certiddo de Nascimento
do filho ou documento comprobatério conforme disposto a seguir, sem prejuizo da remuneragao.

8§ 1° No caso de nascimento prematuro ou em casos mais graves em que a internacéo hospitalar da empregada ou do filho excedam 2 (duas) semanas,
a licenca devera ser concedida a partir da alta-hospitalar da empregada ou do filho — o que ocorrer por Gltimo.

§ 2° Os casos patoldgicos, verificados durante ou mesmo depois da gestacéo, decorrentes desta, serdo considerados objeto de licenga para tratamento
de saude.

§ 3° A empregada gestante, quando em servico de natureza bragal, tera direito a ser aproveitada em funcéo compativel com o seu estado, a contar do
5° (quinto) més de gestagdo e sem prejuizo do direito a licenga prescrita neste artigo.

§ 4° No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a empregada serd submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumira o
exercicio.

§ 5° No caso de aborto espontaneo atestado por médico especialista, a empregada tera direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Secéo 111

DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 91 - Ao empregado permanente convocado para o servigo militar serd concedida licenga, na forma e condigdes previstas na legislacdo
Ii?r?é(\:éfrlgl?c.) unico — Concluido o servigo militar, o empregado tera até 7 (sete) dias, sem remuneragdo, para reassumir o exercicio do emprego.

Secdo IV

DA LICENCA PARA CONCORRER A MANDATO ELETIVO

Art. 92 dO empregado ocupante de emprego permanente que concorrer a mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal, fara jus a licenga
remunerada.

Parégrafo Unico - O periodo de duragdo da licenga coincidird com o prazo de afastamento estabelecido pela legislacdo federal reguladora do
processo eleitoral.

Secdo V

DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 93 - A critério do Presidente e do Diretor Executivo, podera ser concedida ao empregado permanente estavel, licenga para tratar de interesses
particulares, pelo prazo de até dois anos consecutivos, sem remuneragao.

§ 1° - A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do empregado ou no interesse do servico.

§ 2° - N&o se concedera nova licenca antes de decorridos dois anos do término ou interrup¢do da anterior.
Secéo VI

DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 94, E assegurado ao empregado permanente o direito a licenca para desempenho de mandato em confederagdo, central sindical, federago ou
sindicato representativo da categoria, sem prejuizo de sua situagdo funcional e remuneratéria.

§ 1° - Somente poderdo ser licenciados empregados permanentes eleitos para empregos de direcdo ou representacdo nas referidas entidades, até o
méaximo de dois por entidade.

§ 2°- A licenga terd duracéo igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de reeleicéo.

Secéo VII

DA LICENCA PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 95 — O empregado ocupante de emprego permanente e estavel podera ser cedido para ter exercicio em outro érgdo ou entidade dos Poderes da
Unido, dos Estados e dos Municipios, bem como em entidade educacional comunitaria, sem fins lucrativos, nas seguintes hipéteses:

- Para exercicio de funcdo de confianca;

- Em casos previstos em leis especificas e

- Para cumprimento de convénio de cedéncia.

Paragrafo Gnico - Na hipotese do inciso | deste artigo, a cedéncia sera sem 6nus para 0 consorcio publico e, nos demais casos, conforme dispuser a
lei ou o convénio. B

Capitulo VIII DAS CONCESSOES

Art. 96 - Sem qualquer prejuizo, podera o empregado ausentar-se do servigo:

- Por um dia, em cada doze meses de trabalho, para doacdo de sangue;
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- Até dois dias, para se alistar como eleitor;

1V - Até cinco dias consecutivos, por motivo de:

casamento;

falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, avd ou avé filhos ou enteados e irmaos;

nascimento do filho para o pai, a contar da data do evento;

Art. 97 - Podera ser concedido horario especial ao empregado estudante quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da
reparticdo, desde que ndo haja prejuizo ao exercicio do emprego.

Paragrafo Unico - Para efeitos do disposto neste artigo, serd exigida a compensacéo de horarios na reparticdo, respeitada a duracdo semanal do
trabalho.

Capitulo X

DO REGIME DISCIPLINAR

Secdo | DOS DEVERES
Art. 98 - Sdo deveres do empregado:

- Exercer com zelo e dedicacéo as atribui¢des do emprego;

- Lealdade as instituicdes a que servir;

- Observancia das normas legais e regulamentares;

- Cumprimento as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
- Atender com presteza:

ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as protegidas por
sigilo;

a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagdes de interesse pessoal; e
as requisicOes para a defesa da Fazenda Publica;

- Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do emprego;
- Zelar pela economia do material e conservacgao do patriménio publico;

- Guardar sigilo sobre assuntos da reparticao;

- Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

- Ser assiduo e pontual ao servico;

- Tratar com urbanidade as pessoas;

- Representar contra ilegalidade ou abuso de poder;

- Apresentar-se ao servico em boas condicOes de asseio e convenientemente trajado ou com o uniforme que for determinado;

- Observar as normas de seguranca e medicina do trabalho estabelecidas, bem como o uso obrigat6rio dos equipamentos de protecdo individual (EPI)
que lhe forem fornecidos;

- Manter espirito de cooperacéo e solidariedade com os colegas de trabalho;

- Frequentar cursos e treinamentos instituidos para seu aperfeicoamento e especializagao;

- Apresentar relatorios ou resumos de suas atividades nas hipoteses e prazos previstos em regulamento, ou quando determinado pela autoridade
competente; e

- Sugerir providéncias tendentes a melhoria ou aperfeicoamento do servigo.

Secéo 11

DAS PROIBICOES

Art. 99 - E proibido ao empregado qualquer agio ou omisséo capaz de comprometer a dignidade e o decoro da funcéo puablica, ferir a disciplina e a
hierarquia, prejudicar a eficiéncia do servigo ou causar dano a Administracdo Publica, especialmente:

- Ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe imediato;

- Retirar, modificar ou substituir, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento, registro eletronico ou objeto da reparticéo;
- Recusar fé a documentos publicos;

- Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo, ou execugao de
Servico;
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- Promover manifestacdo de apre¢o ou desapreco no recinto da reparticéo;
- Referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos atos do Poder Publico, mediante manifestacéo escrita ou oral;

- Cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de emprego que seja de sua competéncia ou de seu
subordinado;

- Compelir ou aliciar outro empregado no sentido de filiagdo a associagéo profissional ou sindical, ou a partido politico;

- Manter sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro ou parente até segundo grau civil, salvo se decorrente de nomeacéo por concurso publico;

- Valer-se do emprego para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da funcao publica;

- Atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparti¢des publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de
parentes até o segundo grau;

- Receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas atribuicoes;

- Aceitar comissdo, emprego ou penséo de Estado estrangeiro, sem licenca prévia nos termos da lei;

- Praticar usura sob qualquer de suas formas;

- Proceder de forma desidiosa no desempenho das fungoes;

- Cometer a outro empregado atribuicdes estranhas as do emprego que ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e transitorias;

- Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparti¢cdo em servigos ou atividades particulares; e

- Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do emprego ou fungdo e com o horario de trabalho.

Art. 100 - E licito ao empregado criticar atos do Poder Pablico do ponto de vista doutrinario ou da organizacéo do servico, em trabalho assinado,
respondendo, porém, civil ou criminalmente na forma da legislagdo aplicavel, se de sua conduta resultar delito penal ou dano moral.

Secéo 111

DA ACUMULACAO

Art. 101 - E vedada a acumulagio remunerada de empregos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios:
a de dois empregos de professor;

a de um emprego de professor com outro, técnico ou cientifico;

a de dois empregos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes regulamentadas.

§ 1° - E vedada a percep¢do simultanea de proventos de aposentadoria decorrente dos dispositivos constantes na Constituicdo Federal com a
remuneragdo de empregos, cargos ou funcdo publica, ressalvados os empregos acumuléveis na forma do caput, os empregos eletivos e os empregos
em comisséo declarados em lei de livre nomeagao e exoneragéo.

§ 2° - A proibigdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista,
suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico.

Secdo IV

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 102- O empregado responde civil, penal e administrativamente pelos atos praticados enquanto no exercicio do emprego.

Art. 103 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, de que resulte prejuizo ao Erario ou a terceiros.

§ 1°- A indenizacéo de prejuizo causado ao Erério sera liquidada na forma de regulamento

proprio.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros responderd o empregado perante a Fazenda Publica em acéo regressiva, sem prejuizo de outras
medidas administrativas e judiciais cabiveis.

§ 3° - A obrigacéo de reparar o0 dano estende-se aos sucessores e contra eles seré executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 104 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengfes imputados ao empregado.

Art. 105 - A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado por empregado investido no emprego ou funcéo
publica.

Art. 106 - As sanc0es civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 107 - A responsabilidade civil ou administrativa do empregado sera afastada no caso de absolvigdo criminal definitiva que negue a existéncia do
fato ou a sua autoria.

Secdo V

DAS PENALIDADES

Art. 108 - Séo penalidades disciplinares aplicaveis a empregado ap6s procedimento administrativo em que Ihe seja assegurado o direito de defesa:
- Adverténcia;

- Suspensdo;

- Demisséo;

- Cassacgdo de aposentadoria ou da disponibilidade; e
- Destituicdo de emprego ou fungéo de confianca.

Paragrafo Unico - Nas mesmas penas incorre o superior hierarquico que, recebendo dendncia ou representacdo a respeito de irregularidades no
servico ou falta cometida por empregado, seu subordinado, deixar de tomar as providéncias necessarias a sua apuragao.
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Art. 109 - Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o
servico publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e o0s antecedentes.

Art. 110 - N&o podera ser aplicada mais de uma pena disciplinar pela mesma infragéo.

Paragrafo dUnico - No caso de infragBes simultaneas, a maior absorve as demais, funcionando estas como agravantes na gradacéo da penalidade.
Art. 111 - Observado o disposto nos artigos precedentes, a pena de adverténcia ou suspensao sera aplicada, a critério da autoridade competente, por
escrito, na inobservancia de dever funcional

previsto em lei, regulamento ou norma interna, nos casos de violagdo de proibicdo que ndo tipifique infragdo sujeita a penalidade de demisséo.
Art. 112 - A pena de suspensao ndo podera ultrapassar a sessenta dias.

Paragrafo Unico - Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensdo podera ser convertida em multa, na base de cinquenta por
cento por dia de remuneracéo, ficando o empregado obrigado a permanecer em servigo e a exercer suas atribuicoes legais.

Art. 113 - Sera aplicada ao empregado a pena de demissdo nos casos de:

- Crime contra a administragdo publica;

- Abandono de emprego;

- Indisciplina ou insubordinacdo graves ou reiteradas;

- Inassiduidade ou impontualidade habituais;

- Improbidade administrativa;

- Incontinéncia publica e conduta escandalosa;

- Ofensa fisica contra qualquer pessoa, cometida em servigo, salvo em legitima defesa;

- Aplicacdo irregular de dinheiro pablico;

- Revelagdo de segredo apropriado em razdo do emprego;

- Les&o aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimdnio do Consorcio;

- Corrupcéo;

- Acumulagdo ilegal de empregos, empregos ou fungdes;

Art. 114 - A acumulagdo de que trata o inciso XII do artigo anterior acarreta a demissédo de um dos empregos, empregos ou funcdes, dando-se ao
empregado 0 prazo de cinco dias para opg¢ao, antes da abertura de processo administrativo disciplinar.

§ 1° - Se comprovado que a acumulagao se deu por ma-fé, o empregado serd demitido de ambos os empregos que detém no Consércio e obrigado a
devolver o que houver recebido dos cofres publicos do Consdrcio.

§ 2° - Na hipotese do parégrafo anterior, sendo um dos empregos, empregos ou funcdes exercido na Unido, nos Estados, no Distrito Federal ou em
outro Municipio, a demissédo sera comunicada ao outro 6rgdo ou entidade onde ocorre acumulagéo.

Art. 115 - A demissdo nos casos dos incisos V, VIII e X do art. 113 implicara em ressarcimento ao erario, sem prejuizo da acéo penal cabivel.

Art. 116 - Configura abandono de emprego a auséncia intencional ao servigo por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 117 - A demissdo por inassiduidade ou impontualidade somente sera aplicada quando caracterizada a habitualidade de modo a representar séria
violagdo dos deveres e obrigacdes do empregado, ap6s anteriores punigdes por adverténcia ou suspensao.

Art. 118 - O ato de imposicdo de penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a identificagdo da sindicancia ou processo administrativo
disciplinar que serviu de base.

Art. 119 - Sera cassada a aposentadoria e a disponibilidade se ficar provado que o inativo, quando na atividade:

- Praticou falta punivel com a pena de demissdo.

- Aceitou ilegalmente emprego ou funcéo publica;

- Praticou usura, em qualquer das suas formas.

Art. 120 - A pena de destituicdo de funcéo de confianca serd aplicada:

- Quando se verificar falta de exa¢do no seu desempenho;

- Quando for verificado que, por negligéncia ou benevoléncia, o0 empregado contribuiu para que néo se apurasse, no devido tempo, irregularidade no
Servico.

Paréagrafo Gnico - A aplicacdo da penalidade deste artigo ndo implicard em perda do emprego efetivo.

Art. 121 — O ato de aplicacdo de penalidade é de competéncia da Presidéncia do consorcio.

Art. 122 - A demisséo por infringéncia ao art. 113 incisos X e XI, incompatibilizard o ex- empregado para nova investidura em emprego ou fungédo
publica do Consorcio, pelo prazo de cinco anos.

Paragrafo Unico - Ndo podera retornar ao servico publico o empregado que for demitido por infringéncia do art. 113, inc. I, V, VIII, X e XI.

Art. 123 - A pena de destituicdo de funcdo de confianga implicara na impossibilidade de ser investido em funcdes dessa natureza durante o periodo
de cinco anos a contar do ato de punic&o.
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Art. 124 - As penalidades aplicadas ao empregado serdo registradas em sua ficha funcional.
Art. 125 - A acdo disciplinar prescrevera:

- Em cinco anos, quanto as infragdes puniveis com demisséo, cassa¢do de aposentadoria e disponibilidade, ou destituicdo de funcéo de confianca;
- Em dois anos, quanto a suspensao; e

- Em cento e oitenta dias, quanto a adverténcia.
§ 1° - A falta também prevista na lei penal como crime prescrevera juntamente com este.

§ 2° - O prazo de prescrigdo comegara a correr da data em que a autoridade tomar conhecimento da existéncia da falta.

§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo disciplinar interrompera a prescricéo.

§ 4° - Na hipotese do paréagrafo anterior, o prazo prescricional recomecara a correr novamente, no dia imediato ao da interrupcéo.
Secéo VI

DO PROCESSO DISCIPLINAR EM GERAL

Subsecdo | DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 126 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é obrigada a promover a sua apuragdo imediata, mediante sindicancia
ou processo administrativo disciplinar sob pena de incorrer nas sanc¢des legais aplicaveis.

Art. 127 - Quando da necessidade de abertura de sindicancia ou Processo Administrativo para resolver questdes administrativas do Consorcio, o
Presidente, ou o Diretor Executivo por delegag¢do do primeiro, nomeara 03 (trés) ou mais empregados do consorcio ou servidores cedidos pelos
municipios

consorciados, para formar a respectiva Comisséo, podendo estes serem dispensados de suas atribuicdes normais até a apresentacdo do relatdrio.
Art. 128 - S8o deveres da comissdo, de acordo com a questdo envolvida ao Processo Administrativo sindicancia:

apurar os fatos que geram o processo;

entrevistar os envolvidos;

buscar a resolugéo do problema;

avaliar depoimentos;

colher provas;

intimar técnicos e peritos quando se fizer necessario;

emitir parecer conclusivo.

Parégrafo Unico - Quando o fato denunciado, de modo evidente, ndo configurar infragdo disciplinar ou ilicito penal, a denincia sera arquivada, por
falta de objeto.

Art. 129 - As irregularidades e faltas funcionais serdo apuradas em processo regular com direito a plena defesa, por meio de:

- Sindicancia investigatoria, quando ndo houver dados suficientes para sua determinacéo ou para apontar o empregado faltoso;

- Sindicancia disciplinar, quando a acéo ou omissdo torne o empregado passivel de aplicacdo das penas de adverténcia e suspensao.

- Processo administrativo disciplinar, quando a gravidade da a¢do ou omissdo torne o empregado passivel de demissdo, cassacdo da aposentadoria ou
da disponibilidade.

Subsecéo 11
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 130 - A autoridade competente podera determinar a suspensdo preventiva do empregado, até sessenta dias, prorrogaveis por mais trinta se,
fundamentadamente, houver necessidade de seu afastamento para apuracéo de falta a ele imputada.

Art. 131 - O empregado fara jus a remuneragdo integral durante o periodo de suspenséao preventiva.
Subsecéo 111

DA SINDICANCIA INVESTIGATORIA

Art. 132 - A sindicancia investigatoria sera conduzida pela comissao a ser designada conforme a gravidade dos fatos a serem apurados.

§ 1° - O sindicante ou a comissdo efetuard, de forma sumaria, as diligéncias necessarias ao esclarecimento da ocorréncia e indicagdo do responsavel,
apresentando, no prazo maximo de trinta dias, relatério a respeito.

§ 2° - Preliminarmente, devera ser ouvido o autor da representagdo e o empregado ou empregados referidos, se houver.

§ 3° - Reunidos os elementos apurados, o sindicante ou comissdo traduzird no relatorio as suas conclusdes, indicando o possivel culpado, qual a
irregularidade ou transgressao e o seu enquadramento nas disposi¢des estatutarias.

§ 4° - A autoridade, de posse do relatério, acompanhado dos elementos coletados na investigacdo, decidira, no prazo de cinco dias Uteis:

— Pela instauragdo de sindicancia disciplinar;

— Pela instauragdo de processo administrativo disciplinar, ou

— Pelo arquivamento do processo.

§ 5° - Entendendo a autoridade competente que os fatos ndo estdo devidamente elucidados, inclusive na indica¢do do possivel culpado, devolvera o
processo ao sindicante ou comissao, para ulteriores diligéncias, em prazo certo, ndo superior a dez dias Uteis.

§ 6° - De posse do novo relatério e elementos complementares, a autoridade decidird no prazo e nos termos deste artigo.

Subsecéo IV

DA SINDICANCIA DISCIPLINAR
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Art. 133 - A sindicancia disciplinar sera conduzida pela comisséo a ser designada conforme a gravidade dos fatos a serem apurados.

§ 1° - A comisséo efetuard, simplificadamente, as diligéncias necessarias ao esclarecimento dos fatos, apresentando, no prazo de trinta dias, relatorio
a respeito, podendo, o prazo, ser prorrogado por mais trinta dias, por solicitacdo da comissdo processante, com justificagdo do motivo.

§ 2° - Preliminarmente, deverd ser ouvido o autor da representagdo e o empregado ou empregados referidos, passando-se, apds, a instrucéo.

§ 3° - O sindicado sera intimado pessoalmente da instalacdo da sindicancia e da audiéncia para sua oitiva, com antecedéncia de, no minimo, 48
horas, sendo que nessa sera intimado do prazo de dois dias para apresentar defesa escrita, requerer provas e arrolar testemunhas até 0 maximo de
trés.

§ 4° - Concluida a instrugdo o sindicado sera intimado para apresentar defesa final no prazo de cinco dias.

§ 5° - Reunidos os elementos apurados, a comissdo traduzira no relatdrio as suas conclusdes, indicando qual a irregularidade ou transgressdo, o seu
enquadramento nas disposicdes estatutarias e a penalidade a ser aplicada, se for o caso, a abertura de processo administrativo ou o arquivamento do
feito.

Art. 134 — A autoridade, de posse do relatério, acompanhado dos elementos coletados na instrugdo, decidira, no prazo de cinco dias Uteis:

— Pela aplicacéo de penalidade de adverténcia ou suspensdo;

— Pela instauragéo de processo administrativo disciplinar, ou
— Pelo arquivamento da sindicancia.

§ 1° - Entendendo a autoridade competente que os fatos ndo estdo devidamente elucidados, devolvera o processo a comisséo, para ulteriores
diligéncias, em prazo certo, ndo superior a dez dias Uteis.

§ 2° - De posse do novo relatério e elementos complementares, a autoridade decidira no prazo e nos termos deste artigo.

§ 3° - Aplicam-se supletivamente, no que couber, as normas previstas nesta Subsecdo para o processo administrativo disciplinar.

Secdo V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 135- O processo administrativo disciplinar sera conduzido pela comissao a ser designada conforme a gravidade dos fatos a serem apurados.
Paragrafo tUnico - A comisséo tera como secretario, empregado designado pelo presidente, podendo a designacao recair em um dos seus membros.
Art. 136 - A comissdo processante, sempre que necessario e expressamente determinado no ato de designacdo, dedicara todo o tempo aos trabalhos
do processo, ficando os membros da comissao, em tal caso, dispensados dos servigos normais da reparticao.

Art. 137 - O processo administrativo sera contraditdrio, assegurada ampla defesa ao acusado, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em
direito.

Art. 138 - Quando o processo administrativo disciplinar resultar de prévia sindicancia, o relatério desta integrara os autos, como peca informativa da
instrucéo.

Paragrafo Unico - Na hip6tese do relatério da sindicancia concluir pela prética de crime, a autoridade competente oficiard ao Ministério Publico, e
remetera cOpia dos autos, independente da imediata instauracdo do processo administrativo disciplinar.

Art. 139 - O prazo para a conclusdo do processo ndo excederd sessenta dias, contados da data do ato que constituir a comissdo, admitida a
prorrogacdo por mais trinta dias, quando as circunstancias o exigirem, mediante autorizagéo da autoridade que determinou a sua instauragao.

Art. 140 - As reuniBes da comissao serdo registradas em atas que deverdo detalhar as deliberagdes adotadas.

Art. 141 - Ao instalar os trabalhos da comissdo, o Presidente determinara a autuagdo da portaria e demais pecgas existentes e designara o dia, hora e
local para primeira audiéncia e a citagdo do indiciado.

Art. 142 - A citacdo do indiciado deverd ser feita pessoalmente e contrarrecibo, com, pelo menos, quarenta e oito horas de antecedéncia em relagdo a
audiéncia inicial e contera dia, hora e local e qualificagdo do indiciado e a falta que Ihe é imputada, com descrigéo dos fatos.

§ 1° - Caso o indiciado se recuse a receber a citagéo, devera o fato ser certificado, com assinatura de, no minimo, duas testemunhas.

§ 2° - Estando o indiciado ausente do Municipio, se conhecido seu endereco, seré citado por via postal, em carta registrada, juntando-se ao processo
0 comprovante do registro e o aviso de recebimento.

§ 3° - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, serd citado por edital, divulgado como os demais atos oficiais do Consdrcio, ou
publicado pelo menos uma vez em jornal de circulagdo, no minimo, na regido a que pertence o Consoércio, com prazo de quinze dias.

Art. 143 - O indiciado podera constituir procurador para fazer a sua defesa.

Paragrafo Gnico - Em caso de revelia, caracterizada pelo ndo comparecimento apds as providéncias previstas no § 3° do artigo anterior, o presidente
da comisséao processante designard, de oficio, um empregado para atuar em sua defesa, dando-se preferéncia a empregado que seja formado em curso
de ciéncias juridicas, quando possivel.

Art. 144 - Na audiéncia marcada, a comissdo promovera o interrogatério do indiciado, concedendo-lhe, em seguida, o prazo de trés dias para
oferecer alegac@es escritas, requerer provas e arrolar testemunhas, até 0 maximo de cinco.

§ 1° - Havendo mais de um indiciado, o prazo serd comum e de seis dias, contados a partir da tomada de declara¢Ges do Gltimo deles.

§ 2° - O indiciado ou seu advogado terdo vista do processo na reparticdo podendo ser fornecida copia de inteiro teor mediante requerimento e
reposicdo do custo.

Art. 145 - A comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareagdes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos de modo a permitir a completa elucidagao dos fatos.

Art. 146 - O indiciado tem o direito de, pessoalmente ou por intermédio de procurador, assistir aos atos probatorios que se realizarem perante a
comissdo, requerendo as medidas que julgar convenientes.

§ 1° - O presidente da comissdo podera indeferir pedidos considerados

impertinentes, meramente protelatdrios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos, motivadamente.

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacéo do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 147 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente
do intimado, ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico - Se a testemunha for empregado ou servidor publico, a expedicdo do mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da
reparticdo onde serve, com a indicagao do dia e hora marcados para a inquiricéo.
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Art. 148 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° - As testemunhas serdo ouvidas separadamente, com prévia intimagéo do indiciado ou de seu procurador.

§ 2° - Na hipo6tese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-a a acareagao entre os depoentes.

Art. 149 - Concluida a inquiricdo de testemunhas, podera a comissdo processante, se julgar Gtil ao esclarecimento dos fatos, ouvir novamente o
indiciado.

Art. 150 - Ultimada a instrucéo do processo, o indiciado sera intimado por mandado pelo presidente da comisséo para apresentar defesa escrita, no
prazo de dez dias, assegurada vista do processo na reparti¢do, sendo fornecida cOpia de inteiro teor mediante requerimento e reposicédo do custo.
Paragrafo tnico - O prazo de defesa serd comum e de quinze dias se forem dois ou mais os indiciados.

Art. 151 - Apbs o decurso do prazo, apresentada a defesa ou ndo, a comissdo apreciara todos os elementos do processo, apresentando relatério, no
qual constara em relagdo a cada indiciado, separadamente, as irregularidades de que foi acusado, as provas que instruiram o processo e as razoes de
defesa, propondo, justificadamente, a absolvigdo ou punicdo do indiciado, e indicando a pena cabivel e seu fundamento legal.

Art. 152 — O processo sera remetido a autoridade que determinou a sua instauracdo, dentro de dez dias contados do término do prazo para
apresentacdo da defesa.

Paragrafo Unico - A comissdo ficard a disposicdo da autoridade competente, até a decisdo final do processo, para prestar esclarecimento ou
providéncia julgada necessaria.
Art. 153 - Recebidos 0s autos, a autoridade que determinou a instauracdo do processo:

- dentro de cinco dias:

pedira esclarecimentos ou providéncias que entender necessarios, a comissao processante, concedendo prazo para tanto;

encaminhara os autos a autoridade superior, se entender que a pena cabivel escapa a sua competéncia;

- julgara o processo dentro de dez dias, acolhendo ou ndo as conclusdes da comissdo processante, fundamentando a sua decisdo se concluir
diferentemente do proposto.

Parégrafo Unico - Nos casos do inciso | deste artigo, o prazo para decisdo final serd contado, respectivamente, a partir do retorno ou recebimento
dos autos.

Art. 154 - Da decisdo final, sdo admitidos os recursos previstos nesta Resolugao.

Art. 155 - As irregularidades processuais que ndo constituam vicios substanciais insanaveis, suscetiveis de influirem na apuracdo da verdade ou na
decisdo do processo, ndo Ihe determinaréo a nulidade.

Art. 156- O empregado que estiver respondendo a processo administrativo disciplinar sé podera ser exonerado a pedido do emprego, ou aposentado
voluntariamente, apds a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Parégrafo Unico - Excetua-se o0 caso de processo administrativo instaurado apenas para apurar o abandono de emprego, quando poderd haver
exoneracao a pedido, a juizo da autoridade competente.

Subsecéo VI

DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 157 - A revisdo do processo administrativo disciplinar podera ser requerida a qualquer tempo, uma Unica vez, quando:
- A decisdo for contraria ao texto de lei ou a evidéncia dos autos;

- A decisdo se fundar em depoimentos, exames ou documentos falsos ou viciados;

- Forem aduzidas novas provas, suscetiveis de atestar a inocéncia do interessado ou de autorizar diminuigdo da pena.
Paragrafo tnico - A simples alegacgéo de injustica da penalidade ndo constituira fundamento para a revisdo do processo.
Art. 158 - No processo revisional, o 6nus da prova cabera ao requerente.

Art. 159 - O processo de revisdo sera realizado por comisséo designada segundo os moldes das comissdes de processo administrativo e correra em
apenso aos autos do processo originario.

Art. 160 - As conclusdes da comissdo serdo encaminhadas a autoridade competente, dentro de trinta dias, devendo a decisdo ser proferida,
fundamentadamente, dentro de dez dias.

Art. 161 - Julgada procedente a revisdo, seré tornada insubsistente ou atenuada a penalidade imposta, restabelecendo-se os direitos decorrentes dessa
decisdo.

Paréagrafo Unico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento da penalidade.

Capitulo XI
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 162 - E assegurado ao empregado o direito de requerer, pedir reconsideracio, recorrer e representar, em defesa de direito ou de interesse
legitimo.

Paragrafo Unico - As peti¢Oes, salvo determinacdo expressa em regulamento, serdo dirigidas ao Presidente do Consdrcio, conforme o caso, e terdo
decisdo no prazo de trinta dias.

Art. 163 - O pedido de reconsideragdo devera conter novos argumentos ou provas suscetiveis de reformar o despacho, a decisdo ou ato.

Paragrafo Unico - O pedido de reconsideracdo, que ndo poderd ser renovado, sera submetido a autoridade que houver prolatado o despacho,
proferido a deciséo ou praticado o ato.

Art. 164- Cabera recurso ao Presidente do Consorcio, como Ultima instancia administrativa, sendo indelegavel sua decisao.

Paragrafo Unico - Tera carater de recurso o pedido de reconsideragdo quando o prolator do despacho, decisdo ou ato houver sido o Presidente do
Consorcio.

Art. 165 - O prazo para interposicédo de pedido de reconsideragdo ou de recurso, € de trinta dias, a contar da data da ciéncia do interessado da deciséo
recorrida, mediante notificacdo pessoal, ou da publicacdo do despacho.

Paragrafo Unico - O pedido de reconsideragdo e o recurso ndo terdo efeito suspensivo e, se providos, seus efeitos retroagirdo a data do ato
impugnado.
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Art. 166 - O direito de reclamacgdo administrativa prescrevera, salvo disposicdo legal em contrario, em um ano a contar do ato ou fato do qual se
originar.

§ 1° - O prazo prescricional terd inicio na data da publicacdo do ato impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato ndo for
publicado.

§ 2° - O pedido de reconsideracéo e o recurso interromperéo a prescri¢do administrativa.

Art. 167 - A representacdo sera dirigida ao chefe imediato do empregado que, se a solucédo néo for de sua algada, a encaminhara a quem de direito.
Paragrafo Unico - Se ndo for dado andamento a representacéo, dentro do prazo de cinco dias, podera o empregado dirigi-la direta e sucessivamente
as chefias superiores.

Art. 168 - E assegurado o direito de vistas do processo ao empregado ou ao seu representante legal.

Capitulo XI1 DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 169 - O Dia do Funcionério Publico serda comemorado em vinte e oito de outubro de cada exercicio.

Art. 170 - Os prazos previstos neste plano serdo contados em dias Uteis, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando
prorrogado, para o primeiro dia Gtil seguinte, o prazo vencido em dia em que nao haja expediente, salvo norma especifica dispondo de maneira
diversa.

Art. 171- Do exercicio de encargos ou servigos diferentes dos definidos em regulamento, como proéprios de seu emprego ou fungdo gratificada, ndo
decorre nenhum direito ao empregado.

Art. 172 - Os casos omissos nesse Plano, serdo resolvidos, no que Ihes compete pelo Conselho de Administracdo ou em assembleia Geral.
Art. 172 - Esta Resolugdo entra em vigor em na data de sua publicagdo com efeitos a contar de 1° de novembro de 2025.

Sananduva/RS, 17 de outubro de 2025.

MARCIO CAPRINI
Presidente

Registre-se e publique-se

ULISSES CECCHIN
Diretor Executivo

Elaboragdo e Revisdo: MARIANA GOMES VEDANA
OABJ/RS 99.233

ANEXO IV

Regulamenta, no &mbito do Consorcio Intermunicipal da Regido Nordeste — CIRENOR a cobranga de tarifa a titulo de prego publico para
adesdo de Ata de Registro de Precos por municipios ndo consorciados e da outras providéncias.

CONSIDERANDO a necessidade de viabilizar financeiramente as atividades do Consorcio Publico Intermunicipal da Regido Nordeste —
CIRENOR,;

CONSIDERANDO a importancia de assegurar a sustentabilidade econémica para a consecugao dos objetivos e projetos do consércio;
CONSIDERANDO o trabalho desenvolvido pelo Consércio na realizagdo de cada certame licitatorio;

CONSIDERANDO que, atualmente, é de responsabilidade Unica dos consorciados custear despesas administrativas e operacionais necessarias para
a gestdo eficiente do Consorcio;

CONSIDERANDO a possibilidade de adesdes de ndo consorciados as atas

do CIRENOR,;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 14.133/2021 em seu art. 181,

Paragrafo Unico;

CONSIDERANDO a alteragdo do art. 86, § 3° da Lei 14.133/2021, pela Lei

n® 14.770/2023 e,

CONSIDERANDO a possibilidade prevista nos dispositivos legais, estatutarios que regem o funcionamento do consércio, para a cobranca de tarifas
pela prestagdo de servicos ou pelo uso ou outorga de uso de bens publicos por eles administrados ou, mediante autorizacéo especifica, pelo ente da
Federagdo consorciado,

RESOLVEI-DACOBRANCA DE TARIFA

Art. 1° - Fica estabelecida a cobranca de tarifa a titulo de prego publico nos termos e fundamentos do art. 2°, § 2° da Lei Federal n.° 11.107/2005 e
art.2°, X1V, do Decreto 6.017/2007, bem como art. 83 do Estatuto do CIRENOR, para adeséo de Ata de Registro de Preco realizada pelo CIRENOR
especiamente para adesdes em eventuais atas de maquinas, equipamentos e veiculos.

11 - DO VALOR DA TARIFA

Art. 2° O valor da tarifa serd cobrado de acordo com a tabela disposta no Anexo | desta Resolucdo, a qual podera ser atualizada, mediante analise do
Conselho de Adminsitragdo do Consorcio e decisdo em Assembleia Geral.

Paragrafo Unico — Os valores estabelecidos poderao ser revisados anualmente pelo Conselho de Adminsitragdo do Consorcio, respeitando os termos
estatuto do CIRENOR e demais legislacéo aplicavel.

DA FORMA DE PAGAMENTO

Art. 3° O pagamento da tarifa de adesdo devera ser efetuado pelo Ente Municipal aderente da Ata de Registro de Precos no ato da solicitagdo de
adesdo, mediante depdsito bancario em conta a ser informada ou através do respectivo documento de arrecadacgéo emitido pelo CIRENOR.
Paragrafo Unico — Comprovado o pagamento, 0 CIRENOR em até 05 (cinco) dias Uteis, elaborara e enviara o respectivo termo de Adesao.

DA FINALIDADE DA TARIFA E PRESTACAO DE CONTAS
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Art. 4° Os recursos provenientes da tarifa ora instituida serdo destinados exclusivamente as atividades relacionadas ao objeto do Consorcio,
conforme definido no Estatuto Social do Consdrcio.

Art. 5° Os valores também terdo a finalidade de custear despesas administrativas e operacionais necessarias para a gestao eficiente do Consércio.
Art. 6° A prestacdo de contas acerca da utilizagdo dos recursos arrecadados observara o regramento vigente do Consorcio e a legislagao atinente.

V - DA VIGENCIA
Art. 7° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sananduva/RS, 17 de outubro de 2025.

MARCIO CAPRINI
Presidente

Registre-se e publique-se

ULISSES CECCHIN
Diretor Executivo

Elaboragdo e Revisdo: MARIANA GOMES VEDANA
OABJ/RS 99.233

RESOLUGAO N° XXXX/2025 ANEXO |

RECEITA: TARIFA DE SERVIGCOS PARA EMISSAO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS PARA MUNICIPIOS NAO
CONSORCIADOS

VALORES PARA ADESAO DE ATA DE REGISTRO DE PREGCOS DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS E VEICULOS

FAIXA VALOR TOTAL DA ADESAO VALOR DA TARIFA
01 ATE R$ 20.000,00 R$ 300,00

02 DE R$ 20.000,01 A R$ 100.000,00 R$ 600,00

03 DE R$ 100.000,01 A R$ 300.000,00 R$ 1.000,00

04 DE R$ 300.000,01 A R$ 750.000,00 R$ 2.000,00

05 DE R$ 750.000,01 A R$ 1.000.000,00 R$ 2.500,00

06 ACIMA DE R$ 1.000.000,01 R$ 4.000,00

Os valores acima descritos devem ser considerados por itens a serem aderidos, podendo aderir a qualquer tempo, mediante pagamento de nova
adesdo.

Publicado por:

Ulisses Cecchin

Cadigo ldentificador:FDOCD7ES8

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO BOM

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO BOM
DECRETO MUNICIPAL N° 7.810, DE 04 DE SETEMBRO DE 2025.

ABRE CREDITOS SUPLEMENTARES, REDUZ DOTACOES ORCAMENTARIAS E DA OUTRA PROVIDENCIA.

GIOVANI BATISTA FELTES, Prefeito Municipal de Campo Bom, no uso de suas atribuigdes legais e autorizado conforme Incisos 1V e VI do
Artigo 5° e Artigo 6° da Lei Municipal n® 5.532, de 10/12/2024.

DECRETA:

Art. 1°. E 0 Poder Executivo Municipal autorizado a abrir Créditos Suplementares no valor de R$ 4.970.491,97 (Quatro Milhdes, Novecentos e
Setenta Mil, Quatrocentos e Noventa e Um Reais e Noventa e Sete Centavos) sob as seguintes classificagBes orcamentarias:

0202.04.122.0111.2.015.3.3.90.14.00000000 — Gabinete do Vice-Prefeito — Desp. 45 .........cccovererrvervienncieicreeens R$ 1.200,00
0203.04.122.0010.2.474.3.3.90.30.00000000 — Secretaria Geral de Governo — Desp. 65 .. R$ 10.000,00
0204.02.061.0112.2.013.3.3.90.91.00000000 — Sentengas Judiciais — Desp. 92 ................. R$ 8.000,00
0407.04.122.0004.2.020.3.3.90.36.00000000 — Diviséo de Controle Documental, Almoxarifado e Patrimdnio — Desp. 328 ............. R$ 1.200,00
0501.04.122.0004.2.035.3.3.90.30.00000000 — Secretaria de Finangas — DESP. 356 ...........cc.ewerevrreereeierrennrneeacns R$ 8.010,00
0601.12.122.0004.2.046.3.3.90.39.00000000 — Secretaria de Educacéo e Cultura — Desp. 547 R$ 5.000,00
0601.12.122.0004.2.046.3.3.90.14.00000000 — Secretaria de Educacéo e Cultura — Desp. 541 R$ 2.000,00

0602.12.365.0044.2.646.3.3.90.39.00000000 — Qualificacdo na Temética Divers. Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena — Desp. 669 ....... R$ 15.500,00
0602.12.365.0044.2.647.3.3.90.39.00000000 — Qualificacdo na Temética Divers. Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena — Desp. 675 ....... R$ 15.500,00
0602.12.365.0051.2.055.3.3.90.40.00000000 — Educacdo Infantil Creche — DESP. 721 ........c.cvueeemiverieiererenereeereeesssesessssssnsrenssenes R$ 2.000,00
0602.12.365.0118.2.060.3.3.90.30.00000000 — Merenda Escolar Creche — Desp. 3787 ........c.ucuverreeurerrneererereeseenneesnencns R$ 8.000,00

0602.12.365.0051.2.059.3.3.90.30.00000000 — Educagéo Infantil Pré Escola — Desp. 736
0602.12.365.0118.2.060.3.3.90.30.00000000 — Merenda Escolar Creche — Desp. 3787 ....
0602.12.365.0051.2.055.3.3.90.40.00000000 — Educacéo Infantil Creche — Desp. 721 .....
0602.12.365.0051.2.059.3.3.90.34.00000000 — Educagdo Infantil Pré Escola — Desp. 740 ...........
0603.12.361.0047.2.072.3.3.90.39.00000000 — Educagdo Fundamental MDE — Desp. 891 .......... R$ 50.000,00

0603.12.361.0047.2.072.3.3.90.39.00000000 — Educagdo Fundamental MDE — Desp. 891 R$ 115.000,00
0603.12.361.0044.2.645.3.3.90.39.00000000 — Qualificacdo na Temética Diversidade Histéria e Cultura Afro-Brasileira — Desp. 851 ................. R$ 35.000,00

R$ 10.000,00
R$ 22.100,00
R$ 21.250,00
R$ 28.390,26
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