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Resolucao n° 005/2025, de 10 de novembro de 2025

Consolida e altera Estatuto Social do
CIRENOR e da outras providéncias.

Conforme Assembleia Geral Ordinaria realizada em 17 de outubro de 2025,
devidamente convocada na forma prevista no Estatuto, foram aprovadas alteragdes no
Estatuto, passando o mesmo ter a seguinte redacao:

PREAMBULO

CONSIDERANDO, o que dispde a Lei Federal n° 11.107, de 06 de abril de
2005, que define normas gerais de contratacdo de consorcios publicos e da outras
providéncias;

CONSIDERANDO a publicagdo do Decreto n® 6.017, em 17 de janeiro de 2007,
que regulamentou a Lei n° 11.107/05, que consolidou o regime juridico dos consorcios
publicos brasileiros;

CONSIDERANDO que o artigo 7° da Lei Federal n° 11.107/05 determinou que
o Estatuto do Consoércio publico dispusesse sobre a organizacdo e o funcionamento de
cada um dos orgdos constitutivos do consorcio publico;

CONSIDERANDO que desde a criagdo do CIRENOR, em 03 de maio de 2011,
o Consorcio ja implementou diversas alteragdes no seu modo operacional que resultaram
na necessidade de transposicao para o seu Estatuto, implicando na revisdo integral de sua
redacao;

RESOLVE a Assembleia Geral Ordindria do Consoércio Intermunicipal da
Regido Nordeste do RS — CIRENOR reunida em 17 de outubro de 2025, as 14h, bem
como a Assembleia realizada em 07 de novembro de 2025 as 14h em sua sede, localizada
no Municipio de Sananduva/RS, conforme convocacgdo expressa em Edital, deliberar e
aprovar a alteragdo de seu Estatuto que passa a ter a seguinte redagao:

ESTATUTO SOCIAL DO CIRENOR
CAPITULO 1

DA CONSTITUICAO E NATUREZA JURIDICA, DA DENOMINACAO,
SEDE, AREA DE ATUACAO, PRAZO DE DURACAO E INGRESSO
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Art. 1° - O Consércio Publico denominado de CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DA REGIAO NORDESTE, ora denominado CIRENOR, fundado
em 03 de maio de 2011, inscrito no CNPJ sob o n° 15.344.304/0001-43, com
personalidade juridica de direito publico, possuindo autonomia administrativa, financeira
e patrimonial, constitui-se sob a forma de ASSOCIACAO PUBLICA, DE DIREITO
PUBLICO, SEM FINS ECONOMICOS OU LUCRATIVOS, com NATUREZA
AUTARQUICA INTERMUNICIPAL, integrante da administracio indireta de todos os
entes da Federagdo Consorciados, com fundamento legal no preceito do Artigo 241 da
Constituicdo Federal, Artigo 41, inc. IV, da Lei Federal n® 10.406/02 (Coédigo Civil
Brasileiro), pelas normas da Lei n°® 11.107/05, Decreto n°® 6.017/07, pelo presente
Estatuto, protocolo de intengdes e pela regulamentacio que vier a ser adotada pelos seus
0rgdos internos.

Art. 2° - O CIRENOR ter4 sua sede e foro no municipio de Sananduva/RS, na
Av. Fiorentino Bacchi, n® 932, no bairro Centro, do municipio de Sananduva/RS, CEP:
99840-000.

Art. 3° - O local da sede podera ser alterado de acordo com os preceitos contidos
neste estatuto e mediante decisdo de Assembleia Geral Extraordinaria convocada para
esta finalidade.

Art. 4° - O CIRENOR terd durac¢ao indeterminada, conquanto possua no minimo
dois municipios associados.

Art. 5° - O CIRENOR observara as normas de direito publico no que concerne
a realizacdo de licitacdo, celebragdo de contratos, admissdo de pessoal e a prestacao de
contas.

Art. 6° - A area de atuacdo do CIRENOR corresponde ao somatorio das areas
territoriais dos entes da federagdo que o compde, constituindo unidade territorial Unica,
inexistindo limites intermunicipais para as finalidades que se propde.

Art. 7° - De acordo com a necessidade podera o CIRENOR contratar servigos
fora da regido e estado, caso houver demanda e deliberagdo neste sentido.

Art. 8° - Havendo declaracao de utilidade ou necessidade publica emitida pelo
ente consorciado em que o bem ou direito se situe, fica o CIRENOR autorizado a
promover as desapropriacdes, proceder a requisi¢des ou instituir as serviddes necessarias
a consecug¢do de seus objetivos.

Art. 9° - Nas hipoteses de criagdo, fusdo, incorporacao ou desmembramento que
atinjam municipios consorciados ou subscritores de protocolo de intengdes, os novos
municipios serdo automaticamente tidos como consorciados.

CAPITULO 11
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DOS MUNICiPIOS INTEGRANTES E INGRESSO DE NOVOS
CONSORCIADOS

Art. 10° - Considera-se constituida a associagdo publica (autarquia federativa)
do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REGIAO NORDESTE, ora denominado
CIRENOR, tendo em vista a subscri¢ao do presente instrumento, representado pelos seus
prefeitos, formalmente ratificada pelas respectivas Camaras municipais nos termos do art.
37, inciso XIX da Constitui¢do Federal, os seguintes municipios:

Municipio Lei de Ratificagao
Agua Santa Lei n® 1.056 de 30 de setembro de 2009
Lei n° 1.852 de 30 de abril de 2024
Barracao Lein®3.130 de 19 de marco de 2014
Lei n° 3.590 de 08 de agosto de 2022
Cacique Doble Lei n® 1.037 de 20 de novembro de 2009
Lei n° 1.470 de 13 de outubro de 2025
Capao Bonito do Sul Lei n® 664 de 30 de novembro de 2016
Lei n° 993 de 04 de agosto de 2022
Caseiros Lei n® 905 de 16 de abril de 2014
Lei n° 1.204 de 06 de julho de 2022
Ibiaga Lein® 1.132 de 28 de janeiro de 2016
Lein® 1.621 de 17 de junho de 2022
Ibiraiaras Lein®2.158 de 18 de margo de 2014
Lei n°® 2.697 de 30 de abril de 2024
Lagoa Vermelha Lein® 6.872 de 07 de maio de 2014
Lei n°® 7.855 de 07 de junho de 2022
Maximiliano de Almeida Lei n® 833 de 26 de janeiro de 2017
Lein® 1.212 de 13 de maio de 2024
Machadinho Lei n® 2.645 de 26 de maio de 2014
Lei n° 3.305 de 11 de maio de 2022
Paim Filho Lein® 2.434 de 03 de junho de 2022
Lei n°® 2.059 de 14 de agosto de 2014
Sananduva Lei n® 2.855 de 31 de margo de 2014
Lein°® 3.413 de 27 de maio de 2022
Santa Cecilia do Sul Lein® 626 de 10 de abril de 2014
Lei n° 1.050 de 24 de maio de 2022
Santo Expedito do Sul Lei n® 812 de 28 de setembro de 2015
Lein® 1.108 de 17 de maio de 2024
Sao Jodo da Urtiga Lei n°® 1.385 de 03 de maio de 2011
Lei n® 2.060 de 08 de junho de 2022
Sao José do Ouro Lei n°® 1.987 de 23 de novembro de 2009
Lein® 2.621 de 30 de maio de 2022
Tapejara Lei n°® 3.880 de 14 de abril de 2014
Lein®4.651 de 07 de junho de 2022
Tupanci do Sul Lei n® 986 de 07 de abril de 2014
Lein® 1.335 de 21 de outubro de 2025
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Vila Langaro Lein® 617 de 22 de setembro de 2009
Lei n® 1158 de 08 de julho de 2022

Art. 11 - O ingresso de novos consorciados ao CIRENOR podera acontecer a
qualquer momento, mediante pedido formal do representante legal do ente interessado
para fins de apreciacdo e aprovacdo da Assembleia Geral, por maioria simples de votos.

Paragrafo unico - Os entes consorciados poderdo se consorciar em relagdo a
todos os objetivos do CIRENOR ou apenas a parcela deles

Art. 12 - O pedido de ingresso podera ser através de oficio do chefe do Executivo
municipal desde que lei autorizativa especifica para a pretensdo formulada seja
apresentada no prazo maximo de 90 (noventa) dias, bem como de sua publicagdo na
imprensa oficial ou a esta equiparada.

Art. 13 - O efetivo ingresso de novo ente federativo ao CIRENOR podera
depender de pagamento de cota de ingresso, cujo valor e forma serdo definidos por
resolugdo da Assembleia Geral, e ainda da comprovacdo de que o mesmo niao possui
divida com outro consorcio intermunicipal de que tenha participado.

Art. 14 - O ingresso de novo ente federativo também podera ocorrer através de
convite formulado pela propria Assembleia Geral depois da necessaria deliberagdo e
aprovacao da matéria, aceitacao do convite.

Art. 15 - O ente consorciado excluido que vier a requerer nova admissao
sujeitar-se-a as regras contidas no art. 13, sendo facultado ao CIRENOR aprovar ou nao
seu reingresso por deliberagdo de sua Assembleia Geral.

CAPITULO I1I
DOS DIREITOS DOS CONSORCIADOS
Art. 16. Constituem direitos do ente consorciado:

I — utilizar-se de todos os beneficios e finalidades previstas neste estatuto, com
acesso ao uso dos bens e servigos do CIRENOR;

II — participar, com direito de voto, das Assembleias, atuando ativamente por
meio da apresentacdo de proposicdes, desenvolvimento de debates e deliberagdes, desde
que adimplente com suas obrigagdes operacionais e financeiras;
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III — garantir o acesso universal, equanime e gratuito dos seus municipes aos
servicos porventura contratados com o CIRENOR, em especial quanto as agdes na area
da saude,

IV — exigir dos demais consorciados e do proprio CIRENOR o pleno
cumprimento das regras deste Estatuto, contrato de consorcio publico, contratos de
programas e contratos de rateio, desde que adimplente com suas obrigagdes operacionais
e financeiras;

V — compensar, facultativamente, os valores pagos ao servidor, com as
obrigacdes previstas no contrato de rateio, em caso de cedéncia de servidor ao CIRENOR
com Onus para o ente consorciado;

VI —receber todas as informagdes geradas pelo Consorcio que possam ser uteis
ao aperfeicoamento dos servigos e agdes contratados, no seu municipio;

VII —apresentar sugestdes de programas e ou agdes que possam ser uteis ao
conjunto de municipios consorciados;

VIII — retirar-se do CIRENOR a qualquer tempo, com ressalva de que sua
retirada ndo prejudicara as obrigagdes ja constituidas entre o consorciado que se retira e
o CIRENOR ou demais entes consorciados;

CAPITULO IV
DOS DEVERES DOS CONSORCIADOS
Art. 17. Sao deveres dos entes consorciados:
I — zelar pelo patrimonio do CIRENOR;

I — indicar servidores para integrarem os grupos de trabalhos técnicos, se
necessario;

III — ceder, se necessario, servidores para integrarem a equipe de apoio técnico
administrativo;

IV — participar das sessdes da Assembleia Geral e das reunides, sempre que
convocado;

V — pagar, no vencimento, as faturas emitidas pelo CIRENOR, relativas a taxa
de manutencdo e aos servigos prestados, incluindo em sua Lei Orgamentaria ou em
créditos adicionais, dotagdes suficientes para suportar as despesas que, nos termos do
or¢amento do CIRENOR devam ser assumidas por meio de contrato de rateio, contrato
de programa, convénios e contrato de gestdo associada de servicos publicos, conforme o
caso;
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VI — incluir, sempre que necessario, em seu Plano Plurianual e Lei de Diretrizes
Orgamentarias, metas e proposicoes especificas referente a projetos integrados e regionais
desenvolvidos pelo CIRENOR, do qual pretenda fazer parte;

VII — responder, solidariamente, no caso de extingdo do CIRENOR, pelas
obrigacdes remanescentes, garantido o direito de regresso em face dos entes beneficiados
ou dos que deram causa a obrigacao;

VIII — responder, subsidiariamente pelas dividas do CIRENOR;

IX — participar das reunides e deliberagdes das Assembleias Gerais e do
Conselho de Administragdo, sempre que convocados

X — compartilhar recursos e pessoal para a execu¢do de servigos, programas,
projetos, atividades e a¢gdes no ambito do CIRENOR.

XI -—apresentar cronogramas de execugdo e resultados dos programas
estabelecidos pelo consorcio

CAPITULO V
DAS PENALIDADES APLICAVEIS AOS CONSORCIADOS

Art. 18 - Os consorciados sujeitam-se a aplicagdo das seguintes penalidades:

a) Adverténcia escrita;
b) Suspensao;
c) Eliminac¢ao do quadro do Consorcio:

§1° - Sera suspenso, apds advertido por escrito, o ente consorciado:

a) que insurgir-se contra decisdo da Assembleia Geral, ou desacatar referido
orgao;

§ 2°- Seréd suspenso o atendimento do ente consorciado que ndo efetuar o
pagamento ao Consorcio, na data do vencimento constante no contrato de rateio, € ndo se
justifique no prazo de 10 (dez) dias, sem prejuizo de acdo judicial para promover cobranca
e a responsabilidade por perdas e danos ou outra que venha a ocorrer;

§ 3°- Seré excluido, por iniciativa da Assembleias, o Municipio consorciado que,
apos prévia suspensao, deixar de incluir na lei orcamentaria ou em créditos adicionais, as
dotagdes necessarias para suportar as despesas assumidas com o Consorcio;

§ 4°— Das penalidades cabera recurso a Assembleia Geral, no prazo de 10 (dez)
dias, a partir do recebimento da comunicagdo oficial.

Art. 19 — A aplicacdo das penalidades descritas podera ser regulamentada no
que couber por meio de resolucao.

CAPITULO VI
DA AREA DE ATUACAO, FINALIDADE E OBJETIVOS
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Secao I
DA AREA DE ATUACAO E FINALIDADE

Art. 20 - O CIRENOR constitui-se em consorcio do tipo multifinalitario e tem
por finalidade a realizacdo dos interesses comuns dos entes consorciados na
implementagao de multiplas politicas publicas buscando sempre a minimizagao de custos,
maximizacao de beneficios, pautando suas agdes nos principios juridicos constitucionais
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e supremacia do
interesse publico em prol do desenvolvimento e integracao regional.

Secao 11
OBJETIVOS GERAIS

Art. 21 - Sao objetivos do CIRENOR, além de outros que vierem a ser definidos
posteriormente pela Assembleia Geral:

I — formular diretrizes e viabilizar a gestdo associada de projetos e programas de
desenvolvimento rural, urbano e socioecondmico integrados nas 4reas da salde,
educacdo, trabalho e assisténcia social, habitacdo, agricultura, induastria, comércio,
turismo, abastecimento, transporte, comunicagdo, seguranca publica, defesa civil, meio
ambiente, infraestrutura, saneamento, sistema vidrio, mobilidade urbana, emprego e
outros de maior complexidade que aumentem a resolutividade das acdes e servicos nos
municipios consorciados;

IT — a prestacao de servicos, inclusive de assisténcia técnica, a execugao de obras
e o fornecimento de bens aos entes consorciados € a outros consorcios publicos ou
instrumentos congéneres;

III- atuar em agdes consorciadas de saneamento basico, sistema de tratamento
de residuos solidos, infraestrutura vidria e transporte;

IV — o compartilhamento ou o0 uso em comum de instrumentos € equipamentos,
inclusive de gestdo, de manutencdo, de informatica, de pessoal técnico e de
procedimentos de licitacdo e de admissdo de pessoal;

V —a producdo de informagdes ou de estudos técnicos;

VI — a instituicio e o funcionamento de escolas de governo ou de
estabelecimentos congéneres;

VII - Atuar em acdes referentes a inspecdo, fiscalizagdo, combate a
clandestinidade e educagdo sanitaria de produtos de origem vegetal e animal;

VIII — o apoio e o fomento do intercdmbio de experiéncias e de informagdes
entre os entes consorciados, bem como com outros consorcios publicos e instrumentos
congeéneres;
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IX — a gestdo e a protecao de patrimonio urbanistico, paisagistico ou turistico
comum,;

X — o fornecimento de assisténcia técnica, extensdo, treinamento, pesquisa e
desenvolvimento urbano, rural e agrario;

XI — as agoes e politicas de desenvolvimento urbano, socio-econdmico local e
regional;

XII — o exercicio de competéncias pertencentes aos entes da Federagdo nos
termos de autorizagdo ou delegacio;

XIII — as agdes e os servigos de saude, obedecidos os principios, diretrizes e
normas que regulam o Sistema Unico de Saude — SUS, inclusive aquelas ligadas a
cooperagdo com hospitais e demais estabelecimentos de saude integrantes dos sistemas
de satide dos municipios consorciados;

XIV — celebrar convénios com estabelecimentos de ensino superior ¢ outras
entidades publicas; termo de parceria com organizagdes da sociedade civil de interesse
publico (OSCIP, Lei n° 9.790/99 ou legislagdo que vier a altera-la); e contratos de gestio
com organizagdes sociais (OS, Lei n° 9.637/98 ou legislacdo que vier a altera-la), tendo
em vista o aumento da eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigos publicos e das
politicas publicas desenvolvidas pelo CIRENOR, sendo que condi¢cdes a serem
respeitadas pelo CIRENOR na celebracao de respectivos termos de parceria com OSCIP
ou contratos de gestdio com OS serdo fixadas em resolu¢do do Conselho de
Administragao;

XV — desenvolver a¢des nas areas de Saude, Educacao, Cultura, Esporte, Lazer,
Assisténcia Social, Infraestrutura, Agricultura, Meio ambiente e Turismo, podendo para
tanto:

a) Atuar na gestdo associada de servigos publicos e politicas publicas dos entes
consorciados;

b) Na prestacao de servigos inclusive de assisténcia técnica, execucao de obras,
fornecimento de bens e servigos aos entes consorciados e a outros consdrcios publicos,
inclusive atuando em ag¢oes consorciadas;

¢) Produzir informagdes e estudos técnicos;

d) Elaborar, discutir, celebrar, firmar, ratificar, retificar, convénios, termos de
parceria ou contratos com 6Orgaos publicos de todas as esferas governamentais sejam
nacionais ou internacionais, com Orgdos privados sejam nacionais ou internacionais,
fazendo constar cldusulas de direitos e deveres de ambas as partes, destinagao de recursos
financeiros de ambas as partes, prazos de execu¢do e vigéncia, entre outros pertinente;

e) Exercer fungdes que lhe tenham sido delegadas ou autorizadas pelos entes
consorciados;
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f) Fornecer assisténcia técnica, extensdo, treinamento, pesquisa ¢
desenvolvimento nas areas destacadas no presente inciso, bem como, atuar como 6rgao
técnico fornecendo pareceres.

XVI - representar o conjunto dos Municipios que o integram em assuntos de
interesse comum, perante quaisquer outras entidades publicas ou privadas, especialmente
perante as demais esferas constitucionais de governo;

XVII —a criacao de instrumentos de controle, avaliagdo e acompanhamento dos
servicos publicos prestados a populagdo de sua area de abrangéncia;

XVIII —Firmar contratos/parcerias entre a administragdo publica e as
organizagdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperagdo, para a consecugdo de
finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execucdo de atividades ou de
projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho, na forma da Lei Federal n°
13.019/2014.

Art. 22 -Para o cumprimento de seus objetivos, o CIRENOR podera:

I — adquirir e/ou receber em doagdo ou cessdo de uso, os bens que entender
necessarios, 0s quais integrardo seu patrimonio;

II — firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios,
contribuic¢des e subvengdes sociais ou econdmicas de entidades publicas;

III — promover desapropriagdes e instituir serviddes nos termos de declaracdo
de utilidade ou necessidade publica, ou interesse social, realizada pelo Poder Publico,
devidamente justificadas;

IV —ser contratado pela administragdo direta ou indireta dos entes consorciados,
dispensada a licitacdo, nos termos autorizados pela Lei Federal 14.133/2021 e alteracdes
posteriores;

V — emitir documentos de cobranga e exercer atividades de arrecadacao de tarifas
e outros precos publicos pela prestacao de servigos ou pelo uso ou outorga de uso de bens
publicos por eles administrados, ou, mediante autorizagdo especifica, pelos municipios
consorciados;

VI — estudar e sugerir a adocao de normas sobre legislagdo municipal, visando a
ampliacdo e melhoria dos servigos locais dos associados;

VII — firmar quaisquer modalidades de contratos que alude a Lei Federal n°
13.019/2014, como por exemplo, termo de colaboragdo, termo de fomento e acordo de
cooperacao;

VIII — promover outros atos e agoes devidamente aprovadas pela assembleia
geral.
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IX —Realizar licitagdo da qual, nos termos do edital, decorram contratos
administrativos celebrados por 6rgaos ou entidades dos entes da Federagao consorciados
e ou outros o0rgaos publicos, podendo entre outros:

a) Realizar licitagdes compartilhadas em favor dos entes consorciados,
acompanhar a execu¢do, bem como proceder a aquisi¢cdo, administragdo ou gestdo
compartilhada de bens e servigos de interesse dos entes consorciados € ou outros 0rgaos
publicos, inclusive para a execucdo de agdes ou programas Federais e Estaduais
transferidos ou conveniados com os entes da federagao;

b) Realizar contratagdes conjuntas de bens e servicos a serem entregues ou
prestados aos entes consorciados;

c) Realizar chamadas publicas para credenciamento e pré-qualificagdo de
produtos e servigos;

d) Implementar sistema unificado de fornecedores e compras publicas;

e) Adquirir produtos ou servigos em outros paises ou de empresas sediadas em
outros paises, com representacao no Brasil;

f) Através de cooperacdo técnica com outros consorcios publicos, poderdao ser
aplicadas as disposigdes deste inciso e suas alineas.

Paragrafo unico— Para atender aos objetivos delimitados no presente, compete
ao CIRENOR exercer regulagdo, fiscalizagdo e planejamento dos servigos publicos e
demais atividades que desenvolve.

Subsecao I
OBJETIVOS ESPECIFICOS
SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 23 -Entre outras, constituem objetivos especificos relativas a Saude:

I - organizar redes regionais integradas para assisténcia em diversas
especialidades de média e alta complexidade, envolvendo os equipamentos municipais
disponiveis, através de resolugdo especifica;

II- A viabilizacdo de investimentos de maiores complexidades, que aumentem
resolutividade de agdes e servicos em saude, preferencialmente na area de abrangéncia
do CIRENOR, priorizando dentro do possivel a capacidade instalada;

III - aprimorar os equipamentos de saude integrantes do quadro de servidores
dos municipios;

IV — Viabilizar a ampliagdo da oferta de leitos publicos e o acesso as redes de
alta complexidade;

V - melhorar e ampliar os servigos de assisténcia ambulatorial e de clinicas;
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VI - fortalecer o sistema de regulagao municipal e regional;

VII - fortalecer e ampliar os servigos de atendimento movel regional;

VIII - aprimorar o sistema de fiscalizacao e vigilancia sanitaria regional;

IX - fortalecer o sistema de financiamento publico municipal de saude;

X - oferecer programas de educac¢ao permanente para os profissionais da saude;
XI - promover agdes integradas voltadas ao abastecimento alimentar;

XII -Atuar como instancia de regionalizacdo das agdes e servigcos de saude
coerente com os principios e diretrizes do SUS;

XIII -Realizar a compra de medicamentos, a pedido dos municipios
consorciados, através de uma central de compras, utilizando-se, para tanto, de processo
de licitagdo ou pregao eletronico, com o proposito de reduzir o custo dos mesmos;

XIV - contratar em nome dos entes consorciados servigcos de especialidades
laboratoriais, exames especializados, consultas especializadas, cirurgias, compreendendo
as necessidades e demandas dos municipios ndo contempladas na rede basica de cada
municipio;

XV -Racionalizar os investimentos de compras, bem como de uso dos servicos

de satde, na sua regido de abrangéncia;

Art. 24 - Entre outras, constituem finalidades especificas relativas a Assisténcia
Social:

I - desenvolver atividades de articulagdo regional visando superar a violagao de
direitos da infancia e adolescéncia em risco, em especial nas situacdes do trabalho infantil,
da vida na rua e da exploragao sexual;

II — Implantar programas de forma integrada com agdes para geracdo de
trabalho e renda, atendimento em saude e garantia de moradia;

III - fortalecer o sistema de financiamento publico das politicas de assisténcia
social;

IV - ampliar a rede regional de servigos voltados a protecdo das mulheres em
situacao de violéncia e risco de vida;

V - desenvolver a¢des em favor da defesa dos direitos humanos e contra
quaisquer discriminagdes;

VI - atuar em prol das politicas de preservacdo e recuperagao do patrimdnio
cultural e historico;

VIII - desenvolver agdes e programas voltados para a terceira idade e aos
portadores de necessidades especiais.
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AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Art. 25 - Entre outras, constituem objetivos especificos relativos a Agricultura:

I - O fornecimento de assisténcia técnica, extensdo, treinamento, pesquisa ¢
desenvolvimento urbano, rural e agrario;

II - Viabilizar os servigos de inspegao e fiscalizagdo animal e vegetal de acordo
com os principios e definicdes da sanidade agropecudria, nos municipios consorciados,
dentro dos padrdes e normas técnicas do Sistema Unificado de Atencdo a Sanidade
Agropecuaria — SUASA, incluindo, mas ndo se limitando a:

a) assegurar a prestacao de servicos de inspecao e fiscalizagdo animal e vegetal,
para a populacdo e empresas em territorio dos municipios consorciados, assegurando um
sistema eficiente ¢ eficaz;

b) gerenciar os recursos técnicos e financeiros conforme pactuados em contrato
de rateio, prestando servigo de acordo com os parametros aceitos pela Secretaria de
Estado da Agricultura e pelo Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento -
MAPA principios, diretrizes e normas que regulam o SUASA;

¢) criar instrumento de vigilancia e defesa sanitaria animal e vegetal, com a
respectiva inspecdo e classificagdo de produtos destas origens, bem como de seus
subprodutos e residuos de valor econdmico, mantendo controle, avaliacdo e
acompanhamento dos servigos prestados as empresas cadastradas e aos municipios
consorciados;

d) fiscalizar os insumos e os servi¢os usados nas atividades agropecudrias;

e) realizar estudos de carater permanente sobre as condi¢des sanitarias, animal e
vegetal, da regido oferecendo alternativas de acdes que melhorem tais condigdes;

f) viabilizar agdes conjuntas na area da produgdo, compra e venda de materiais
€ outros INsumos;

g) adequar o controle oficial em toda a cadeia produtiva animal e vegetal;

h) incentivar e apoiar a estruturacao dos servigcos de inspecao animal e vegetal
nos municipios consorciados, objetivando a uniformidade de atendimento de inspegao e
de auxilio a diagnoéstico para a correta aplicagdo das normas do SUASA;

1) nos assuntos atinentes as finalidades do Consoércio e/ou de interesse comum,
representar os municipios que o integram, perante quaisquer autoridades ou institui¢des;

J) prestar assessoria e treinamento aos técnicos dos municipios consorciados, na
implantacdo de programas e medidas destinadas a inspecdo e controles oficiais do
SUASA;
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k) estabelecer relagdes cooperativas com outros consorcios que venham a ser
criados e que por sua localizagdo, no ambito macrorregional, possibilite o
desenvolvimento de a¢des conjuntas;

1) viabilizar a existéncia de infraestrutura de servigos de inspecao de produtos
de origem animal e vegetal na area territorial do consorcio;

m) notificar as autoridades competentes, dos eventos relativos a sanidade
agropecuaria;

n) fomentar o fortalecimento das agroindustrias existentes nos municipios
consorciados ou que neles vierem a se estabelecer;

0) implantar, contratar ou conveniar servigos de laboratorio.

III - A atencdo a sanidade dos produtos de origem agropecudria, a protecao da
saude dos animais e sanidade dos vegetais, a identidade, qualidade e seguranca higiénico
sanitaria e tecnoldgica dos produtos agropecudrios finais destinados aos consumidores;
possibilitando a sua regularizacdo sanitaria, ambiental, fiscal e tributdria; através da
assessoria ¢ prestacdo de servigos proprios e/ou contratados/conveniados e do
fornecimento de bens a administragdo direta ou indireta dos Municipios consorciados e
destes para com o Consoércio;

IV -A segurancga alimentar e nutricional como realiza¢do do direito de todos ao
acesso regular e permanente a alimentos de qualidade, em quantidade suficiente, sem
comprometer o acesso a outras necessidades essenciais, tendo como base praticas
alimentares promotoras de saide que respeitem a diversidade cultural e que sejam
ambiental, cultural, econdmica e socialmente sustentaveis

V - Constituir conjuntamente os requisitos para obtengdo e manutengdo da
equivaléncia dos Servigos de Inspecao dos Municipios para adesao ao Sistema Brasileiro
de Inspecao de Produtos de Origem Animal e Vegetal, quais sejam:

a) infraestrutura administrativa;

b) inocuidade dos produtos;

¢) qualidade dos produtos;

d) prevencdo e combate a fraude economica;
e) controle ambiental;

VI - Constituir ou contratar equipes para:

a)  Coordenar, inspecionar e fiscalizar produtos de origem animal e vegetal
habilitados a emitir a certificacdo sanitaria de origem, fitossanitdria de origem, de
identidade e de qualidade e outros procedimentos em acordo com a legislacao pertinente,
aos estabelecimentos assistidos pelo consorcio.
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Art. 26 - Entre outras, constituem objetivos especificos relativos ao Meio
Ambiente:

I — a promocgao do uso racional dos recursos naturais e a prote¢do do meio-
ambiente;

II — a realizagdo de convénio com a unido € com o estado na execucao de projetos
ambientais;

IIT - Atuar por autorizacdo da assembleia em processos de legalizacdo,
licenciamento e fiscalizacdo ambiental;

IV — o exercicio de func¢des no sistema de gerenciamento de recursos hidricos
que lhe tenham sido delegadas ou autorizadas;

V —desenvolver atividade de planejamento e gestdo ambiental,;

VI - atuar pela implantagao de um sistema integrado de gestdo e destinagao final
de residuos solidos industrial, residencial, da construgao civil e hospitalar;

VII - desenvolver atividades de educa¢ao ambiental;
VIII - executar a¢des regionais na area de recursos hidricos e saneamento;

IX - criar instrumentos econdmicos € mecanismos de compensacao para a gestao
ambiental;

X - estabelecer programas integrados de coleta seletiva residuos solidos,
reutilizagdo e reciclagem.

TURISMO
Art. 27 - Entre outras, constituem objetivos especificos relativos ao Turismo:

I —realizar gestao associada de servigos publicos, com agdes e politicas voltadas
ao turismo;

IT — Atuar como Instancia Regional do Turismo da Rota das Araucérias junto ao
Estado do Rio Grande do Sul e demais 6rgaos da Federagao;

III — Regulamentar o funcionamento da Instancia Regional do Turismo da Rota
das Araucarias, por meio de resolugdo propria;

IV — A gestdo e a protecdo de patrimdnio urbanistico, paisagistico ou turistico
comum,;

V — elaboragdo, desenvolvimento e execucdo projetos e agdes regionais de
gestdo e de prote¢do do patrimodnio turistico, paisagistico e urbanistico;

VI — Realizar o plano Regional de Turismo e acompanhar sua execugao;
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VII — Promover a participagdo da regido em feiras, exposi¢des € concursos
dentro da regido, no estado ou fora dele.

INFRAESTRUTURA E DEFESA CIVIL
Art. 28 - Entre outras, constituem objetivos especificos relativos a defesa civil:

I - Promover agdes de apoio a Politica Nacional e Estadual de Protecdo e Defesa
Civil;

IT — Gerir e administrar os recursos do Fundo Regional de Defesa Civil;

III —Promover acdes de prevengdo, mitigagdo, preparagdo, resposta e
recuperagdo voltadas a protecdo e defesa civil, bem como a gestdo integrada de riscos e
desastres;

IV — Viabilizar a capacitacdo constante dos o6rgdos de protecdo e defesa civil
municipais;

V- atuar articuladamente com a Unido, o Estado e os municipios para reducao
de desastres e apoio as comunidades atingidas;

VI- promover a avaliacdo continua e permanente das politicas publicas de gestao
de riscos e desastres, bem como das agdes de protecio e defesa civil;

VII- prover agdes que combatam a ocupagdo de 4reas ambientalmente
vulneraveis e de risco e orientar a realocagdo da populagdo residente nessas areas;

Art. 29 - Entre outras, constituem finalidades especificas relativas a
Infraestrutura:

I -integrar a regido aos principais sistemas vidrios do Estado e do pais;

IT - aprimorar os sistemas logisticos de transporte rodo hidro ferroviario, bem
como outros modais;

III -aprimorar os sistemas de telecomunicagdes vinculados as novas tecnologias,
e servigcos urbanos;

IV - colaborar para o gerenciamento regional de transito;

V - implantar programas de operagdo e manutencao dos sistemas de transportes;
VI - aprimorar o transporte coletivo urbano municipal e regional;

VII - desenvolver plano regional de acessibilidade;

VIII — executar obras de infraestrutura rural ou urbana, por meio de
pavimentacdo asfaltica ou qualquer outra modalidade, com diretrizes a serem
regulamentadas em resolucao propria;
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EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

Art. 30 — Entre outras, constituem objetivos especificos relativos a Educacao,
cultura e esportes:

I - fortalecer a qualidade do ensino infantil nos principais aspectos, dentre outros:
regulamentacdo, atendimento a demanda, gestao educacional, melhoria dos equipamentos
publicos, gestdo financeira, manutencdo da rede fisica, informatizacdo, educagdo
inclusiva, participag¢do da familia e qualificacdao dos profissionais;

II - atuar pela qualidade do ensino fundamental, ensino médio regular e
profissionalizante;

III - desenvolver acdes de alfabetizagao de jovens e adultos;
IV - promover a elevacao da escolaridade e qualificagao profissional;

V - desenvolver a¢des de capacitagdo dos gestores publicos e profissionais da
educagao;

VI - desenvolver agdes em prol do acesso e melhoria da qualidade do ensino
superior;

VII - estimular a producao cultural local;

VIII - desenvolver atividades de circulacdao e divulga¢do da produgdo cultural
regional;

IX - atuar para a exceléncia da regido em modalidades esportivas, tanto
amadoras quanto dos esportes de competicao;

X — Apoiar as a¢des do Conselho Regional de Esportes;
TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 31 — Entre outras, constituem objetivos especificos relativos ao trabalho e
desenvolvimento econdmico:

I - atuar pelo fortalecimento e modernizacao de atividades e setores estratégicos
para a atividade econdmica;

II - fortalecer o parque tecnologico regional;
III - desenvolver politicas de incentivo as micro € pequenas empresas;

IV - desenvolver atividades de apoio a modernizagdo da economia regional, tais
como logistica, tecnologia da informacao, inovagdo, telecomunicacdes, engenharia e
gestdo da qualidade;

V — desenvolver planejamento e acdes relativas ao desenvolvimento econdmico
agropecuario, industrial, mercantil e de servigos;
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VI- Incentivar a diversificagao Econdmica;

VII- Promover a aproximacao e desenvolvimento de parcerias e programas de
extensdo com institui¢des de ensino;

VIII — promover acdes visando a geracao de trabalho e renda.

IX- Atuar, se assim lhe for delegado competéncia, no planejamento, na gestao e
na administragao dos servigos e recursos da previdéncia social dos servidores de qualquer
dos entes da Federagdo que integram o consorcio, vedado que os recursos arrecadados em
um ente federativo sejam utilizados no pagamento de beneficios de segurados de outro
ente, de forma a atender o disposto no art. 1°, inciso V, da Lei no 9.717, de 1998;

CAPITULO VII
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 32 — O CIRENOR sera composto com a seguinte organizagao
administrativa:

a)  Orgdos:

I — Assembleia Geral;

II — Conselho de Administragao;
III — Conselho Fiscal;

IV — Camaras Setoriais;

V — Diretoria Executiva;

VI - Controle interno;

b)  Departamentos:

I-  Departamento Administrativo e financeiro;

II- Departamento de licitagdes e contratos;

ITII- Departamento de saude e de assisténcia social;
IV- Departamento de Agricultura e meio ambiente;
V- Departamento de Turismo;

VI- Departamento de Infraestrutura e defesa civil;
VII- Departamento de Educacdo, Cultura e Esportes;

VIII- Departamento de Trabalho e Desenvolvimento econdmico;
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Art.33 — A estrutura administrativa e seu funcionamento reger-se-a de acordo
com o regimento interno a ser publicado, sendo que poderdo ser criados através de
resolucdes, de acordo com a necessidade, departamentos ou setores técnicos nas suas
areas de atuacgdo, tendo por finalidade o desenvolvimento e execugdo de atividades de
interesse regional.

Art.34 — Os departamentos ou setores técnicos terdo fungdes e atribui¢des de
acordo com o especificado no regimento interno, tendo duracdo determinada ou
indeterminada, de acordo com a necessidade.

Paragrafo unico. A alteragdo da estrutura administrativa, ocorrera
conjuntamente com eventual criagdo ou mesmo finalizagdo de determinado setor ou
departamento.

Art.35 — O gerenciamento administrativo dos departamentos ou setores técnicos

criados sera realizado pela diretoria executiva, representada pelo diretor executivo, e
equipe suplementar, de acordo com a necessidade.

CAPITULO VIII
DAS COMPETENCIAS
SUBSECAO 1
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art.36 — A Assembleia Geral € a instancia deliberativa méxima do CIRENOR e
sera constituida exclusivamente pelos Prefeitos Municipais que o integram, sendo que as
deliberacdes vinculardo a todos ainda que ausentes ou discordantes, competindo-lhe:

I — reunir-se ordinariamente, até a primeira quinzena do més de margo de cada
ano, para examinar as contas referentes ao exercicio anterior;

IT — reunir-se, ordinariamente, mensalmente para examinar e deliberar sobre
matérias de sua competéncia;

III — reunir-se, extraordinariamente, a qualquer tempo, sempre que convocada
na forma estatutaria;

IV — Quando do vencimento do mandato, eleger, durante o0 més de dezembro,
em Assembleia Geral Ordinaria, os membros do Conselho de Administracdo e do
Conselho Fiscal para o exercicio civil subsequente para mandato de dois anos, sendo
permitida a recondu¢do uma unica vez pelo mesmo periodo;

V — destituir os membros do Conselho de Administragao e do Conselho Fiscal,
Se necessario;

VI — deliberar quanto a retirada e/ou exclusdo de consorciados;

VII — deliberar sobre o ingresso de novos entes consorciados;
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VIII — deliberar sobre alienacao, arrendamento ou hipoteca de bens iméveis do
CIRENOR, conforme dispde a lei;

IX — deliberar sobre as alteracoes deste Estatuto;

X — ratificar as deliberacdes do Conselho de Administragdo quanto a ocorréncia
de situacdes de calamidade publica, surtos endémicos e outras situagdes de emergéncia
que justifiquem a necessidade de contratacdo de pessoal por tempo determinado para
atender necessidades temporarias de excepcional interesse publico;

XI — ratificar as deliberagdes do Conselho de Administragdo sobre plano de
cargos ¢ salarios, atribui¢cdes administrativas, hierarquia, avaliacdo de eficiéncia, lotacao
e jornada de trabalho dos cargos do quadro de pessoal,

XII — deliberar sobre a extingdo do CIRENOR;
XIII — deliberar sobre mudancga da sede e foro do CIRENOR;

XIV — deliberar sobre o Plano Anual de Atividades, inclusive Marketing
Institucional, Plano Anual de Contratagdes, e a Peca Orgamentaria do exercicio seguinte
elaborada pelo Conselho de Administragdo e Diretoria Executiva, o que devera ser
efetuado sempre até a primeira quinzena do més de dezembro do exercicio em curso;

XV — deliberar sobre a fixagdo do valor comum da cota de rateio e assinar o
Contrato de Rateio para o exercicio civil subsequente;

XVI — deliberar sobre a criagdo e alteracao do Regimento Interno do CIRENOR;

XVII — deliberar, em carater excepcional, sobre as matérias relevantes ou
urgentes que lhe sejam declinadas pelo Conselho de Administragdo, sendo necessaria a
maioria simples de votos sempre que a matéria versar acerca de questdes pertinentes a
estrutura, diretrizes, metas, pega e execugdo orcamentaria;

XVIII — criar, alterar e extinguir Camaras Setoriais, atendendo as necessidades
dos entes Consorciados.

XIX — deliberar sobre os critérios para autorizar o CIRENOR a representar os
entes consorciados em interesse comum perante outras esferas de governo e sociedade
civil organizada;

XX — Determinar a admissao/contratacdo e exoneragao/demissao, substitui¢ao
ou rescisao do (a) Diretor Executivo (a) do CIRENOR, bem como do Assessor(a)
Juridico(a) do CIRENOR.

§ 1° — Para as deliberagdes constantes dos incisos V, VIII, IX, XII, XIII, XIV,
XV, XVIII, XX ¢ necessario o voto concorde de 2/3 (dois ter¢os) dos membros presentes
na Assembleia Geral, convocada especificamente para tais fins, ndo podendo deliberar,
em primeira convocag¢ao, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3
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(um ter¢co) nas convocagdes seguintes. As demais hipdteses elencadas nos incisos
anteriores serao resolvidas por maioria simples dos presentes.

§ 2° - Cada ente consorciado possuira direito a um voto singular nas
deliberacdes da Assembleia Geral, cuja eficacia estard condicionada a sua adimpléncia
operacional e financeira somente se aceitando o contrario por deliberagdo da propria
assembleia.

§ 3°— A perda do mandato eletivo ¢ causa de extingdo automatica da condicao de
membro da Assembleia Geral, quando havera substitui¢ao automatica por quem lhe
suceder no mandato do ente consorciado.

§ 4° - Caso a perda de mandato eletivo venha a atingir membros do Conselho de
Administragdo, a substituicdo deste para fins legais, juridicos, administrativos,
or¢amentarios, financeiros, deverd ocorrer na forma dos presentes estatutos sociais,
especificamente nos artigos que tratam da responsabilidade de substituicdo de membros
impedidos:

I — o Vice-Presidente substitui o Presidente dos impedimentos legais deste;

IT — o Secretario Geral substitui o Presidente quando o Vice-Presidente também
ndo puder fazé-lo.

§ 5° — O ente consorciado serd representado na Assembleia Geral pelo seu
Prefeito Municipal, ou podera ser representado pelo Vice-Prefeito, Secretario ou preposto
que devera apresentar mandato especifico para o(s) fim(s) a que se destina a Assembleia
Geral.

Art.37 — As Assembleias Gerais Ordinarias serdo convocadas e presididas pelo
Presidente do Conselho de Administragdo ou seu substituto legal com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias, especificando-se a ordem do dia, data, horario e local por um
dos seguintes meios:

I — edital publicado no sitio e mural,
II — convocagao direta de todos os consorciados; ou
III — qualquer outro meio eletronico com a devida comprovagao de recebimento.

§ 1° - Os trabalhos das Assembleias Gerais serdo dirigidos pelo Presidente,
podendo valer-se de funcionario do Consdrcio para apoio e lavratura de ata.

§ 2° - Qualquer fato que venha a ocorrer durante a realizacdo da Assembleia
Geral devera constar na ata circunstanciada, lavrada no livro de atas das Assembleias
Gerais, lida, discutida, votada e assinada no final dos trabalhos, pelo Presidente dos
trabalhos e por, no minimo, outros 03 (trés) Prefeitos de municipios consorciados e, ainda,
por quantos mais queiram fazé-la.
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§ 3° - As deliberagoes da Assembleia Geral somente poderdao versar sobre os
assuntos do edital de convocacao, exceto nas ordinarias que podera conter assuntos gerais.

§ 4° - Em regra, a votacdo sera a descoberto, mas a Assembleia Geral podera
optar pelo voto secreto, atendendo-se, entdo, as normas usuais.

§ 5 - Prescreve em 05 (cinco) anos a agdo para anular as deliberacdes da
Assembleia Geral viciada de erro, dolo, fraude ou simulacao, contando o prazo da data
de sua realizacao.

Art.38 — O municipio consorciado, por meio de seu Prefeito, ndo podera votar
nas decisdes sobre assuntos que a ele se refira, porém nao ficara privado de tomar parte
nos respectivos debates.

Art.39 — Em sendo composto tnica e exclusivamente por Chefes de Poderes
Executivos, registra-se que para a composi¢do que se iniciard de forma concomitante a
troca de gestores dos proprios entes consorciados (ou seja, no primeiro ano de gestdo
politico-administrativa) a Assembleia voltada a elei¢do para a composi¢do do Conselho
de Administracdo e do Conselho Fiscal devera ser convocada, na forma regimental, para
que sejam realizadas no final do exercicio, com os prefeitos eleitos, realizando-se o termo
de posse a partir do dia 1° (primeiro) de janeiro do exercicio subsequente.

Art.40 — A Assembleia Geral se instalarda em primeira convocagdo com a
presenca de 2/3 (dois ter¢os) dos consorciados em pleno gozo de seus direitos estatutarios,
e, em segunda e ultima convoca¢do, 30 min (trinta minutos) apds, com a presenga,
minima, de 1/3 (um ter¢o) de consorciados adimplentes, deliberando por maioria simples
de votos, salvo disposi¢ao em contrario prevista neste Estatuto.

Art.41l — A Assembleia Geral Extraordinaria serd convocada através de
comunicac¢do inequivoca que garanta a ciéncia de todos os seus membros quanto ao dia,
hora, local e pauta do dia, respeitando o prazo minimo de 48h (quarenta e oito horas) entre
a ciéncia e a data da reunido e serd presidida pelo presidente do Conselho de
Administragdo ou seu substituto legal.

§ 1°- A Assembleia Geral Extraordinéria podera ser convocada pelo Presidente
do Conselho de Administragdo ou seu substituto legal, pelo Conselho Fiscal em caso que
entenda ser necessaria a intervenc¢ao administrativa, ou, por no minimo 1/5 (um quinto)
dos municipios consorciados em documento devidamente fundamentado que indique a
ordem do dia.

§ 2° —Na hipdtese final do artigo anterior, quando no prazo de 15 (quinze) dias
o pedido de convocagdo feito pelos consorciados ndo for atendido, os mesmos poderao
convocar Assembleia Geral Extraordinaria através de edital com a subscricao de %4 (um
quarto) de prefeitos, sendo a mesma presidida, na auséncia do Presidente, pelo membro
escolhido entre seus pares.
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SUBSECAO 11
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art.42 — O Conselho de Administragdo ¢ o 6rgao deliberativo sobre as politicas
administrativas do CIRENOR, constituido por um Presidente, um Vice-Presidente, um
Secretario Geral e um Tesoureiro e suas deliberagdes serdo executadas pela Diretoria
Executiva.

§ 1° —Os membros do Conselho de Administragdo serdo eleitos dentre os Chefes
dos Poderes Executivos, mediante elei¢do por maioria simples.

§ 2°- O Conselho de Administragdo, presidido pelo Presidente do CIRENOR,
sera eleito em escrutinio secreto, ou aclamagao, para o mandato de 02 (dois) anos, em
Assembleia Geral Ordindria que sera realizada na ltima quinzena do més de dezembro
para o exercicio seguinte.

§ 3°- O exercicio do mandato dos membros do Conselho de Administragdo sera
a partir de 1° (primeiro) de janeiro do primeiro ano até 31 (trinta ¢ um) de dezembro do
segundo ano.

§ 4°— Sera permitida uma reelei¢ao seguida para o Conselho de Administragao.

§ 5°— Nao havendo consenso ou acontecendo empate para os cargos do conselho
de administragdo (Presidente, Vice-Presidente, o Secretario Geral e Tesoureiro), proceder-
se-4 a novo escrutinio; persistindo a situagado, far-se-4 a escolha mediante sorteio.

Art.43 — Os membros do Conselho de Administragdo, nao fardo jus a qualquer
remuneracao, considerando-se o exercicio de suas fun¢des como de relevancia social.

Art.44 — Os membros do Conselho de Administracao fardo jus ao ressarcimento
de despesas quando em deslocamentos para o desenvolvimento de atividades de
representacdo do Consorcio, na forma de didrias ou ressarcimento de despesas.

Art.45 — As decisdes do Conselho de administra¢do serdo tomadas por maioria
simples.

Art.46 — Compete ao Conselho de Administragado:

I — elaborar, em conjunto com a Diretoria Executiva, o Plano Anual de
Atividades e o plano anual de contratagdes do CIRENOR para o exercicio seguinte até a
primeira quinzena do més de dezembro do ano em curso, submetendo-o a Assembleia
Geral;

IT — elaborar, em conjunto com a Diretoria Executiva, a peca orcamentaria do
exercicio seguinte, o que deverd ser realizado até a primeira quinzena do meés de
dezembro, submetendo a referida pega a Assembleia Geral,

III — elaborar, em conjunto com a Diretoria Executiva, o Regimento Interno do
CIRENOR, submetendo-o para apreciagdo da Assembleia Geral,
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IV — propor a Assembleia Geral, quando necessaria, a alteragdo do Estatuto e do
Regimento Interno do CIRENOR;

V — planejar todos os assuntos administrativos do CIRENOR, fiscalizando a
Diretoria Executiva em suas execugoes;

VI — deliberar e aprovar as necessarias alteracdes no quadro de pessoal, fixando
o numero de empregos publicos e cargos de confianca, a forma de provimento a luz da
legislacdo em vigor, padrao remuneratorio dos empregos publicos e dos cargos de
confiancga, carga horaria, atribuigdes e respectivos vencimentos € reajustes salariais;

VII — autorizar a contratagdo de pessoal por tempo determinado para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico devidamente justificado, nos
seguintes casos:

a) atender situagdes de calamidade publica;
b) combater surtos epidémicos;
¢) atender outras situagdes de emergéncia que vierem a ocorrer;

d) atender situacdes, projetos, programas, atividades e acdes de relevante
interesse publico aprovadas em assembleia geral

VIII- deliberar sobre as quotas de rateio dos municipios consorciados, as quais
serdo fixadas por Contrato de Rateio;

IX — deliberar sobre a retirada ou exclusdo dos municipios consorciados, nos
casos previstos neste Estatuto ou na Lei n° 11.107/05;

X — examinar e encaminhar para o Conselho de Administracdo o pedido de
ingresso de novos associados nos termos do artigo 18 deste Estatuto;

XI — deliberar sobre eventual mudanca de sede do CIRENOR, submetendo a
deliberacdo para a Assembleia Geral;

XII — autorizar a aquisi¢do e venda de bens moveis e imoveis do CIRENOR;

XIII — deliberar sobre temas ndo previstos neste Estatuto, submetendo-os a
aprovacao da Assembleia Geral quando os mesmos forem de notdria relevancia, urgéncia
e complexidade;

XIV — autorizar, mediante resolu¢do, suplementacdes orcamentarias de até 50%
do orcamento vigente;

XV — Determinar a exonera¢ao/demissao, substitui¢ao ou rescisdo do contrato
dos detentores de cargos comissionados do CIRENOR, ressalvado o disposto no art. 36,
XX do presente estatuto.

XVI - convocar a Assembleia Geral, quando entender necessario.
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Paréagrafo tinico. O Conselho de Administragdao reunir-se-a por convocagao de
seu Presidente ou de um terco de seus membros sempre que necessario, sendo que suas
deliberagdes serao aprovadas por maioria simples de seus membros e langadas em ata.

Art.47 — Compete ao Presidente do Conselho de Administragado:

I — convocar e presidir as reunides de Assembleia Geral e do Conselho de
Administragao;

IT — representar o CIRENOR, em todas as instancias, administrativamente e
judicialmente, ativa e passivamente, podendo para tanto assinar todas as intimacdes e
recebé-las pessoalmente, bem como, constituir procuradores ad negotia e ad judicia;

IIT — movimentar, em conjunto com o Tesoureiro (a) as contas bancarias e 0s
recursos do CIRENOR;

IV — celebrar contratos de rateio, contrato de gestdo, contrato de programa,
protocolos de intengdes, contratos de consorcio, termo de parceria € convénios;

V —requisitar a cedéncia de servidores dos entes consorciados, atentando para a
fixagdo de prazo de cedéncia e sobre qual Administracdo arcard com o O6nus da
remuneracao do servidor cedido;

VI — contratar, enquadrar, promover, demitir, bem como praticar os atos relativos
ao pessoal técnico e administrativo, podendo delegar essas atribuigdes, total ou
parcialmente, a Diretoria Executiva do CIRENOR, ressalvados casos especiais previstos
neste estatuto;

VII — expedir Resolugdes da Assembleia Geral e do Conselho de Administragao
para dar forca normativa as decisdes estabelecidas nestes colegiados, publicando-as na
imprensa, internet ou jornal de circulagdo regional quando seus efeitos declararem,
criarem, alterarem ou suprimirem direitos do CIRENOR ou de terceiros;

VIII — expedir Portarias para dar forca normativa as decisdes monocraticas de
sua competéncia, publicando-as na imprensa, internet ou jornal de circulagdo regional
quando seus efeitos declararem, criarem, alterarem ou suprimirem direitos do CIRENOR
ou de terceiros;

IX — expedir certidoes, declaragdes, passar recibos, receber citacdes, intimagoes,
bem como dar adequado tratamento a todos os demais documentos a serem expedidos ou
recebidos relativos a matérias administrativas do CIRENOR;

X — realizar contratos com empresas e/ou pessoas fisicas para prestacao de
servicos e compras visando a satisfagdo dos municipios consorciados, observado o
disposto nas Leis 14.133/2021 e normas que a sucederem;

XTI — autenticar atas da Assembleia Geral e do Conselho de Administragao;



&) Cirenor

Consorcio Intermunicipal da Regido Nordeste do RS

XII — praticar os demais atos atinentes ao seu cargo, objetivando sempre a boa
administracdo do Consércio em observancia aos principios do direito administrativo,
podendo delegar atribuigdes para o Diretor Executivo, nas situagdes que entender
necessarias, devendo constar expressamente no ato as atribuicdes delegadas;

XIII — autorizar, mediante portaria, suplementacdes or¢amentarias de até 30%
do or¢amento vigente.

Art.48 — Compete ao Vice-Presidente do Conselho de Administragao:

I — substituir e representar o Presidente em todas as suas auséncias,
impedimentos e sempre que se fizer necessario;

IT — assessorar o Presidente e exercer as fungdes que lhe forem delegadas;

III — assumir interinamente a Presidéncia do CIRENOR, no caso de vacancia,
quando esta ocorrer na segunda metade do mandato, exercendo-o até seu termo final;

IV — convocar Assembleia Geral Extraordinaria em 15 (quinze) dias para eleigdo
de novo Presidente, no caso de a vacancia ocorrer na primeira metade do mandato, quando
o eleito presidira o CIRENOR até o termo final do mandato original, podendo, se reeleito,
ser reconduzido tdo somente para o mandato seguinte.

Art.49 — Compete ao Secretario Geral:

I — substituir e representar o Presidente em todas as suas auséncias e
impedimentos, quando o Vice-Presidente assim nao possa fazé-lo;

IT — assessorar o Presidente a exercer as fungdes que lhe forem delegadas;

III — acompanhar as reunides das Assembleias Gerais e do Conselho de
Administragdo, coordenando a lavratura das atas, as quais deverdo ter registro
cronologico com indicagdo de data, local, hora, pauta, nome e cargo dos presentes, dos
debates relevantes e todas as deliberagdes adotadas, levando-as a termo para fins de
expedicdo de eventuais Portarias e Resolugdes.

Art.50 — Compete ao Tesoureiro:

I — zelar ¢ manter em ordem a documentagdo referente a tesouraria do
CIRENOR;

ITI — manter atualizadas as cobrancas de mensalidades e outros servigos prestados
pelo CIRENOR;

III — movimentar, em conjunto com o(a) Presidente do Conselho de
Administragdo (a) as contas bancarias e os recursos do CIRENOR;

IV — assinar, juntamente com o (a) contador (a), Presidente do Conselho de
Administragdo e Diretor (a) Executivo (a) os balancetes e balancos do CIRENOR.

SUBSECAO III
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DO CONSELHO FISCAL

Art.51 — O Conselho Fiscal ¢ o 6rgao fiscalizatorio do consorcio, responsavel
por exercer o controle da legalidade, legitimidade e economicidade da atividade
patrimonial e financeira do CIRENOR, manifestando-se na forma de parecer.

§ 1°- O Conselho Fiscal ¢ composto por 03 (trés) membros, sendo todos
membros integrantes da Assembleia Geral ou respectiva assessoria juridica destes entes
consorciados.

§ 2°— Os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos dentre os Chefes dos Poderes
Executivos, mediante elei¢do por maioria simples.

§ 3° -0 Conselho Fiscal serd eleito em escrutinio secreto, ou aclamagao, para o
mandato de 02 (dois) anos, em Assembleia Geral Ordinaria que sera realizada na ultima
quinzena do més de dezembro para o exercicio seguinte.

§ 4°- O exercicio do mandato dos membros do Conselho fiscal sera a partir de
1° (primeiro) de janeiro do primeiro ano até 31 (trinta e um) de dezembro do segundo ano.

§ 5°- Sera permitida uma reelei¢cdo seguida para os cargos de conselho fiscal.

§ 6° — Nao havendo consenso ou acontecendo empate para os cargos do conselho
fiscal proceder-se-a a novo escrutinio; persistindo a situagao, far-se-a a escolha mediante
sorteio.

Art.52 — Os membros do Conselho fiscal, nao fardo jus a qualquer remuneragao,
considerando-se o exercicio de suas fun¢des como de relevancia social.

Art.53 — Os membros do Conselho fiscal fardo jus ao ressarcimento de despesas
quando em deslocamentos para o desenvolvimento de atividades de representagdo do
Consorcio, na forma de diarias ou ressarcimento de despesas.

Art.54 — As decisdes do Conselho fiscal serdao tomadas por maioria simples.
Art.55 — Compete ao Conselho Fiscal:

I — fiscalizar o controle financeiro, patrimonial, contdbil e ambiental do
CIRENOR;

II — emitir parecer sobre o Plano Anual de Atividades, Peca Or¢amentaria,
Balangos e relatorios de contas em geral a serem submetidos a aprovacao da Assembleia
Geral;

III — reunir-se, no minimo, uma vez por ano para realizar os controles
disciplinados no inciso I, exarando parecer enderecado a Assembleia Geral sobre a gestao
do periodo anterior;

IV — cooperar com o Controle Interno responsavel pela fiscalizagdo do
CIRENOR.
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Parédgrafo unico. O Conselho Fiscal, por decisdo da maioria absoluta de seus
membros, podera convocar Assembleia Geral Extraordindria para dar-lhe ciéncia de
irregularidades nos atos de gestdao financeira, patrimonial e contabil do CIRENOR, que
exijam imediato enfrentamento em razao da gravidade da falha identificada.

SUBSECAO IV
DAS CAMARAS SETORIAIS

Art.56 — O CIRENOR ¢ multifuncional, possuindo Camaras Setoriais
diretamente subordinadas a Assembleia Geral que desenvolverdo politicas publicas
especificas de interesse comum aos entes consorciados.

§ 1° — O ente consorciado participara da(s) Camara(s) Setorial(is) de seu
interesse através da indicagdo de um secretario municipal ou cargo equivalente e de um
servidor efetivo, cujas atividades tenham pertinéncia com os objetivos especificos da
Céamara Setorial escolhida.

§ 2° — As Camaras Setoriais serdo criadas, alteradas e extintas por resolu¢ao da
Assembleia Geral que, dentre outros requisitos, atribuir-lhe-4 nome, estrutura, fungdes
especificas, ai incluido expressamente o poder deliberativo sobre assuntos de sua
competéncia, autorizacdo para gestao associada de servigos publicos, prazo de duragdo,
forma de elei¢ao e periodo de gestdo de seu coordenador que serd secretario municipal.

§ 3° A autorizacdo para gestdo associada de servigos publicos, através das
Camaras Setoriais, aprovada em Assembleia Geral devera conter os seguintes requisitos:

I — as competéncias cujo exercicio se transferiu ao consorcio;

IT — os servigos publicos objeto da gestdo associada e a area em que serao
prestados;

III — autorizacdo para licitar ou outorgar concessdo, permissao ou autorizagao
de servigos;

IV — as condigdes a que deve obedecer ao contrato de programa, no caso de a
gestdo associada envolver também a prestacdo de servigos por 6rgdo ou entidade de um
dos entes da Federacao consorciados;

V — implementar critérios técnicos para célculo de valor das tarifas e de outros
precos publicos, bem como para seu reajuste ou revisao.

Art.57— Sao objetivos gerais das Camaras Setoriais:

I — elaborar metas a serem alcan¢ados em sua area especifica de atuacao;

II - planejar, coordenar e executar programas, projetos e atividades pertinentes
aos seus objetivos especificos;

IIT — auxiliar o Conselho de Administragdo no planejamento, coordenacdo e
execugao das politicas publicas implementadas pelo CIRENOR;

IV —propor a contratagio de consultores especialistas para realizagao de estudos
técnicos ligados aos objetivos especificos da Camara Setorial, quando a complexidade da
matéria assim exigir;

V — propor a celebracdao de convénios com estabelecimentos de ensino superior
e outras entidades publicas, termo de parceria com organizacdes da sociedade civil de
interesse publico, bem como contratos de gestdo com organizagdes sociais (Leis n°
9.790/99, Lei n°® 9.637/98 respectivamente, bem como demais legislagdes que venham a
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regular estas matérias, tendo em vista o aumento da eficacia da politica publica
desenvolvida naquela Camara Setorial.

Paragrafo unico - Cada Camara Setorial reunir-se-a sempre que necessario por
convocagdo do Conselho de Administragdo com antecedéncia minima de trés dias uteis.

Art.58 — Compete ao Coordenador da Camara Setorial:

I — planejar, coordenar e fiscalizar as atividades da Camara Setorial;

II — encaminhar, relatérios das decisoes e deliberacdes da Camara Setorial ao
Conselho de Administracao a fim de que este analise, delibere e proceda a efetivacao das
diretrizes apontadas pela Camara Setorial, levando-as a apreciacao da Assembleia Geral
quando necessario.

SUBSECAO V
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art.59 — A Diretoria Executiva ¢ o orgdo executivo do CIRENOR, sendo
responsavel direto pela gestdo executiva do CIRENOR, sendo representada por 01 (um)
(um) Diretor Executivo, com escolaridade minima de nivel superior, com experiéncia
comprovada em gestdo publica, indicado pela Assembleia Geral de Prefeitos Municipais
e admitido (a) para ocupar cargo de confianga nos termos do art. 499, da Consolidagao
das Leis do Trabalho e sujeito (a) ao regime celetista, e por tantos auxiliares se fizerem
necessarios para o cumprimento das atividades propostas, respeitado o os cargos
dispostos no Plano de cargos e salarios do CIRENOR, o qual ser4 objeto de resolugdo
especifica.

Art.60 — A investidura no emprego de Diretor Executivo podera ser feita por
emprego em confianca e/ou dentre o quadro de pessoal com atribuicdo de funcdo
gratificada.

Art.61 — O Diretor Executivo, respeitadas as atribui¢des e competéncias dos
respectivos Conselhos e de seu Presidente, bem como dos respectivos Conselhos
Profissionais em relacdo a conduta técnica, sera a autoridade maxima a nivel
administrativo

Art.62 — Compete a Diretoria Executiva, por meio do diretor executivo o
controle, a coordenacgao e a execugao de todas as atividades administrativas e técnicas do
Consorcio, inclusive das que forem delegadas pela Assembleia ou por seu Presidente,
destacando-se mais as seguintes atribuigdes:

I - Promover a execucao das atividades do Consorcio, bem como, as deliberacdes
do Conselho de administragdo ¢ da Assembleia;

II - Propor a estruturagdo administrativa, seu quadro de pessoal e a respectiva
remuneracao a aprovacao da Assembleia;
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III — Em conjunto com o conselho de administragdo, contratar, demitir, aplicar
sancoes e transferir servidores, bem como colocar a disposi¢do do 6rgao de origem o
servidor cedido, como também, praticar todos os atos relativos ao quadro de pessoal
administrativo e técnico, sempre com a prévia aprovacao do Presidente;

IV - Fazer e submeter a Assembleia requisi¢do de servidores publicos para
exercicio de suas atividades no Consorcio;

V - Sugerir ao conselho de Administragdo a criagdo de empregos em confianca
que entender necessarios a estrutura do Consorcio, bem como as respectivas
remuneracoes;

VI - Designar servidores, funcionarios e/ou servidores cedidos ou colocados a
disposi¢do, para ocuparem empregos em confianga;

VII - Propor a Assembleia toda e qualquer matéria que se refira ao aumento de
saldrios e/ou instituicdo de gratificagdes do quadro de servidores, funcionarios e/ou
servidores cedidos ou colocados a disposi¢do do Consorcio;

VIII - Elaborar, conjuntamente, com o coordenador do Departamento
Administrativo o balango e o relatério anual de atividades a serem apreciados pelo
Conselho de Administragao;

IX - Elaborar, com os coordenadores dos Departamentos, a proposta
orcamentaria e o plano de atividades para o ano seguinte, encaminhando-os a Assembleia
e ao Conselho de Administragao;

X - Prestar contas de todas as atividades desenvolvidas pelo Consoércio e dos
seus recursos financeiros e patrimoniais;

XI - Autorizar despesas e ordenar pagamentos em conjunto com o Presidente;
XII - Cumprir e fazer cumprir as determinac¢des da Assembleia;

XIII - Autorizar compras e fornecimentos dentro dos limites do orcamento
aprovado pela Assembleia e de acordo com o Plano de Atividades;

XIV - Fazer publicar anualmente o balango contabil do Consorcio;

XV - Convocar e presidir as reunides de carater geral da administracdo do
Consorcio;

XVI - Supervisionar a Prestagdo de Contas Anual ao Tribunal de Contas do
Estado;

XVII - Representar a Administragdo perante os Orgdos decisorios e de
Fiscalizagao do Consorcio;

XVIII - Executar outras tarefas/delegacdes que lhe forem atribuidas.
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Paragrafo anico - Fica desde ja estabelecida a responsabilidade civil, penal e
administracdo do Diretor Executivo, quanto aos seus atos de gestao.

SUBSECAO VI
CONTROLE INTERNO

Art.63 — O Sistema de Controle Interno sera exercido em todas as instancias e
orgaos do CIRENOR.

Paragrafo Unico. Os membros da comissio de Controle Interno serdo oriundos
do municipio do local da Sede;

Art.64 — Compete a Comissao de Controle Interno:

I — realizar a fiscalizacdo contabil, or¢gamentaria, financeira, patrimonial e
operacional do CIRENOR, tendo em vista os principios que regem a administracao
publica;

II — examinar e analisar documentos, processos, pegas contabeis e relatorios, em
especial quanto a adequacao formal e legalidade;

III — propor normas e instru¢des a serem implementadas no CIRENOR.

CAPITULO IX
DOS RECURSOS HUMANOS

Art.65 — O Quadro de pessoal do consorcio publico ¢ composto por empregados
publicos permanentes, empregados publicos temporarios e ocupantes de empregos em
comissao.

Art.66 — Sao requisitos basicos para investidura em emprego publico:
I - a nacionalidade brasileira;

IT - 0 gozo dos direitos politicos;

III - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego;

V - os requisitos especiais para exercicio do emprego, quando houver;
VI - idade minima de 18 (dezoito) anos;

VII - aptidao fisica e mental;

VIII - outros previstos no edital de concurso publico.

Art. 67 - O regime juridico do quadro de pessoal CIRENOR - ¢ o da
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.
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Art. 68 - O regime de previdéncia do quadro de pessoal do Consorcio

Intermunicipal da Regido Nordeste Riograndense — CIRENOR - ¢ o Regime Geral
de Previdéncia Social — RGPS.

abaixo, conforme preceitua o art. 4°, inc. IX, da Lei n.° 11.107 de 2005:

Art. 69 - O CIRENOR possuira o seguinte quadro de cargos e empregos publicos

Cargo Vagas Carga Horaria Grau de Tipo de Cargo Padrao
escolaridade remuneratorio
Diretor 01 40h Ensino Superior | Emprego publico A
Executivo comissionado
(CC, art. 499 da
CLT)
Coordenador 01 | 40h Ensino Superior | Emprego publico C
administrativo em comissionado
e financeiro Contabilidade, | (CC, art. 499 da
administracao CLT)
ou economia
Coordenador 01 | 40h Ensino Superior | Emprego publico C
de licitagdes ¢ em Ciéncias comissionado
contratos juridicas e (CC, art. 499 da
sociais/Direito | CLT)
Coordenador 05 | 40h Ensino Superior | Emprego publico C
de programas e comissionado
projetos (CC, art. 499 da
CLT)
Contador 01 | 40h Ensino Superior | Emprego publico C
em permanente
contabilidade
Farmacéutico 01 | 40h Ensino Superior | Emprego publico C
farmécia com permanente
registro no
respectivo
conselho de
classe
Meédico 02 | 30h Ensino Superior | Emprego publico B
Veterinario medicina permanente

veterindria com
registro no
respectivo
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conselho de

classe
Agente 02 | 40h Ensino superior | Emprego publico
administrativo permanente
Agente 02 | 40h Ensino Médio | Emprego publico
Administrativo permanente
auxiliar

§1° - Os padrdes remuneratorios sao assim compreendidos:

Padrio Valor
A R$ 7.814,92
B R$ 7.591,72
C R$ 4.728,45
D R$ 4.000,00
E R$ 2.268,00

§2° - As atribuigdes dos cargos descritos neste artigo compordo o ANEXO I eIl
deste estatuto.

§3° - O valor da remuneracdo mensal guarda correlagdo com o cumprimento
integral da jornada de trabalho regular estabelecida para o emprego publico, sendo que
de acordo com a necessidade, a carga horaria de cada empregado podera ser reduzida para
36h (trinta e seis horas), 30h (trinta horas), 20h (vinte horas) ou 10h (dez horas), com a
devida redugdo proporcional da remuneragdo, resguardada a anuéncia da assembleia
geral.

§4° - Os empregados publicos comissionados poderao ser convocados ao servigo
a qualquer tempo nao fazendo jus ao adicional de horas extraordinarias, em razao de que
0 ocupante de cargo em comissao ¢ submetido ao regime integral dedicag¢do ao servigo,
podendo ser convocado sempre que houver interesse do Consorcio.

Art. 70 - Os valores dos diversos padrdes remuneratorios e gratificagdes do
quadro de pessoal do CIRENOR serdo fixados e reajustados anualmente, podendo sofrer
aumento real mediante resolucdo a ser aprovada em assembleia geral.

Art. 71 - Obedecidas as diretrizes da Assembleia Geral, mediante resolugao,
poderao ser criados cargos e vagas de acordo com as necessidades do CIRENOR.

Art. 72 - Todos os cargos do quadro de pessoal do CIRENOR poderao ser
preenchidos por servidor cedido de municipio consorciado, devidamente habilitado para
a fun¢do, o qual fara jus a percep¢do de adicional ou gratificagdo estabelecida por
resolucao do Conselho de Administragao.

Art. 73 - Os entes consorciados poderdo ceder servidores ao CIRENOR, na
forma e condicdes da legislacao de cada um.
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§ 1° — Os servidores cedidos permanecerao no seu regime originrio, somente
lhe sendo concedido adicional ou gratificagcdes nos termos e valores previstos no contrato
de consorcio publico.

§ 2° -0 pagamento de adicionais ou gratificagdes na forma prevista no § 1° deste
artigo ndo configura novo vinculo do servidor cedido, inclusive para a apuragdo de
responsabilidade trabalhista ou previdenciaria.

§ 3° —Na hipotese de o ente consorciado assumir o 6nus da cessao do servidor,
tais pagamentos poderdo ser contabilizados como créditos héabeis para operar
compensagdo com obrigacdes previstas em contrato de rateio e/ou contrato de programa.

Art. 74 - Fica autorizado o pagamento de auxilio alimenta¢do a todos os
empregados contratados pelo CIRENOR, no valor de R$ 332,69 (trezentos ¢ trinta ¢ dois
reais e sessenta e nove centavos), o qual sofrera reajuste anual, a ser pago conjuntamente
com a alterag@o dos valores da remuneragao, a ser fixado mediante resolugao.

Art. 75 - Assessoria Juridica sera terceirizada mediante celebracdao de contrato
especifico com pessoa juridica com comprovada experiéncia em gestdo publica,
formalmente constituida e registrada no Conselho Profissional pertinente, com notdria
especializacdo nas areas e de direito publico e administrativo.

Art. 76 - Somente admitir-se-4 contratacao por tempo determinado para atender
a necessidade de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, X da Constitui¢ao
Federal, ou na hipdtese de preenchimento de emprego publico vago, até o seu provimento
efetivo nas seguintes hipoteses:

a) os contratados temporariamente exercerao as fun¢des do emprego publico vago;
b) perceberdo a remuneracao para o respectivo cargo;

c) as contratacdes, preferencialmente realizadas por processo seletivo
simplificado, terdo vigéncia por até 02 (dois) anos, prorrogéaveis por igual periodo, sendo
automaticamente extintas quando do preenchimento do cargo efetivo.

Art. 77 - E fixado, como data base para revisao geral anual, o més de fevereiro
de cada ano, mediante decisdo de assembleia geral e publicagcdo de resolucao.

Art. 78 - Os valores referentes aos padroes remuneratorios, gratificacoes e
indenizagdes citados no presente estatuto terdo vigéncia a partir da publicagdo da presente
consolidagdo estatutaria, com efeitos a contar de 1° de novembro de 2025.

Art. 79 - Os cargos providos quando desta alteracdo estatudria serdo
reaproveitados, no que couber, sem que haja, necessariamente, exoneragao de
empregados publicos permanentes ou comissionados respeitadas as exigéncias de
escolaridade.

Art. 80 - O agente politico, empregado ou terceiro que se afastar da sede do
CIRENOR, para realizagdo de atividade em nome ou proveito desse, fara jus a percepc¢ao
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de diérias, ou ressarcimento, para cobrir despesas de hospedagem e alimentagao no valor
estabelecido em resolugdo especifica.

Art. 81 - Os ocupantes dos empregos em comissdo estdo dispensados do registro
do ponto, sem direito a percep¢ao de horas extraordinarias.

Art. 82 - Resolucao da Assembleia Geral sobre plano de cargos e salarios
disciplinara detalhadamente as atribuigdes administrativas, hierarquia, avaliagdo de
eficiéncia, lotacdo, jornada de trabalho dos cargos do quadro de pessoal do CIRENOR.

CAPITULO X

DOS RECURSOS FINANCEIROS, DA GESTAO ORCAMENTARIA E
PATRIMONIAL

Art. 83 - Constituem recursos financeiros do CIRENOR:

I — o depésito da cota de ingresso paga por novo ente consorciado ao
CIRENOR;

IT — o0 pagamento mensal da cota de rateio dos entes consorciados;

III — os recursos provenientes de convénios, contribuigdes, doagdes, auxilios e
subvencoes concedidas por entes federativos nao consorciados;

IV —receitas decorrentes de tarifas e outras espécies de pregos publicos cobrados
pelo CIRENOR em razdo da prestacdo de servigos;

V —saldos do exercicio anterior;

VI - o produto de alienacdo de seus bens;

VII — o produto de operagoes de crédito;

VIII — os rendimentos resultantes de aplicagdes financeiras;

IX — os recursos provenientes de contrato de prestagdo de servicos a entes
consorciados e/ou outros consoércios publicos;

X — participagdao dos entes consorciados pela gestdo ou prestagdo de servigos
pelo CIRENOR, mediante taxa de administragao;

XI — taxa de prestagdo de servicos, de qualquer espécie, por terceiros, através do
CIRENOR;

XII — retengdes legais de tributos (v.g. imposto de renda, e outros);

XIIT — quaisquer outras receitas advindas de contratos, direitos, disposi¢des
legais, doagdes, saldos financeiros e demais fontes de receitas ndo previstas
expressamente neste estatuto.

§ 1° —A contratagdo de operacao de crédito por parte do CIRENOR se sujeita aos
limites e condigdes proprios estabelecidos pelo Senado Federal, de acordo com o disposto
no art. 52, inciso VII, da Constituicdo Federal bem como na Lei Complementar n°
101/2000.

§ 2°- As tarifas e precos, referidos no inciso IV do presente artigo, bem como os
recursos referidos no inciso X do presente artigo, serdo estipulados em assembleia e,
quando possivel, no contrato de rateio da respectiva prestacao de servico, ficando desde
ja fixado o percentual de 12% (doze por cento), a titulo de taxa de administracdo para
cada servico, quando nao estipulado outro percentual.
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§ 3° —A taxa referida no inciso XI do presente artigo sera fixada pelo Conselho
de Administracdo do CIRENOR, de acordo com a espécie e peculiaridade do servigo,
mediante resolugdo a ser publicada.

§4°— O repasse de que trata o inciso II deste estatuto devera ser despendido em
parcela tnica até o dia 10 (dez) de cada més, sendo que os recursos correspondem as suas
dotagdes orcamentarias em razao dos compromissos realizados no més anterior, até o dia
10 (dez) de cada més.

Art. 84 - O CIRENOR se obriga a repassar aos consorciados demonstrativo de
gastos realizados no més anterior, até o dia 10 (dez) de cada més.

CAPITULO XI

DA GESTAO ORCAMENTARIA

Art. 85 - O Consorcio executara as suas receitas e despesas em conformidade
com as normas de direito financeiro aplicaveis as entidades publicas.

§ 1°— A Assembleia Geral aprovara o or¢amento e os planos plurianuais.

§ 2°- O orcamento do Consorcio vincular-se-4 ao orgamento dos Consorciados,
pela inclusdo:

I — como receita, salvo disposicao legal em contrario, de saldo positivo previsto
entre os totais das receitas e despesas; e

II — como subvenc¢ao econOmica, na receita do orcamento do beneficiario, salvo
disposi¢ao legal em contrario, do saldo negativo previsto entre os totais das receitas e
despesas.

§ 3°— O orgamento e balango do Consorcio serdo publicados como complemento
dos orcamentos ¢ balangos dos Consorciados.

§ 4°— A elaboracdo da proposta de or¢amento do Consorcio, pela Diretoria
Executiva, sera estabelecida por resolucdo da Assembleia Geral.

CAPITULO XII
DA GESTAO PATRIMONIAL

Art. 86 - Tém direito ao uso compartilhado de bens apenas os entes
Consorciados.

§ 1°— O direito ao uso compartilhado podera ser cedido mediante instrumento
escrito.

§ 2°- Poderdo ser fixadas, pela Assembleia Geral, normas para o uso
compartilhado de bens e cessdo de bens, por meio de resolugao, dispondo em especial
sobre a manutengao, seguros, riscos, bem como despesas e fixagdo de tarifas, se cabiveis.

CAPITULO XIII
DA PRESTACAO DE CONTAS
Art. 87 - O Consorcio estard sujeito a fiscalizacdo contabil, operacional e
patrimonial pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul para apreciar as
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contas do Presidente do consoércio, quanto a legalidade, legitimidade e economicidade das
despesas, atos, contratos e renincia de receitas, sem prejuizo do controle externo a ser
exercido em razao de cada um dos consorciados.

Art. 88 - A contabilidade do Consorcio devera permitir que se reconheca a gestao
econdmica ¢ financeira de cada servigo em relagdo a cada um de seus titulares.

Paragrafo unico - Todas as demonstragdes financeiras serdo apresentadas na
Assembleia Geral, ao final de cada exercicio contabil.

Art. 89 - A prestacdo de contas do CIRENOR observara no minimo:

I - os principios fundamentais de contabilidade ¢ as Normas Brasileiras de
Contabilidade nos moldes da Lei 4.320/64 e demais normas aplicaveis;

II - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal,
ao relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as
certidoes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢ao para
o exame de qualquer cidadao;

III - a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se
for o caso, da aplicagao dos eventuais recursos objeto de auxilios ou convénios, conforme
previsto em regulamento;

IV - a prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos serd feita, conforme determina o paragrafo unico do Art. 70 da Constituigdo
Federal.

Paragrafo unico. Anualmente deverd ser apresentado demonstrativo que
indique:

I - o investido e o arrecadado em cada servigo, inclusive os valores de eventuais
subsidios cruzados;

II - a situagdo patrimonial do Consorcio.

CAPITULO X1V
DA GESTAO ASSOCIADA

Art. 90 - Os entes consorciados poderdo autorizar o CIRENOR a realizar a
gestdo associada de qualquer servigo publico remunerado ou nao pelo usudrio, desde que
a referida gestdo seja previamente aprovada pela Assembleia Geral e/ou por ocasido da
criagdo de Camara Setorial.

§ 1°- A autorizacdo para gestdo associada de servigos publicos, aprovada em
Assembleia Geral, devera conter os seguintes requisitos:

I — as competéncias cujo exercicio se transferiu ao CIRENOR;

IT — os servigos publicos objeto da gestdo associada e a area em que serdo
prestados;

III — a autorizag@o para licitar ou outorgar concessao, permissao ou autorizacao
da prestacao de servigos;

IV — as condi¢des a que deve obedecer ao contrato de programa, no caso de a
gestdao associada envolver também a prestagao de servigos por drgao ou entidade de um
dos entes consorciados;

V — os critérios técnicos para calculo de valor das tarifas e de outros precos
publicos, bem como para seu reajuste ou revisao.
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§ 2°- O contrato de programa podera autorizar o consorcio a emitir documentos
de cobranca e a exercer atividades de arrecadagao de tarifas e outros pregos publicos pelos
servicos publicos prestados pelo proprio consércio ou pelos entes consorciados.

CAPITULO XV

DO CONTRATO DE PROGRAMA, DE GESTAO E TERMO DE
PARCERIA

SUBSECAO 1
DO CONTRATO DE PROGRAMA

Art. 91 - Ao CIRENOR somente ¢ permitido firmar contrato de programa para
prestar servi¢os por meios proprios ou sob sua gestdo administrativa ou contratual, em
estrita observancia a legislagdo vigente.

Art. 92 - S3o cldusulas necessarias do contrato de programa celebrado pelo
Consorcio Publico as que estabelegam:

I - o objeto, a area e o prazo da gestdo associada de servigos publicos, inclusive
a operada por meio de transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal e bens
essenciais a continuidade dos servigos;

II - 0 modo, forma e condigdes de prestacao dos servigos;

III - os critérios, indicadores, formulas e parametros definidores da qualidade
dos servigos;

IV- procedimentos que garantam transparéncia da gestdo econdmica e financeira
de cada servigo em relagdo a cada um de seus titulares;

V - os direitos, garantias e obrigagdes do titular e do Consorcio, inclusive os
relacionados as previsiveis necessidades de futura alteracdo e expansdo dos servigos e
consequente modernizagdo, aperfeicoamento e ampliagdo dos equipamentos e
instalagoes;

VI - os direitos e deveres dos usuarios para obtencao e utilizacdo dos servicos;

VII - a forma de fiscalizagdo das instalagdes, dos equipamentos, dos métodos e
praticas de execucao dos servigos, bem como a indica¢do dos 6rgdos competentes para
exercé-las;

VIII - as penalidades e sua forma de aplicagao;

IX - os casos de exting¢ao;

X - os bens reversiveis;

XI - os critérios para o calculo e a forma de pagamento das indenizagdes devidas
ao Consorcio relativas aos investimentos que ndo foram amortizados por repasse ou
outras receita emergentes da presta¢ao dos servigos;

XII - a obrigatoriedade, forma e periodicidade da prestacdo de contas do
Consorcio;

XIII - a periodicidade em que o Consodrcio deverd publicar demonstragdes
financeiras sobre a execuc¢ao do contrato;

XIV - o foro e 0 modo amigavel de solugdo das controvérsias contratuais.
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§ 1°— No caso de a prestagdo de servigos ser operada por transferéncia total ou
parcial de encargos, servigos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos servicos
transferidos, também sdo necessarias as clausulas que estabelecam:

a) os encargos transferidos e a responsabilidade subsidiaria do ente que os
transferiu;

b) as penalidades no caso de inadimpléncia em relagdo aos encargos transferidos;

¢) o momento de transferéncia dos servigos e os deveres relativos a sua
continuidade;

d) a indicag¢ao de quem arcara com o onus e os passivos do pessoal transferido;

e) a identificagdo dos bens que terdo apenas a sua gestdo e administracio
transferidas e o preco dos que sejam efetivamente alienados ao contratado;

f) o procedimento para o levantamento, cadastro e avaliagdo dos bens reversiveis
que vierem a ser amortizados mediante receitas de tarifas ou outras emergentes da
prestacao dos servigos.

§ 2°- Os bens vinculados aos servicos publicos serdo de propriedade da
administracao direta do Municipio contratante, sendo onerados por direitos de exploragdo
que serdo exercidos pelo Consorcio pelo periodo em que viger o contrato de programa.

§ 3°— Nas operagdes de créditos contratadas pelo Consorcio para investimentos
nos servigos devera se indicar o quanto correspondente aos servigos de cada titular, para
fins de contabilizagdo e controle.

§ 4°— Receitas futuras da prestagdo de servigcos poderdo ser entregues como
pagamento ou como garantia de operagdes de crédito ou financeiras para a execugdo dos
investimentos previstos no contrato.

§ 5° — A extin¢ao do contrato de programa dependera do prévio pagamento das
indenizacdes eventualmente devidas, especialmente as referentes a economicidade e
viabilidade da prestacdao dos servigos pelo Consoércio, por razdes de economia de escala
ou de escopo.

§ 6° — O contrato de programa continuara vigente nos casos de:

a) o titular se retirar do Consdrcio ou da gestdo associada, e;

b) extingao do consorcio.

SUBSECAO IT
DO CONTRATO DE GESTAO E TERMO DE PARCERIA

Art. 93 - O CIRENOR, visando ao atendimento de sua finalidade e objetivos,
podera celebrar contrato de gestdo ou termo de parceria para lhes ampliar a autonomia
gerencial, orcamentaria e financeira ou para lhes prestar variados auxilios e lhes fixar
metas de desempenho na consecu¢do de seus objetivos, desde que atendidas as seguintes
condicoes:

I — esteja autorizado por resolu¢do da Assembleia Geral; e

IT — obedeca a legislacao pertinente, em especial as Leis Federais n°® 9.637/1998
(Organizagdes Sociais), n° 9.790/1999 (OSCIP) e n° 13.019/2014 (Convénios e
Parcerias), ou qualquer outra legislagdo que vier a substitui-las.

CAPITULO XVI
DOS DEMAIS CONTRATOS
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Art. 94 - Todas as contratagdes do Consorcio obedecerao aos ditames da Lei n°
Lei n°® 10.520/2002 e da Lei n® 14.133/2021, com suas alteracdes, da legislagcao que vier
a substitui-las ou completd-las, do prescrito no Contrato de Consércio Publico e nas
normas que o Consorcio vier a adotar.

§ 1° As contratacdes diretas, realizadas na forma de dispensa de licitacdo,
deverdo ser autorizados pelo Diretor Executivo.

§ 2° Todos os editais de licitacdo deverao ser publicados no sitio que o Consorcio
mantera na internet.

§ 3° Todas as modalidades de licitacdes deverdo ter as suas aberturas
comunicadas em mural virtual, com acesso a cada ente consorciado, com indicagdo de
onde se obter a sua integra.

§ 4° O descumprimento do previsto nos § 2° e §3° deste artigo acarreta nulidade
dos atos e contratos e responsabilidade de quem deu causa ou ndo inibiu o
descumprimento.

CAPITULO XVII
DO RATEIO ENTRE OS CONSORCIADOS

Art. 95 - Sera formalizado em cada exercicio financeiro, contrato de rateio, com
previsdo da participagdo financeira de cada um dos Municipios Consorciados.

§1° — A Participagdo Financeira € a quota de contribui¢cdo mensal dos Municipios
consorciados, aprovada em Assembleia Geral, rateadas entre os municipios
proporcionalmente.

§2° — A participag¢do de cada Municipio no rateio serd definida anualmente por
resolucao da Assembleia Geral.

§ 3° — O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio financeiro, com
previsdo de aportes a serem cobertos no exercicio, com recursos advindos dos municipios
Consorciados.

§ 4°— O prazo de vigéncia do contrato de rateio ndo sera superior ao das dotagdes
que o suportam, com exce¢do dos contratos que tenham por objeto exclusivamente
projetos consistentes em programas e agdes contemplados em plano plurianual ou a
gestao associada de servigos publicos custeados por tarifas ou outros pregos publicos.

§ 5°— E vedada a aplicagdo dos recursos entregues por meio de contrato de rateio
para o atendimento de despesas genéricas, inclusive transferéncias ou operagdes de
crédito.

§ 6° — Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o consorcio
publico, sdo partes legitimas para exigir o cumprimento das obrigagdes previstas no
contrato de rateio.

§ 7° — Nao havendo o deposito na data aprazada, podera o CIRENOR debitar o
valor total junto ao Banrisul diretamente na conta corrente do municipio, na data do
repasse da segunda parcela mensal de repasse do ICMS, acrescidas as despesas bancarias

Art. 96 - Em atencdo aos dispositivos da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio
de 2000, o consorcio publico deve fornecer as informacdes necessarias para que sejam
consolidadas, nas contas dos entes consorciados, todas as despesas realizadas com os
recursos entregues em virtude de contrato de rateio, de forma que possam ser
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contabilizadas nas contas de cada ente da Federacao na conformidade dos elementos
econdOmicos ¢ das atividades ou projetos atendidos.

CAPITULO XVIII
DA RETIRADA, EXCLUSAO, ALTERACAO E EXTINCAO

SUBSECAO 1

DA RETIRADA

Art. 97 - A retirada do ente consorciado do CIRENOR dependera de ato formal
de seu representante legal na Assembleia Geral nos termos do contrato de consoércio
publico, devendo a comunicagao conter expressamente:

I - qualificagdo e a assinatura do Chefe do Executivo do ente consorciado que se
retira, bem como 0s motivos que a ensejaram

II - declaragdo de estar ciente de que a retirada ndo prejudicara as obrigagdes ja
constituidas entre o Consorciado que se retira e o Consorcio.

§ 1° — A retirada ndo prejudicard as obrigacdes ja constituidas entre o
consorciado que se retira € o consoércio publico e/ou os demais entes consorciados.

§ 2° - Caso a proposta apresentada seja de retirada imediata, as obrigagdes
financeiras que digam respeito a Termos de Adesdo, Contratos de Programa e Contratos
de Rateio firmados com o Consorcio deverdo ser integralmente cumpridas pelo ente
consorciado, com a quitacdo integral dos compromissos financeiros vincendos previstos
e até¢ mesmo débitos porventura remanescentes, no prazo de até 30 (trinta) dias contados
do ato registrado na Assembleia Geral.

§ 3° - Podera também, alternativamente, o ente consorciado programar a sua
retirada para que ocorra apds o cumprimento de toda e qualquer obrigagdo — inclusive
financeira — assumida perante o Consorcio, de forma a ndo prejudicar as acgdes e
atividades assumidas em virtude dos Termos de Adesdo Contratos de Programa e
Contratos de Rateio, podendo desta forma, honrar os compromissos vincendos e quitar
eventuais pendéncias remanescentes.

§ 4° - Para situagdes em que a retirada venha a ser programada para ocorrer ao
término do exercicio financeiro, os pedidos deverdo ser obrigatoriamente registrados e
formalizados em Assembleias Gerais que venham a realizar-se até o final do segundo
quadrimestre, para possibilitar a correta elaboracdo dos célculos relacionados ao
or¢amento € aos contratos de rateio dos custos para o exercicio seguinte.

§ 5° - Os bens destinados pelo ente Consorciado que se retira ndo serdo revertidos
ou retrocedidos, salvo em caso de extingao do consorcio.

SUBSECAO I

DA EXCLUSAO

Art. 98 - A exclusdo de ente consorciado sé ¢ admissivel havendo justa causa.

§ 1° — Além das que sejam reconhecidas em procedimento especifico, ¢ justa
causa para fins de exclusdo do CIRENOR:

I — a ndo-inclusdao em lei or¢amentéaria ou em créditos adicionais, pelo ente
consorciado, de dotagdes suficientes para suportar as despesas que, nos termos do
or¢amento do consorcio publico, prevé-se devam ser assumidas por meio de contrato de
rateio;
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II — o atraso injustificado no cumprimento das obrigagdes financeiras com o
Consorcio;

III — o atraso, ainda que justificado, no cumprimento das obriga¢des financeiras
com o Consorcio, superior a 90 (noventa) dias consecutivos ou intercalados, sendo que
neste caso, deverdo ser demonstrados os motivos relevantes e de interesse publico que
obstaram o cumprimento da obrigacao, formalizando-se e encaminhando-se a Assembleia
Geral, acompanhado de proposta de adimpléncia.

IV — subscrever, sem autorizacdo dos demais consorciados, protocolo de
intencdes para constitui¢ao de outro consorcio com finalidades, a juizo da maioria da
Assembleia geral, iguais, assemelhadas ou incompativeis com as do CIRENOR.

V - a desobediéncia as clausulas previstas:

a) No Contrato de Consorcio Publico;

b) No Estatuto;
c¢) Nos Contratos de Rateio;
d) Nos Contrato de Programa;

e) Nas Deliberagdes da Assembleia Geral.

§ 2° — A exclusdo prevista no § 1° deste artigo somente ocorrera apds prévia
suspensao por sessenta (60) dias, periodo em que o ente consorciado podera se reabilitar,
mediante comprovacdo a Assembleia Geral de dotagdo de crédito adicional suficiente
para suportar as despesas assumidas por meio de contrato de rateio.

§ 3° — Eventuais débitos pendentes de ente consorciado excluido e ndo pagos no
prazo de trinta (30) dias, a contar da data de exclusdo, serdo objeto de a¢do de execucgdo
que terd por titulo extrajudicial o contrato de rateio descumprido.

§ 4° — A exclusdo de consorciado exige processo administrativo no qual lhe seja
assegurado o direito a ampla defesa e ao contraditorio, instaurado mediante Portaria do
Presidente do Consorcio, da qual devera constar:

I - a descrigao sucinta dos fatos;

IT - eventuais penas a que esté sujeito o Consorciado; e

III - os documentos e outros meios de prova.

§ 5° - O representante legal do consorciado sera notificado a oferecer defesa
prévia em 15 (quinze) dias, sendo-lhe fornecida copia da portaria de instauracdo do
procedimento, bem como franqueado o acesso, por si ou seu advogado.

§ 6° - A notificagdo serd realizada pessoalmente ao representante legal do
consorciado ou a quem o represente.

§ 7° - O prazo para a defesa contar-se-a a partir do primeiro dia util que se seguir
a juntada, aos autos, da copia da notificagdo devidamente assinada.

§ 8° - Mediante requerimento do interessado, devidamente motivado, podera o
Presidente prorrogar o prazo para defesa em até 15 (quinze) dias.

§ 9° - A apreciagdo da defesa e de eventual instru¢do cabera ao Presidente do
Consorcio, na condicao de relator.

§ 10° - Relatados, os autos serdo submetidos a Assembleia Geral, com a
indicagdo de, ao menos, uma das imputagdes € as penas consideradas cabiveis.
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§ 11° - O julgamento perante a Assembleia Geral seguird os principios da
oralidade, informalidade e concentragdo, cuja decisdo final devera ser lavrada em ata,
com votacao conforme convocagao determinada neste estatuto

§ 12° - Sera garantida, na sessdo de julgamento, a preseng¢a de advogado do
Consorciado, do contraditério até a tréplica, em periodos de quinze minutos, sendo, apos,
proferida a decisao.

§ 13° - Aos casos omissos, e subsidiariamente, serd aplicado o procedimento
previsto pela Lei Federal n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999 ou legislagdo que vier a
substitui-la.

SUBSECAO III
DA ALTERACAO E EXTINCAO

Art. 99 - A alteragdo ou extingao do contrato de consorcio publico do CIRENOR
dependera de instrumento aprovado pela Assembleia Geral e ratificado mediante lei por
todos os entes consorciados.

§ 1° — Em caso de extingao:

I - os bens, direitos, encargos e obrigacdes decorrentes da gestdo associada de
servigos publicos custeados por tarifas ou outra espécie de preco publico serdo atribuidos
aos titulares dos respectivos servigos;

IT — até que haja decisdo que indique os responsaveis por cada obrigagdo, os
entes consorciados responderdo solidariamente pelas obrigagdes remanescentes,
garantido o direito de regresso em face dos entes beneficiados ou das pessoas fisicas ou
juridicas que deram causa a obrigacao;

III - os bens e direitos do consdrcio integrantes de sua estrutura administrativa
e os decorrentes de servigos publicos gratuitos serdo inventariados e sua destinag@o sera
decidida pela Assembleia Geral que deliberar pela extingdo do CIRENOR;

§ 2° — Com a extingao, o pessoal cedido ao CIRENOR retornara aos seus 6rgaos
de origem e os contratos de trabalho dos empregados publicos do consércio serdo
automaticamente rescindidos.

§ 3° - Os procedimentos de alteragcdo dos Estatutos e Extingdo do Consorcio, de
que trata o presente artigo, serdo objeto de deliberacio em Assembleia Geral
Extraordinaria, sendo necessaria maioria de 2/3 (dois tergos) dos membros do CIRENOR
em primeira convocagao, € maioria simples em segunda convocacao.

CAPITULO XIX ]
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 100 - O ingresso de ente da Federacdo ndo mencionado no protocolo de
inten¢des como possivel integrante do CIRENOR dependera de alteracdo do contrato de
consorcio publico.

Art. 101 - O Regimento Interno disciplinara o exercicio do poder disciplinar e
regulamentar do quadro de pessoal do CIRENOR.

Art. 102 - O CIRENOR sujeitar-se-a4 ao principio da publicidade, publicando
todas as decisdes que digam respeito a terceiros e as de natureza orgamentaria, financeira
ou contratual, inclusive as que concernem a admissao de pessoal.
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§ 1° - Serdo publicados os termos dos contratos de gestao, dos termos de parceria
celebrados e do contrato de rateio anual, na imprensa oficial ou no veiculo de imprensa
com ambito regional.

§ 2°— As publicagdes acima referidas poderdo ser resumidas desde que indiquem
o local e sitio da internet em que possa ser obtida a versdo integral dos referidos
documentos

Art. 103 - Presidente do CIRENOR respondera pessoalmente pelas obrigagdes
por ele contraidas, caso pratique atos contrarios a lei, ao Estatuto ou a decisdo da
Assembleia Geral.

Art. 104 - Este Estatuto somente produzird seus efeitos a contar da sua
publicagdo.
Art. 105 - Os casos omissos serdo deliberados em assembleia geral.

Art. 106 - Para dirimir eventuais controvérsias deste Estatuto Social, fica eleito
o foro da Comarca de Sananduva/RS.

Sananduva/RS, 21 de outubro de 2025.

MARCIO CAPRINI

Presidente

Registre-se e publique-se
ULISSES CECCHIN

Diretor Executivo

Elaboragdo e Revisao:
MARIANA GOMES VEDANA
OAB/RS 99.233
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Anexo I

Descricoes do emprego/Atribuicdoes dos empregos permanentes

Empregos de Ensino Médio

AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR

Sintese dos Deveres:

Exercer servigos burocraticos e administrativos de natureza simples; Prestar servigos de
apoio nas areas de recursos humanos, financeiro, licitagdo, compras, almoxarifado,
contratos, manutencao, faturamento, contabilidade, credenciamento e atendimento ao
usudrio, inclusive protocolo, arquivo, comunicagdes, almoxarife e executar servigos
gerais de interesse do Consorcio.

Exemplos de Atribuicoes:

I — Executar trabalhos de escritorio, compreendidos em rotinas pré-estabelecidas, que
possam prontamente ser aprendidos;

II — Executar os servicos de secretaria;

Prestar atendimento aos consorciados e populaciao em geral;

IIT — Manter atualizado os assentamentos funcionais referentes ao quadro de pessoal do
Consorcio;

IV — Organizar e manter atualizados arquivos;

V — Prestar informagdes e fornecer dados referentes aos servigos executados pelo
consorcio;

VI — Classificar, organizar e arquivar os expedientes recebidos, bem como qualquer
documentacao anexa, de acordo com a classifica¢do pré-determinada;

VII — Proceder a separacdo, classificacdo, distribuicdo, numeragdo e expedi¢do de
correspondéncia e produtos que o consdrcio venha a receber;

VIII — Obter informagado de fontes determinadas e fornecé-las aos interessados;

IX — Manusear computador e executar servigos de digita¢do rotineiros, tais como oficios,
memorandos, folhas de pagamento, etc.;

X — Executar tarefas administrativas simples, executar tarefas rotineiras de recebimento
e armazenamento de materiais € suprimentos em geral;

XI — Fazer apuracdo de frequéncia e horario dos servidores;

XII — Executar outras tarefas correlatas;

XIII - Se habilitado, conduzir em situagdes esporadicas, veiculos leves do Poder Publico,
para o desenvolvimento das atividades inerentes a seu cargo.

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Ensino Médio completo

Padrao Salarial: E

Carga Horéria: 40h semanais - O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigo
extraordinario a noite, sabados, domingos e feriados.

Outras: conforme as instru¢des regulamentares do processo de selecao
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Empregos de Superior

AGENTE ADMINISTRATIVO

Sintese dos Deveres:

Executar servigos complexos, de cunho administrativo que envolvam interpretacao de
leis e normas administrativas, especialmente para fundamentar documentos de
interesse do consorcio; executar os servigos nas areas de recursos humanos, financeiro,
licitagdo, compras, almoxarifado, contratos, manutencao, faturamento, contabilidade,
credenciamento e atendimento ao usudrio, preparar relatdrios e planilhas, redigir
expediente administrativo; proceder a aquisi¢do, guarda e distribui¢do de materiais;
examinar processos, redigir informagdes; redigir expedientes administrativos, tais
como: memorandos, cartas, oficios, relatorios, certidoes, portarias, resolugdes e outros;
manter atualizados os cadastros de prestadores de servigos; realizar e conferir calculos
relativos a lancamentos e tributos das notas fiscais e despesas; executar e/ou verificar a
exatiddo de quaisquer documentos de receita e despesa, folhas de pagamentos,
empenhos, balancetes, demonstrativos de caixa; operar computador ou terminais
eletronicos; realizar ou orientar a coleta de pregos de materiais que possam ser
adquiridos; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagao
de matérias e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou
orientar o levantamento de bens patrimoniais; realizar trabalhos de digitagdo; orientar a
organizacao e elaboragdo de ficharios e arquivos de documentacao e legislacao;
secretariar reunides e comissoes de inquérito; executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da funcao, executar servigos gerais de interesse do
Consorcio.

Exemplos de Atribuicdes:

I — Elaborar e redigir atos, documentos, tabelas, quadros, estatisticas, planilhas, mapas,
relatorios, demonstrativos, relagdes, fluxogramas, organogramas, graficos e outros
documentos administrativos, conferindo as informagdes e os originais, determinando a
digitagdo dos mesmos;

IT - Arquivar processos, publicagdes e documentos diversos de interesse da unidade
administrativa;

IIT - Receber, conferir e supervisionar o registro e tramitagao de papéis, fiscalizando o
cumprimento das normas referentes a protocolo;

IV - Autuar processos e documentos, preencher fichas de registro para formalizar
processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes;
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V - Controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua
reposicao de acordo com normas estabelecidas, procedendo ao controle diario do
fichario de entrada e saida, data de fabricacgdo e de validade;

VI - Receber material de fornecedores, conferindo as especificagdes com os
documentos de entrega, a qualidade dos produtos adquiridos com as notas fiscais e com
a amostra enviada pelo fornecedor;

VII - Operar e zelar pela manutencdo de maquinas reprograficas, de microfilmagem,
micros, terminais de computadores e equipamentos sob sua responsabilidade,
promovendo e realizando a conservagao ¢ manuten¢ao dos mesmos e das dependéncias
em que estiverem instalados;

VIII - Colaborar no encerramento do balango e relatorio anual,

IX - Organizar e coordenar programas de divulgacao, de preparagdo de material
publicitario e de seleg¢ao de veiculos de comunicagao;

X - Estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade
administrativa, realizando a interpretagao de leis, regulamentos e instrug¢des, propondo
solugoes e realizando orientagdo e assessoramento;

XI - Realizar, sob orientagao especifica, coleta de precos e licitagdes para aquisi¢ao de
material, participando dos procedimentos e de comissodes de licitagao;

XII - Colaborar nos estudos para a organizagao, racionalizag¢do, levantamentos,
planejamentos e implantacao de servicos e rotinas de trabalho nas unidades
administrativas;

XIII - Examinar a exatidao de documentos, conferindo, efetuando registros, observando
prazos, datas, posi¢des financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente
e, quando autorizado pela chefia, adotar as providéncias necessarias;

XIV - Auxiliar os técnicos e profissionais na realizacao de estudos de simplificagdo de
tarefas administrativas, na elaboracao de manuais de servigos e outros projetos de
interesse administrativo, executando levantamento e tabulag¢ao de dados, coordenando
tarefas de apoio administrativo e o desenvolvimento de estudos organizacionais;

XV - Redigir, rever a redacgdo e aprovar minutas de documentos legais, relatorios,
pareceres e correspondéncias que exijam pesquisas especificas e que tratem de assuntos
de maior complexidade;

XVI — Supervisionar a preparagdo de publicagdes e documentos para arquivos € a
sele¢do de papéis administrativos que periodicamente se destinem a microfilmagem ou
incineragao;

XVII - Executar atividades nas areas de recursos humanos, administracao, finangas,
tributagdo, licitagdo e logistica;
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XVIII - Efetuar atividades de langamento, cobranca e controle da arrecadagao de
tributos, procedendo a inscrigdo da divida ativa, a classificacao de receitas relativas a
tributos, a elaboracdo de area, valores vencidos e outros elementos relativos aos
imoéveis a serem tributados;

XIX — Responsabilizar-se pelo sigilo de informagdes relacionadas as suas atividades
funcionais, pelo uso de senhas e usuarios dos sistemas informatizados utilizados;

XX — Auxiliar e apoiar os demais colegas do setor;
XXI - Executar outras atribuigdes correlatas e afins solicitadas pelas chefias superiores;

XXII - Se habilitado, conduzir em situagdes esporadicas, veiculos leves do Poder
Publico, para o desenvolvimento das atividades inerentes a seu cargo.

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Ensino superior completo

Padrao Salarial: E

Carga horaria: 40h semanais - O exercicio do cargo poderd exigir a prestagao de servigo
extraordinario a noite, sabados, domingos e feriados.

Outras: conforme as instrugdes regulamentares do processo de sele¢ao

MEDICO VETERINARIO

Sintese dos Deveres:

Desenvolver projetos de carater regional e local quando for o caso voltado a inspecao
de produtos de origem animal. Coordenar, executar e fiscalizar os programas
municipais. Substituir quando necessario médico veterinario de municipios
consorciados nas tarefas de acompanhamento dos Servigos de Inspecao Municipais -
SIM com o objetivo de implantar ou manter o SISBI-POA nos municipios. Elaborar
junto com os médicos veterinarios e/ou outros profissionais metodologias apropriadas
de acompanhamento, novidades e melhoramento, de produtos originarios de
estabelecimentos dos municipios consorciados. Executar servigos complexos, que
envolvam interpretagdo de leis e normas, especialmente para fundamentar processos
administrativos e autos de infragdo; elaborar documentos administrativos vinculados a
suas atribui¢des; propor instrumentos que visem a padroniza¢ao de processos €
procedimentos no SIM, executar servigos gerais do Consorcio.

Exemplos de Atribuicdes:
I — Conhecer e aplicar as politicas ptblicas de satde e produtos de origem animal;

IT - Assessorar o Consorcio € os municipios que o integram nas atividades atinentes a
implantacao do SIM, e adesdo ao SISBI-POA, realizando visitas, supervisoes, palestras
e criando politicas publicas educativas e elucidativas;
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IIT - Agir de acordo com diretrizes do MAPA, instrugdes normativas, Leis (Federais,
Estaduais e Municipais), pertinentes a matéria e, principalmente, ligadas ao SIM.

IV — Supervisionar e fiscalizar as condigdes higiénicas, sanitrias e tecnoldgicas, de
produgdo, manipulagdo, beneficiamento, armazenamento e transporte de produtos de
origem animal e seus derivados, conforme normas brasileiras do Ministério da
Agricultura MAPA e legislacdo aplicavel, nos horarios de funcionamento do
estabelecimento, inclusive noturno e dias nao uteis (mediante pagamento dos
respectivos adicionais, quando for o caso);

V - Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

VI - Trabalhar segundo normas técnicas em seguranga, qualidade, produtividade,
higiene;

VII - Promover a fiscalizagdo e as analises pertinentes ligadas ao Servi¢o de Inspecao
Municipal, respeitando o que prevé a Legislagdo vigente;

VIII - Assessorar ¢ ajudar na elaboragdo do Regulamento do SIM;

IX - Elaborar Plano de Trabalho de Inspegao e Fiscalizagdo do SIM, detalhando todo o

planejamento das agdes a serem executadas e a metodologia de trabalho relacionadas
ao SISBI-POA;

X - Elaborar e estabelecer, quando necessario, programa e cronograma de envio de
amostras de agua e de produtos, para analises fisico-quimicas e microbiologicas
referentes aos estabelecimentos que estardo sob sua responsabilidade, em frequéncia
compativel com o risco oferecido por cada produto e cada estabelecimento e de acordo
com a legislagdo especifica.

XI - Constituir banco de dados com sistema de guarda de registros auditaveis,
continuamente alimentado e atualizado a respeito das atividades de inspe¢ao
permanente e periddica e de supervisdo, previstas em Programa de Trabalho de
Inspecao e Fiscalizagdo que serdo feitas, devendo conter:

a) registro do atendimento dos cronogramas das analises realizadas, bem como
resultados e providéncias adotadas naquelas analises fora do padrao;

b) controles dos autos de infracdo emitidos, mantendo uma ficha com registro do
histérico de todas as penalidades aplicadas aos estabelecimentos fiscalizados;

¢) controles de mapas estatisticos de produtos de origem animal;

d) realizar o registro das reunides técnicas que venham a ser desenvolvidas
contemplando os principais temas abordados na reuniao;

e) manter atualizado o cadastro dos estabelecimentos, rétulos e projetos aprovados,
dados de abate e de producdo de cada estabelecimento integrante do Servigo;
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XII — Se necessario, elaborar e desenvolver modelos de planilhas para cadastro dos
produtores rurais, suas propriedades, equipamentos e bens semoventes, nos diferentes
programas relacionados a Medicina Veterinaria.

XIII - Realizar inspec¢ao industrial e sanitaria de Produtos de Origem Animal, assim
como dos estabelecimentos instalados nos Municipios que produzam matéria-prima,
abatam, manipulem, beneficiem, transformem, industrializem, fracionem, preparem,
transportem, acondicionem ou embalem produtos de origem animal;

XIV - Fiscalizar e orientar empresas alimenticias quanto a seguran¢a alimentar,
conforme legislagdo vigente.

XV — No ambito de sua competéncia, instaurar processo administrativo relacionado ao
comércio e distribuicao de alimentos, produgdo e industria de produtos animais;

XVI - Auxiliar na elaboragdo de projetos de leis, decretos, resolugdes, instrugdes
normativas e regulamentacdes e, demais legislacdes, no &mbito de sua competéncia.

XVII - Auxiliar no desenvolvimento de agdes para fomentar o associativismo € o
cooperativismo;

XVIII - Avaliar e dar parecer de projetos técnicos, memorial descritivo e fluxogramas
relacionados a produgao e manipulagdo de alimentos no ambito de sua competéncia;

XIX - Avaliar condigdes de bem-estar animal;
XX - Participar na formulagdo de politicas publicas

XXI - Elaborar, desenvolver e participar na promogao de eventos, material didatico e
técnico, ministrando cursos e palestras com a finalidade de informar a populagio sobre
as medidas de controle sanitario/epidemioldgico/ambiental;

XXII - Executar outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

XXIII -Se habilitado, conduzir em situacdes esporadicas, veiculos leves do Poder
Publico, para o desenvolvimento das atividades inerentes a seu cargo.

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Superior em medicina veterinaria e registro no respectivo
conselho de classe

b) Padriao Salarial: B

¢) Carga horaria: 30h semanais - O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de
servigo extraordindrio a noite, sdbados, domingos e feriados.

d) Outras: conforme as instrucdes regulamentares do processo seletivo
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CONTADOR

Sintese dos Deveres:

Desenvolver trabalho relativo a contabilidade, controle patrimonial e balangos do
consorcio. Elaborar relatdrios e pareceres contabeis e fiscais para apresentar ao
conselho fiscal e tribunal de contas do Estado. Elaborar or¢amento anual, bem como
planejamento estratégico. Controlar as receitas e despesas da entidade. Executar
servigos complexos, que envolvam interpretagdo de leis e normas, especialmente para
fundamentar informagdes; compreender os servi¢os de apoio nas areas de atuacao,
fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos, tratam de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos, preparar
relatdrios e planilhas, executar servigos gerais do Consorcio.

Exemplos de Atribuicdes:

I - Executar a escrituragao analitica de atos e fatos administrativos;
II - escriturar contas correntes diversas;

IIT - organizar boletins de receitas e despesas;

IV - elaborar “slips” de caixa;

V - escriturar, mecanica ou manualmente, livros contabeis;
VI - levantar balancetes patrimoniais e financeiros;

VII - conferir balancetes auxiliares e “slips” de arrecadagao;
VIII- extrair contas de devedores do Consorcio;

IX - examinar e proceder a processos de prestacdes de contas;
X- conferir guias de juros de apdlices da divida publica;

XI- operar com maquinas de contabilidade em geral;

XII- Emitir e examinar empenhos, verificando a classificagdo e a existéncia de saldo
nas dotagoes;

XIII- informar processos relativos a despesa;
XIV- interpretar legislagdo referente a contabilidade publica;

XV- efetuar os célculos de reavaliagao do ativo e de depreciagdo de bens moveis e
imoveis;
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XVI- organizar relatorios relativos as atividades, transcrevendo dados estatisticos e
emitindo pareceres, inclusive todos os exigidos pelos 6rgaos de controle e inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao;

XVII- Elaborar, em conjunto com os demais setores, o orgamento do consorcio para a
apreciacdo da Assembleia Geral;

XVIII- conhecimentos de sistemas operacionais informatizados, editoracao eletronica e
planilhas de célculos, integrar comissao de controle interno, realizar auditorias e outras
tarefas correlatas.

XIX- Auxiliar a Diretoria Executiva na gestao financeira, administrativa e de pessoal,
bem como assessorar tecnicamente nas questdes que envolvem o planejamento,
regulacdo e execucdo dos servicos e programas desenvolvidos pelo Consoércio;

XX- assessorar tecnicamente os 6rgdos de Planejamento e Gestdo nas atividades
desenvolvidas;

XXI - auxiliar na elaboracao de termos de referéncia dos processos licitatorios do ente e
analisar pedidos de reequilibrio financeiro;

XXII- Se habilitado, conduzir em situagdes esporadicas, veiculos leves do Poder
Publico, para o desenvolvimento das atividades inerentes a seu cargo.

XXIII - Executar atividades correlatas

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Ensino Superior Ciéncias Contabeis e registro no respectivo conselho de
classe

Padrio Salarial: C

Carga horaria: 40h semanais - O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigo
extraordinario a noite, sabados, domingos e feriados.

Outras: conforme as instru¢des regulamentares do processo seletivo
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FARMACEUTICO

Sintese dos Deveres:

Desenvolver atividades de recebimento, separacao e destinagdo de medicamentos
adquiridos pelo consorcio para os municipios consorciados. Controlar pedidos,
entregas, reequilibrios de pregos, trocas de marcas junto as empresas vencedoras de
licitagdes. Participar de reunides com gestores publicos dos municipios consorciados
quando de discussdes relacionados a assuntos da area. Analisar a documentagdo e
propostas apresentas por empesas nos processos licitatorios; Coordenar, executar e
fiscalizar os programas municipais de aquisi¢do de medicamentos. Executar servigos
complexos, que envolvam interpretacdo de leis e normas, especialmente para
fundamentar informacdes; compreende os servigos de apoio nas areas de atuagao,
fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos, tratam de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos, preparam
relatdrios e planilhas, executar servigos gerais do Consorcio.

Exemplos de Atribuicoes:

I- Planejar, dirigir e realizar pesquisas que visem a informar e a orientar a compra de
medicamentos;

II- Elaborar lista de medicamentos para compor processo licitatorio do consorcio;
I1I- Elabora pesquisa de preco de medicamentos para processo licitatorio;

I'V- Participar de licitagdes do consorcio para dirimir dividas quanto ao produto que
esta sendo adquirido pelo consorcio;

V- Analisar documentagao técnica quando em processo licitatorio;

VI- Receber, separa e destinar medicamento para os municipios consorciados;

VII- Zelar pelo bom armazenamento dos produtos que estardo no consorcio;

VIII- Responder tecnicamente junto ao conselho regional de farmacia pela entidade;

IX- Controlar parametros técnicos de temperatura, umidade, higiene no
estabelecimento de deposito de medicamentos do consorcio;

X- Emitir faturas, pedidos, notifica¢des, pertinentes a aquisicao de medicamentos;

XI- desenvolver agdes de farmacovigilancia que abrange identificar, investigar e
recolher estes produtos, que representam risco para a saude.
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XII- Se habilitado, conduzir em situagdes esporadicas, veiculos leves do Poder Publico,
para o desenvolvimento das atividades inerentes a seu cargo.

XIII- Executar atividades correlatas

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

Escolaridade: Ensino Superior em farmadcia e registro no respectivo conselho de classe
Padrio Salarial: C

Carga horaria: 40h semanais - O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigo
extraordinario a noite, sabados, domingos e feriados.

Qutras: conforme as instru¢des regulamentares do processo de selecao
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Anexo 11

Descri¢ao/Atribuicées dos empregos em confianca

DIRETOR EXECUTIVO

Sintese dos Deveres:

Promover e ampliar o poder de gerenciamento do Consorcio, assumindo papel de
catalizador e de executor, fortalecendo parcerias com municipios consorciados para que
eficiéncia e agilidade sejam conciliadas aos recursos, metas e resultados; assessorar os
gestores da administrag@o publica através da integragdo, parcerias e descentralizacao;
atuar como facilitador e fomentador de composi¢des, focalizando interesses comuns ¢
buscando as melhores solugdes para o conjunto da sociedade. Controlar e coordenar o
planejamento, organizacado, assessoria nas diversas areas de atuacdo do Consorcio,
licitagdes e contratos, compras, faturamento, recursos humanos, patriménio, material,
informagdes, financeira, contabil, tecnologica, farmacéutica entre outras e a orientacao
e supervisao de todas as atividades administrativas e técnicas, inclusive das que forem
delegadas pela Assembleia ou pelo Presidente do Consorcio.

Exemplos de Atribuigdes:

I- Exercer atividades de gerenciamento, e planejamento, estabelecendo metas,
prioridades administrativas, implementando e impulsionando projetos, servigos e obras
respaldando-se em modernas técnicas administrativas;

II- acompanhar programas e sua execucao, avaliar resultados para assegurar o
processamento normal e o emprego adequado de recursos a fim de promover eficiéncia
e eficacia da gestao publica;

III-  impulsionar e coordenar estratégias definidas pela assembleia geral,
movimentando os recursos disponiveis com a assessoria juridica, entre outros;

IV-  definir prazos, custos para respaldar a execucgao técnica de suas agdes;

V- estimar a capacidade de criacdo e de adaptagdo de projetos, buscando resultados
satisfatorios através da otimizagao de recursos;

VI-  fomentar e expandir projetos e programas articulando agdes através das

geréncias técnica, operacional e de desenvolvimento assim como, articular sua area
gerencial com o apoio de ferramentas formais e estrutura administrativa — promovendo
seu entrosamento e direcionamento para fortalecer a visdo de gestdo voltada para
resultados;

VII-  discutir com os gestores dos municipios consorciados formas e alternativas de
planejamento e defini¢do de metas;

VIII- estabelecer ou aprovar métodos e procedimentos, horarios e percursos, com base
nos objetivos a serem alcangados e na disponibilidade de recursos materiais,
Financeiros e humanos, definindo prioridades, sistemas e rotinas relacionados a esses
Servigos;
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IX-  organizar as atividades programadas delegando as diversas areas, definindo
normas e processos a serem seguidos para assegurar o fluxo normal das mesmas;
X- buscar melhoria do desempenho administrativo construindo e fortalecendo

parcerias para revitalizar o municipio através de terceirizagdes, privatizagdes e outros
meios;

XI-  detectar necessidades e objetivos governamentais e estabelecer contatos com as
principais demandas da coletividade, identificando previamente como a iniciativa
privada pode contribuir nestas resolugdes;

XII- atuar como interlocutor e como facilitador das possiveis composigdes entre os
segmentos publico e privado;

XII- coordenar plendrias direcionada a comunidade e elaborar agdes conjuntas
imprimindo o carater de gestdo compartilhada;

XIV- representar o consoércio em reunides, inauguracdes, festividades, negociagdes e
demais acontecimentos fazendo-se representar ou formulando propostas de acordo,
contratos e outras formas de cooperacao para atender necessidades e objetivos do
consorcio;

XV-  Promover a execugdo das atividades gerais do Consorcio;

XVI- Propor, em conjunto com o conselho de administracao, a estrutura¢ao
administrativa, seu quadro de pessoal e a respectiva remuneragao a aprovagao da
Assembleia;

XVII- Executar, em conjunto com o conselho de administragdo e sua presidéncia, as
deliberag¢des quanto a contratacdo, demissdo, aplicacdo de penalidade e transferir
servidores, bem como colocar a disposicao do 6rgdo de origem o servidor cedido, como
também, praticar todos os atos relativos ao quadro de pessoal administrativo e técnico,
sempre com a prévia aprovagao do Presidente;

XVIII- Fazer e submeter a Assembleia requisi¢do de servidores publicos para exercicio
de suas atividades no Consorcio;

XIX- Sugerir ao conselho de administracao e a Assembleia a criacdo de empregos de
chefia que entender necessarios a estrutura do Consorcio, bem como as respectivas
remuneracoes;

XX-  Propor ao Presidente do Consorcio a designacao de empregados e/ou servidores
cedidos ou colocados a disposi¢do, para ocuparem empregos de chefia;

XXI- Propor a Assembleia, mediante anuéncia do conselho de administragdo, toda e
qualquer matéria que se refira ao aumento de salarios e/ou instituicao de gratificagdes do
quadro de empregados e/ou servidores cedidos ou colocados a disposi¢do do Consorcio;
XXII- Promover a execucao das atividades do Consoércio, bem como, as deliberacoes do
Conselho de administracao e da Assembleia;

XXIII- Elaborar, conjuntamente, com o coordenador do Departamento Administrativo o
balango e o relatério anual de atividades a serem apreciados pelo Conselho de
Administragao;

XXIV-Elaborar, com os coordenadores dos Departamentos, a proposta or¢amentaria € o
plano de atividades para o ano seguinte, encaminhando-os a Assembleia e ao Conselho
de Administracao;
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XXV- Prestar contas de todas as atividades desenvolvidas pelo Consoércio e dos seus
recursos financeiros e patrimoniais;

XXVI- Autorizar despesas e ordenar pagamentos em conjunto com o Presidente;
XXVII- Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da Assembleia;

XXVII- Autorizar compras e fornecimentos dentro dos limites do or¢amento
aprovado pela Assembleia e de acordo com o Plano de Atividades;

XXIX-Fazer publicar anualmente o balanco contdbil do Consorcio;

XXX- Supervisionar a Prestacdo de Contas Anual ao Tribunal de Contas do Estado;
XXXI-Representar, quando necessario, o Consoércio, perante os 0rgaos decisorios e de
Fiscaliza¢dao do Consorcio;

XXXII- Responsabilizar-se pelo sigilo de informagdes relacionadas as suas
atividades funcionais, pelo uso de senhas e usudrios dos sistemas informatizados
utilizados;

XXXIII- Executar outras atribui¢des correlatas e afins solicitadas pelas chefias
superiores;
XXXIV- Se habilitado, conduzir em situagdes esporadicas, veiculos leves do Poder

Publico, para o desenvolvimento das atividades inerentes a seu cargo.

Requisitos para admissao:

Escolaridade: Devera ser ocupado por profissional com escolaridade minima de ensino
superior (preferencialmente na area Secretaria Executiva, Gestao Publica, Direito,
Ciéncias Contabeis, Administragdo Economia ou correlatas), com experiéncia
comprovada na 4rea de atuagado;

Padrio Salarial: A

Carga horaria: 40h semanais

O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigo extraordinario a noite, sabados,
domingos e feriados, sem direito a qualquer retribuigao

Outras: conforme as instrug¢des regulamentares do processo de selecao
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COORDENADOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO - FINANCEIRO

Sintese dos Deveres: Coordenar atividades especificas de area participando do
planejamento e operacionaliza¢do das acdes, assim como, avaliar as atividades para
certificar-se da regularidade no desenvolvimento do processo. Auxiliar o Diretor
Executivo na coordenacdo das atividades de planejamento, organizagao, controle e
assessoria nas areas faturamento, recursos humanos, patrimonio, material, informagdes,
financeira, contabil, tecnoldgica, entre outras e a execugdo de todas as atividades
administrativas do Consorcio, inclusive as que forem delegadas pela Diretoria
Executiva. Coordenar a execucao dos servigos financeiros do CIRENOR,
especialmente, auxiliar a contabilidade para o controle financeiro e patrimonial do
consorcio, com a emissao dos documentos proprios, seu controle e arquivamento;
Coordenar a operacao de softwares proprios e utilizados na gestdo financeira e
patrimonial do consdrcio; Coordenar a gestdo fiscal, financeira e patrimonial; conhecer
e aplicar e coordenar a aplicagdo das normas elementares de direito financeiro;
Coordenar a execucao de outras atividades de ordem administrativa e burocratica;
exercer outras atribuigdes proprias das caracteristicas do cargo.

Exemplos de Atribuicdes:

I- Administrar, chefiar e coordenar os servicos da area de faturamento dos servicos
do CIRENOR;
II- Acompanhar procedimentos técnicos e administrativos, coordenando e emitindo

pareceres relativos aos servicos e faturamento do CIRENOR;
III-  Auxiliar os demais o0rgdos e departamentos do CIRENOR em atividades de
gestdo e suporte relativos a faturamento e recebimento de servigos;

IV-  Organizar, acompanhar e emitir empenhos, notas, langamentos, pagamentos e
recebimentos de atividades e servigos do CIRENOR;
V- Acompanhar e realizar procedimentos técnicos e atividades administrativas,

podendo realizar visitas, vistorias, aferigdes, fiscalizacao, e demais atividades
administrativas congéneres, em especial quanto ao faturamento;

VI-  Emitir pareceres técnicos, como coordenador, afetos a sua area de atuagao, bem
como realizar atividades administrativas, em substitui¢ao aos subordinados, se
atendidos critérios de qualificagdo exigidos por lei;

VII-  Realizar atividades técnicas em substitui¢dao aos subordinados;

VIII- Auxiliar e coordenar atividades de elaboracao de normas e procedimentos
técnicos relativos as respectivas atividades;

IX-  Realizar o langamento de dados e informacdes em sistemas informatizados,
programas governamentais, etc;

X- Buscar, pesquisar e disseminar informagdes técnicas e administrativas relativas
a atividade desenvolvida;
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XI-  Responsabilizar-se por projetos, processos ¢ procedimentos afetos a area de
faturamento;

XII-  Atuar junto a 6rgdos do executivo, legislativo e judiciario, em todos os niveis,
quanto a implementacdo e realiza¢ao de suas atividades;

XIII- Coordenar e emitir relatorios de atividades;

XIV- Prestar suporte técnico as atividades de 6rgdos congéneres;

XV-  Exercer tarefas atinentes a funcdo, inclusive em substitui¢cdo aos subordinados,
em tarefas e atribui¢des administrativas e oficiais;

XVI- Coordenar a realizagdo de estudos e pesquisas relacionadas as atividades
especificas da area utilizando documentacao e outras fontes de informagdes, podendo
para tanto analisar os resultados de métodos utilizados para atualizar e ampliar o
proprio campo de conhecimentos;

XVII- Coordenar pagamentos € acompanhar a execu¢ao or¢amentaria;

XVIII- coordenar atividades do departamento, orientando e executando as tarefas
especificas das mesmas para certificar-se do desenvolvimento normal das rotinas de
trabalho;

XIX- consultar a Diretoria Executiva sobre assuntos ligados a sua area de atuacdo para
complementar seus conhecimentos, observacdes € conclusoes;

XX-  Coordenar a elaboracdo das politicas a serem implementadas a fim de contribuir
para a definicdo de objetivos e para a articulag@o de sua area com as demais;

XXI- Coordenar a organizagao de atividades e rotinas didrias de trabalho respaldando-
se nas diretrizes tracadas;

XXII- Coordenar a organizagdo e execugdo de trabalhos programados, estabelecendo
normas e processos a serem seguidos, assegurando o fluxo normal das mesmas;

XXIII- acompanhar o desenvolvimento das atividades, buscando solugdes, tomando
decisoes ou sugerindo estudos pertinentes;

XXIV-avaliar os resultados das atividades implementadas, examinando os diversos
processos envolvidos, certificando-se de provaveis falhas para aferir a eficacia dos
métodos aplicados a fim de providenciar reformulag¢des adequadas;

XXV- coordenar a elaboracao de relatorios fornecendo registros de atividades
relacionadas a sua 4rea para documentar informagdes e dados constantes;
XXVI-Coordenar a promogao e a execu¢do das atividades administrativas;

XXVII- Supervisionar todos os atos relativos ao quadro de pessoal administrativo
e técnico do Consorcio, sempre com a prévia aprovagao e autorizagdo do Diretor
Executivo;

XXVIII- Elaborar, conjuntamente, com o Diretor Executivo e Contador o balango
e o relatorio anual de atividades a serem apreciados pelo Conselho de Administragdo e
pela Assembleia geral;

XXIX- Elaborar, conjuntamente, com o Diretor Executivo a proposta orcamentaria,
contrato de rateio e o plano de atividades para o ano seguinte;

XXX- Cooperar com Diretor Executivo para prestacdo de contas de todas as atividades
desenvolvidas pelo Consdrcio e dos seus recursos financeiros e patrimoniais;
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XXXI-Se determinado pelo Diretor Executivo, Conselho de Administragdo ou
assembleia, autorizar pagamentos, compras, servigos ¢ fornecimentos dentro dos limites
e condigoes atribuidas pelo Secretario Executivo ou pela Assembleia e de acordo com o
Plano de Atividades;

XXXII- Responsabilizar-se pelo sigilo de informagdes relacionadas as suas
atividades funcionais, pelo uso de senhas e usuarios dos sistemas informatizados
utilizados;

XXXIII- Coordenar e cientificar o Diretor Executivo das irregularidades que se
relacionam com a boa ordem, asseio e disciplina;

XXXIV- Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno e demais normas
reguladoras do Consorcio;

XXXV- Executar outras atribui¢des correlatas e afins solicitadas pelas chefias
superiores;

XXXVI- conduzir em situagdes esporadicas, veiculos leves do consorcio, para o

desenvolvimento das atividades inerentes a seu cargo.

Requisitos para admissao:

Escolaridade:

Devera ser ocupado por profissional com escolaridade minima de ensino superior
(Contabeis, Administracdo ou Economia), com experiéncia comprovada na drea de
atuacgao

Padrio salarial: C

Carga horaria semanal: 40h semanais

Outras: conforme as instru¢des regulamentares do processo de selecao
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COORDENADOR DE PROGRAMAS E PROJETOS

Sintese dos Deveres: Coordenar atividades especificas de area participando do
planejamento e operacionalizacdo das agdes, assim como, avaliar as atividades para
certificar-se da regularidade no desenvolvimento do processo.

Exemplos de Atribuicdes:

I- Coordenar a realizacao de estudos e pesquisas relacionadas as atividades
especificas da area utilizando documentagao e outras fontes de informagdes, analisando
os resultados de métodos utilizados para atualizar e ampliar o proprio campo de
conhecimentos;

II-  Acompanhar procedimentos técnicos e administrativos, coordenando e emitindo
pareceres relativos aos servigos que lhe sdo de sua competéncia;

III-  coordenar atividades de seu departamento de servigo, orientando e executando
as tarefas especificas das mesmas para certificar-se do desenvolvimento normal das
rotinas de trabalho;

IV-  Acompanhar e realizar procedimentos técnicos e atividades administrativas,
podendo realizar visitas, vistorias, aferi¢coes, fiscalizagdo, e demais atividades
administrativas congéneres;

V- Firmar pareceres técnicos como coordenador, afetos a sua area de atuacao;

VI-  Realizar atividades técnicas em substitui¢cdo aos subordinados;

VII- Auxiliar e coordenar atividades de elaboragdao de normas e procedimentos
técnicos relativos as respectivas atividades;

VIII- Realizar o langamento de dados e informagdes em sistemas informatizados,
programas governamentais, etc;

IX- consultar a diretoria executiva sobre assuntos ligados a sua 4rea de atuagdo para
complementar seus conhecimentos, observacdes e conclusoes;

X-  coordenar a elaboragdo das politicas a serem implementadas a fim de contribuir
para a defini¢do de objetivos e para a articulagdo de sua area com as demais;

XI-  coordenar a organizagdo de atividades e rotinas diarias de trabalho respaldando-
se nas diretrizes tracadas;

XII- organizar e executar trabalhos programados, estabelecendo normas e processos a
serem seguidos, assegurando o fluxo normal das mesmas;

XIII- acompanhar o desenvolvimento das atividades, buscando soluc¢des, tomando
decisoes ou sugerindo estudos pertinentes;

XIV- avaliar os resultados das atividades implementadas, examinando os diversos
processos envolvidos, certificando-se de provaveis falhas para aferir a eficacia dos
métodos aplicados a fim de providenciar reformulag¢des adequadas;

XV- elaborar relatorios fornecendo registros de atividades relacionadas a sua area
para documentar informacdes e dados constantes;

XVI- informar a diretoria executiva sobre o processamento dos trabalhos e resultados
alcancados elaborando relatérios ou através de reunides para possibilitar a avaliagao
das diretrizes aplicadas e sua conjugagdo com a politica geral da institui¢ao;
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XVII- Executar outras atribuigdes correlatas e afins solicitadas pelas chefias
superiores;

XVIII- Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno e demais normas
reguladoras do Consorcio;

XIX- Coordenar a promogao e a execucao das atividades administrativas;

XX- Responsabilizar-se pelo sigilo de informacdes relacionadas as suas atividades
funcionais, pelo uso de senhas e usuarios dos sistemas informatizados utilizados;
XXI- Coordenar e cientificar o Diretor Executivo das irregularidades que se
relacionam com a boa ordem, asseio e disciplina;

XXII- Buscar, pesquisar e disseminar informagdes técnicas e administrativas relativas
a atividade desenvolvida;

XXIII- Coordenar e emitir relatorios de atividades;

XXIV- Exercer tarefas atinentes a fungao, inclusive em substitui¢ao aos
subordinados, em tarefas ¢ atribui¢coes administrativas e oficiais;

XXV- Coordenar a realizacdo de estudos e pesquisas relacionadas as atividades
especificas da area utilizando documentagao e outras fontes de informagdes, podendo
para tanto analisar os resultados de métodos utilizados para atualizar e ampliar o
proprio campo de conhecimentos;

XXVI- coordenar atividades do departamento, orientando e executando as
tarefas especificas das mesmas para certificar-se do desenvolvimento normal das
rotinas de trabalho;

XXVII- consultar a Diretoria Executiva sobre assuntos ligados a sua 4rea de
atuacdo para complementar seus conhecimentos, observacdes e conclusdes;

XXVIII- Coordenar a elaboracao das politicas a serem implementadas a fim de
contribuir para a definicdo de objetivos e para a articulagdo de sua area com as demais;
XXIX- Coordenar a organizagado de atividades e rotinas didrias de trabalho
respaldando-se nas diretrizes tracadas;

XXX- Coordenar a organizagao e execugao de trabalhos programados, estabelecendo
normas € processos a serem seguidos, assegurando o fluxo normal das mesmas;

XXXI- acompanhar o desenvolvimento das atividades, buscando solucdes,
tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes;
XXXII- avaliar os resultados das atividades implementadas, examinando os

diversos processos envolvidos, certificando-se de provaveis falhas para aferir a eficacia
dos métodos aplicados a fim de providenciar reformulacdes adequadas;

XXXIII- coordenar a elaboragdo de relatdrios fornecendo registros de atividades
relacionadas a sua area para documentar informagdes e dados constantes;
XXXIV- conduzir em situacdes esporadicas, veiculos leves do consodrcio, para o

desenvolvimento das atividades inerentes a seu cargo.

Requisitos para admissao:

Escolaridade: Devera ser ocupado por profissional com escolaridade minima ensino
superior, com experiéncia comprovada na area de atuacao
Padrio salarial: C
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Carga horaria semanal: 40h semanais
Outras: conforme as instru¢des regulamentares do processo de selecio
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COORDENADOR DE LICITACOES E CONTRATOS

Sintese dos Deveres: Coordenar atividades especificas de area participando do
planejamento e operacionalizacdo das agdes, assim como, avaliar as atividades para
certificar-se da regularidade no desenvolvimento do processo. Auxiliar o Diretor
Executivo na coordenacdo das atividades de planejamento, organizagdo, controle e
assessoria nas areas licitacdes e contratos, entre outras ¢ a execucao de todas as
atividades administrativas do Consorcio, inclusive as que forem delegadas pela
Diretoria Executiva

Exemplos de Atribuicoes:

I- Administrar, chefiar e coordenar os servigos da area de licitagdes e contratos do
CIRENOR;
II-  Acompanhar procedimentos técnicos e administrativos, coordenando e emitindo

pareceres relativos aos servigos que lhe sdo de sua competéncia;

III-  Acompanhar e realizar procedimentos técnicos e atividades administrativas,
podendo realizar visitas, vistorias, aferi¢cdes, fiscalizagdo, e demais atividades
administrativas congéneres;

IV-  Firmar pareceres técnicos como coordenador, afetos a sua area de atuagao;

V- Realizar atividades técnicas em substitui¢ao aos subordinados;

VI-  Auxiliar e coordenar atividades de elaboragdo de normas e procedimentos
técnicos relativos as respectivas atividades;

VII- Realizar o langamento de dados e informagdes em sistemas informatizados,
programas governamentais, etc;

VIII- Buscar, pesquisar e disseminar informagdes técnicas e administrativas relativas
a atividade desenvolvida;

IX-  Coordenar e emitir relatorios de atividades;

X- Exercer tarefas atinentes a funcao, inclusive em substitui¢ao aos subordinados,
em tarefas e atribuigdes administrativas e oficiais;

XI-  Coordenar a realizagdo de estudos e pesquisas relacionadas as atividades
especificas da area utilizando documentagdo e outras fontes de informagdes, podendo
para tanto analisar os resultados de métodos utilizados para atualizar e ampliar o
proprio campo de conhecimentos;

XII- coordenar atividades do departamento, orientando e executando as tarefas
especificas das mesmas para certificar-se do desenvolvimento normal das rotinas de
trabalho;

XIII- consultar a Diretoria Executiva sobre assuntos ligados a sua area de atuagdo para
complementar seus conhecimentos, observacdes e conclusoes;

XIV- Coordenar a elaboragdo das politicas a serem implementadas a fim de contribuir
para a definicao de objetivos e para a articulagdo de sua drea com as demais;

XV-  Coordenar a organizagdo de atividades e rotinas diarias de trabalho respaldando-
se nas diretrizes tracadas;
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XVI- Coordenar a organizacao e execucao de trabalhos programados, estabelecendo
normas e processos a serem seguidos, assegurando o fluxo normal das mesmas;
XVII- acompanhar o desenvolvimento das atividades, buscando solugdes, tomando
decisdes ou sugerindo estudos pertinentes;

XVIlI-avaliar os resultados das atividades implementadas, examinando os diversos
processos envolvidos, certificando-se de provaveis falhas para aferir a eficacia dos
métodos aplicados a fim de providenciar reformulagdes adequadas;

XIX- coordenar a elaboragdo de relatdrios fornecendo registros de atividades
relacionadas a sua area para documentar informagdes ¢ dados constantes;

XX- Coordenar a promogao ¢ a execucao das atividades administrativas;

XXI- Responsabilizar-se pelo sigilo de informagdes relacionadas as suas atividades
funcionais, pelo uso de senhas e usuarios dos sistemas informatizados utilizados;
XXII- Coordenar e cientificar o Diretor Executivo das irregularidades que se
relacionam com a boa ordem, asseio e disciplina;

XXII-Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno e demais normas reguladoras do
Consorcio;

XXIV-Executar outras atribui¢des correlatas e afins solicitadas pelas chefias
superiores;

XXV- Coordenar a realizagdo de estudos e pesquisas relacionadas as atividades
especificas da area utilizando documentagao e outras fontes de informagdes, analisando
os resultados de métodos utilizados para atualizar e ampliar o proprio campo de
conhecimentos;

XXVI-coordenar atividades de sua unidade de servico, orientando e executando as
tarefas especificas das mesmas para certificar-se do desenvolvimento normal das
rotinas de trabalho;

XXVII- consultar a diretoria executiva sobre assuntos ligados a sua area de
atuacdo para complementar seus conhecimentos, observagoes e conclusdes;
XXVIII- coordenar a elaboragdo das politicas a serem implementadas a fim de

contribuir para a definicdo de objetivos e para a articulagdo de sua area com as demais;
XXIX-coordenar a organizacdo de atividades e rotinas diérias de trabalho respaldando-
se nas diretrizes tracadas;

XXX- organizar e executar trabalhos programados, estabelecendo normas e processos a
serem seguidos, assegurando o fluxo normal das mesmas;

XXXI-acompanhar o desenvolvimento das atividades, buscando solu¢des, tomando
decisdes ou sugerindo estudos pertinentes;

XXXII- avaliar os resultados das atividades implementadas, examinando os
diversos processos envolvidos, certificando-se de provaveis falhas para aferir a eficacia
dos métodos aplicados a fim de providenciar reformulagdes adequadas;

XXXIII- elaborar relatérios fornecendo registros de atividades relacionadas a sua
area para documentar informagdes e dados constantes;
XXXIV- informar a diretoria executiva sobre o processamento dos trabalhos e

resultados alcangados elaborando relatorios ou através de reunides para possibilitar a
avaliacdo das diretrizes aplicadas e sua conjugacao com a politica geral da instituigao;
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XXXV- conduzir em situagdes esporadicas, veiculos leves do consodrcio, para o
desenvolvimento das atividades inerentes a seu cargo.

Requisitos para admissao:
Escolaridade:

Deveré ser ocupado por profissional com escolaridade minima ensino superior na area
de Ciéncias juridicas e Sociais/Direito com experiéncia comprovada na area de atuagio;

Padrao Salarial: C
Carga horaria semanal: 40h semanais

O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigo extraordinario a noite,
sdbados, domingos e feriados, sem direito a qualquer retribui¢ao

Outras: conforme as instrugdes regulamentares do processo de sele¢ao




